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RELATORIO DE GESTAO

1. APRESENTACAO

O FUNPREMN - Fundag¢do de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo - MS, ¢ um 6rgdo juridico de direito publico, integrante da
Administracdo indireta do Municipio de Mundo Novo - MS, possuindo patrimonio
proprio, autonomia administrativa e financeira, com sede e foro na Comarca de Mundo
Novo MS. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo - MS, consolidado pela Lei Complementar n° 180/2023, tendo por
finalidade garantir aos segurados e seus dependentes, o amparo da previdéncia social nos
eventos de incapacidade, idade, inatividade e falecimento. Visando garantir o pagamento
de beneficios aos segurados do RPPS e seus dependentes, abrangendo os servidores da
Céamara Municipal de Mundo Novo - MS. Trata-se de relatério acerca da gestao do RPPS,
relativo ao exercicio de 2024, abordando aspectos de natureza orgamentaria, financeira e

patrimonial, relativos aos atos de gestdo praticados pelo ordenador de despesa.

1.1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

Fundagao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo — MS (FUNPREMN), ¢ a Fundagdo do Municipio de Mundo Novo - MS, tnica
unidade gestora responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), criado
através da Lei Municipal n® 271/1991, alterado pelas Leis Complementares n® 021/2000,
n°® 025/2000, n° 026/2001 e reorganizado pelas Leis Complementares n® 29/2002 e n°
30/2003, regulamentado pela Lei Complementar n° 038/2005, LC 041/2006 de
02/06/2006, LC 054/2008 de 22/10/2008, LC 072/2010 de 26/10/2010, LC 074/2010 de
01/12/2010, Lei Complementar 82/2011 de 30/11/2011, Lei 875/2012 de 06/12/2012, Lei
Complementar 101/2014 04/07/2014, Lei Complementar 111/2015 de 01/12/2015, Lei
Complementar 143/2019 de 27/08/2019, Lei Complementar 158/2021 de 23/07/2021. Lei
Complementar 163/2021 de 02/12/2021, realizou a reforma previdencidria adequando a
Emenda Constitucional 103/2019, em 20 de dezembro de 2023 através da Lei
Complementar 180/2023 e Lei Complementar n® 184/2024 de 16/10/2024.

O FUNPREMN - Fundagdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos



Municipais de Mundo Novo - MS, tem como finalidade a gestdo dos recursos financeiros
dos seus segurados para manutengdo ¢ pagamento dos seus beneficios atuais e futuros e
proporcionar aos seus segurados e dependentes o amparo da previdéncia social.

Os responsaveis pelo RPPS, durante o exercicio de 2024, foram os seguintes:

Tabela 1: Responsaveis pelo RPPS.

Nome Func¢ao Periodo da Gestao
Rogério Fernando Cavalcante Diretor-Presidente 2024
Reinaldo Eugenio Rodrigues | Contador | 2024
Heberson Lopes Costa Controlador Interno 2024
Anderson Adnes Veloso | Diretor Financeiro | 2024

2. GESTAO PREVIDENCIARIA
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do FUNPREMN - Fundagdo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, nos termos da Lei Complementar
n® 180/2023, ¢ constituida da seguinte forma: Deliberativamente por um Conselho
Curador, Comité de Investimentos, executivo por uma Diretoria Administrativa, em nivel

de controle interno por um Conselho Fiscal e pelo Controle Interno do municipio.

CONSELHO
CURADOR

COMITE DE CONSELHO
INVESTIMENTOS FISCAL

CONSULTORIA DE DIRETORIA CONTROLE
INVESTIMENTOS ADMINISTRATIVA INTERNO

ASSESSORIA

ATUARIO CONTABILIDADE JURIDICA

2.1.1. Da Diretoria Administrativa do RPPS.

A Diretoria Administrativa, nos termos do Art. 49 da Lei Complementar n°

180/2023, ¢ composta pelos seguintes responsaveis:

Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.

Forma de Certifica¢iio®
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CPA-20 08/12/2024
Rogério . .. ~
Fernando nggﬁfw Indicago/eleicio Adm“:m‘?a Bésico (CP RPPS | 13/11/2028
Cavalcante DIRIG ])

CPA-10 10/12/2024
Anderson Diretor Eleicio Pedagogia  Bésico (CPRPPS  26/07/2028
Adnes Veloso Financeiro

DIRIG 1)

CPA-10 05/11/2024
Paulo Sergio Diretor de Eleicio Gestao Basico (CP RPPS | 01/08/2028
Pimentel Beneficios Financeira DIRIG T)

O Diretor Presidente ingressou na fungdo apos indicacdo de uma lista quadrupla
de servidores efetivos indicado pelo Poder Executivo, e eleito pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas, possui formagao superior em Administragdo, possui certificacao
CPA série 20 valida até 08/12/2024 e dirigente Nivel: Bésico (CP RPPS DIRIG 1)
Instituto Totum, valida até 13/11/2028.

O Diretor Financeiro ingressou na fungao apds ser eleito pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas, possui formagao superior em Gestdo Financeira, tem certificagao
CPA série 10, valida até 05/11/2024 e dirigente Nivel: Basico (CP RPPS DIRIG I)
Instituto Totum, valida até 26/07/2028.

O Diretor de Beneficios ingressou apos ser eleito pelos servidores ativos, inativos
e pensionistas, possui formacdo superior em Pedagogia, tem certificacio CPA série 10,
valida até 10/12/2024 e dirigente Nivel: Basico (CP RPPS DIRIG 1) Instituto Totum,
valida até 01/08/2028.

Os membros da Diretoria Administrativa foram nomeados através do Decreto n°
4422/2022, nomeagao esta de acordo com o disposto no Art. 8°-B, da Lei n® 9.707/98. A

escolha dos diretores foi através de elei¢ao realizada pelo Conselho Curador.

2.1.2. Orgios Colegiados

No exercicio de 2024, o Conselho Curador nos termos do Art. 30, da Lei
Complementar n° 038/2005, alterado pela LC 180/2023, Artigo 41, estava composto

conforme segue:

Tabela 3: Conselho Curador do RPPS.

Conselho Curador

Nomeacio dos membros através do Ato: Decreto 4431/2022




-1 Representatividade ~ 3 | Periodo | Certifica¢iio®
Nome Funcao 2 Formacgao | 4 Tipo Validade
Francimar
a 2023-
Fernandes Titular Poder Executivo Professora 2025
Capriole
Hubel
Erica Titular até Tecnologia 2023- 18/12/202
Schon Agosto/202 Poder Executivo em Gestao 2025 CPA-10 4
Galeano 4 Ambiental
Fernanda Titu.lar a ) 2023-
Lopes partir de Poder Executivo Contadora 2025
17/09/2024
2023- CPA-10 | 10/12/202
2025 4
~ Nivel:
Jodo Basico
Laertes da Titular Simted Professor (CP
Costa RPPS | 03/01/202
CODE 8
LI
Alfonso Técnico em 2023-
José Titular Poder Legislativo Contabilidad 2025
Lavarda e
2023- Nivel:
Rosimeire 2025 Basico
Aparecida Titular Sindicato/inativos Professora R(I?II:S 22/0?;/202
Lourenco CODE
LI
Elizandra 2023-
de Oliveira Titular Sindicato Professora 2025 CPA-10 29/03/202
Carvalho 5
Mendonsa

O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 33, da Lei Complementar n® 038/2005,
alterado pela LC 180/2023, Artigo 44, estava composto conforme segue:

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.

Conselho Fiscal

Nomeacio dos membros através do Ato: Decreto n°® 4432/2022

| - | .. | - | , | Certificaciio
Nome Funcio Representatividade Formacio Periodo Tipo Validade

Ronaldo Ramos Ciéncias com 2023- Basico (CP

. Titular Poder Executivo Habilitagdo 2025 RPPS COFIS | 06/11/2027
de Lima . .

em Biologia )
2023- CPA-10 09/12/2024
Volney Gongalves . o 2025 Nivel: Béasico
Tybes Titular Poder Legislativo Contador (CP RPPS 22/10/2028
CGINV )

Claudia Tavares . s . 2023-
da Silva Mello Titular Sindicato Pedagogia 2025 CPA-10 29/03/2025
Enizete Soares . sl . Servigo 2023-
Zorzan Velilha Titular Sindicato/Inativos Social 2025
Leoni Alves da . . . 2023-
Cruz Titular Simted Pedagogia 2025

O Conselho Curador esteve atuante nas matérias deliberativas do RPPS,



participando ativamente das discussdes, decisdes relativas aos assuntos do cotidiano da
previdéncia, estando presentes nas reunides ordinarias, de acordo com o calendario de
reunides deliberada na primeira reunido do ano. Analisou e aprovou relatorios de
prestagdo de contas mensais, analisou discutiu e aprovou a Politica Anual de
Investimentos, tomou conhecimento dos beneficios concedidos mensalmente, abordou e
discutiu problemas a serem corrigidos.

O Conselho Fiscal, na area de fiscalizacao das agoes da Diretoria Administrativa,
fazendo apontamentos pertinentes em atas e pareceres, durante as realizagdes de reunides
ordinarias, analisou movimentos, balancetes mensais, analisou e aprovou as contas do
exercicio de 2024.

Os membros dos conselhos participaram de formacgdes para certificacao, além de
eventos nacionais, fazendo jus a proposta de qualificagdo para o bom desempenho de

suas atividades junto ao FUNPREMN.

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal

O FUNPREMN, conta com os 03 (trés) servidores efetivos cedidos com onus,
para realizar atividades administrativas. Sendo o diretor-presidente, o diretor financeiro e
o diretor de beneficios, os mesmos sdo capacitados para desenvolverem seus trabalhos,
participam de cursos de formagdo e eventos de especializagdo, para estarem atualizados.
Esses recebem mensalmente uma gratificagdo, conforme artigo 36, da Lei Complementar
038/2005, alterado pelo artigo 52, da LC 180/2023, para o desenvolvimento de seus
trabalhos junto ao FUNPREMN.

3. GESTAO ATUARIAL
3.1. DAAVALIACAO ATUARIAL ANUAL

A Avaliagdo Atuarial para o exercicio de 2024, foi realizada considerando a data
base 31/12/2023, esta disponibilizada no site do RPPS, http://www.mnprevidencia.com
menu >transparéncia >atuarial

Foi realizada pelo atuario Igor Franga Garcia, MIBA/RJ 1.659.

Nos ultimos trés exercicios o FUNPREMN, contratou a mesma empresa para a

realizacdo do calculo atuarial:

Tabela 5: Responsaveis pela realiza¢do do calculo atuarial nos ultimos trés exercicios.


http://www.mnprevidencia.com/

N°do Valor do

Ano Empresa Atuario Responsavel Contrato Contrato

Base  LF. Consultoria Atuarial Eirelli Igor Franca Garcia 0131/2022  R$ 12.026,70
2021-

ano

2022

Base | LF. Consultoria Atuarial Eirelli Igor Franga Garcia 0407/2022 | R$ 11.881,36
2022

- ano
2023

Base  LF. Consultoria Atuarial Eirelli Igor Franca Garcia 0259/2023  R$ 12.100.00
2023

- ano
2024

3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIACAO ATUARIAL

Para realizagdao desta Reavaliagdo atuarial foram informados os dados cadastrais
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, do
FUNPREMN, as informagdes financeiras do RPPS. Relativo aos dados cadastrais e
financeiros foram fornecidos pelo FUNPREMN, posicionados em 31/12/2023.

No tocante a atualizagdo da base cadastral foi realizada no ultimo
recadastramento, em 2020. As informagdes de alguns servidores ndo estdo completas,
visto que o RH tem caréncia em sua base de informagoes.

Quanto aos aposentados e pensionistas os dados cadastrais estao atualizados, com
base no Decreto n° 4.403/2022 - Recadastramento e Prova de Vida, com apresentagdo do
proprio segurado e na sua impossibilidade, ¢ efetuado através de ficha cadastral
preenchida e reconhecia em cartdrio, neste caso quando os segurados residem em outros
municipios, se nao for localizado o beneficio ¢ suspenso, até que o mesmo procura o

RPPS para atualizar seu cadastro.

3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial contempla as seguintes

aliquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliag¢do atuarial.

Contribuicoes Aliquotas
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%
Ente Publico (patronal custo normal) | 16,76%

Ente Publico (custeio administrativo) 3,00%




3.4. PLANO DE AMORTIZACAO

Considerando que a avaliagdo demonstrou a existéncia de Déficit Atuarial, foi
proposto pelo atuario a implantagdo R$ 80.444.347,74, através do Plano de Amortizagao,
num prazo de 35 anos, permitido pelo art. 6° I, da I.LN. SPREV n° 007/2018, com
aliquotas crescentes, cujo percentual para 2024 foi de 24,00%.

Portanto foi solicitado a manutengdo do Plano de Amortizagdo, através de
implementagdao em Lei das aliquotas, para o exercicio de 2024, através da realizacao de
audiéncia publica com conselheiros, vereadores, integrantes da administragdo e camara
municipal, onde na oportunidade o atudario, Igor Fran¢a Garcia, fez a explanacao.

Apobs reunides entre FUNPREMN, Administragio e Camara Municipal, foi
implementado o Plano de Amortizacao, definido na Lei Complementar n°® 184/2024, na
qual estabelece que o déficit atuarial serd equacionado por meio de contribuigdao
suplementar, na forma de aliquota, porém a LC foi aprovada em 16/10/2024, nao
podendo ser executada por forca do seu artigo 7 °, I, sendo usado o anexo unico, da LC

180/2023.

4. CON,TRIBUICC)ES PREVIDENCIi&RIAS
4.1. ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO VIGENTES

As aliquotas de contribui¢ao vigentes no exercicio de 2024 foram definidas nos
Arts., 17, 18, 19 § 2°, 20, 22, da Lei n° 158/2021, conforme detalhado abaixo, através do
Decreto 4390/2022, nos meses de janeiro fevereiro e marco.

Em seguida utilizadas aliquotas através da LC 180/2023, §1° do Artigo 20 e
artigos 24, 25, 26, 27 e 28.

2024

LC 180/2023 DE 20/12/2023 - INICIO EM 21/12/2023 SERVIDOR 14%
LC 180/2023 DE 20/12/2023 - INICIO EM 21/12/2023 PATRONAL 16,76%
LC 180/2023 DE 20/12/2023 - INICIO EM 21/12/2023 TX ADM 3,00%
DEC. 4390/2022 - INICIO EM 01/01/2024 a 21/04/2024 DEFICIT 17,15%
LC 180/2023 DE 20/12/2023 - INICIO EM 21/04/2024 a DEFICIT 17,15%
31/12/2024 (anexo unico)

Tabela 7: Aliquotas de contribuicdo vigentes no exercicio.

Contribuicoes Aliquota Legislacdo Aplicavel
s
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%  Lein® 180/2023, Art. 26
Ente Publico (patronal custo normal) | 16,76% | Lei n° 180/2023, Art. 24, a)
Ente Publico (custeio administrativo) 3,00% Lei n°® 180/2023, Art. 24, b)
Ente Publico (cobertura do déficit atuarial) 17,15% | Lein® 180/2023, Art. 25, §1° §2°,

Anexo Unico




A taxa de administra¢do para o custeio das despesas administrativas, necessarias
para a organizagdo, funcionamento e conservagdo do patriménio, do FUNPREMN -
Fundacao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo -
MS, teve constituicdo da reserva administrativa, por meio de aliquota de cobertura do
custo normal.

O valor mensal da parcela foi apurado pelo 6rgao responsavel dos entes patronais,
aplicando aliquota de 3% (trés) por cento sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao FUNPREMN, concernente ao més de referéncia e
repassado até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, em conta especifica do
FUNPREMN, Banco do Brasil, agencia 1.002-2, cc 13.039-7.

Os valores que se refere a taxa de administracdo, ndo utilizados durante o
exercicio, constituiram reserva, que serdo usados para as mesmas finalidades da taxa de
administracao.

OBS: As aliquotas foram implementadas em lei, no §1° do Artigos 20, e artigos
24, 25,26, 27 e 28, da Lei Complementar 180/2023, de 20/12/2023.

Concernente ao equacionamento do déficit atuarial, proposto na reavaliacao
atuarial, devido a implementagao através da LC 184/2024, aprovada em 16/10/2024, por
forca do seu artigo 7 °, I, ndo foi executada, em 2024. Assim sendo a ndo aprovagdo da
Lei o municipio teve que efetuar a complementacdo do repasse através de contribuig¢do de

Déficit Financeiro.

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

No exercicio de 2024 foram recebidas pelo FUNPREMN, contribui¢cdes
previdencidrias referentes ao exercicio anterior, conforme abaixo:

Tabela 8: Contribui¢des referentes ao exercicio anterior recebidas no exercicio 2023.

CONTRIBUICOES REFERENTES AO EXERCICIO ANTERIOR

Competénci | Contribuicdes recebidas Tipo de Contribuicao Data do
a R$ (Servidor/Patronal) Recebimento
11/23 2.962,27 Corregdo pat/def 01/03.2024
12/23 83.131,67 SERVIDOR 15/01/2024
1223 | 17.813,93 |  TAXA DE ADMINISTRCAO | 15/01/2024
12/23 80.546,37 SERVIDOR 15/01/2024
1223 | 17.259,94 | TAXA DE ADMINISTRACAO | 15/01/2024
12/23 27.452,60 SERVIDOR 15/01/2024
12/23 5.882,70 | TAXA DE ADMINISTRACAO 15/01/2024
12/23 7.076,02 SERVIDOR 15/01/2024
12/23 1.516,29 | TAXA DE ADMNISTRACAO 15/01/2024




12/23 32.864,68 PATRONAL 15/01/2024
12/23 22.158,17 DEFICIT 15/01/2024
12/23 8.471,01 PATRONAL 15/01/2024
12/23 5.711,36 DEFICIT 15/01/2024
12/23 99.520,48 PATRONAL 16/01/2024
12/23 67.099,13 DEFICIT 16/01/2024
12/23 96.425,51 PATRONAL 16/01/2024
12/23 65.012,43 DEFICIT 16/01/2024
12/23 160.845,59 DEFICIT FINANCEIRO 16/01/2024
13/22 69.777,53 SERVIDOR 15/01/2024
13/22 14.952,33 TAXA DE ADMINISTRCAO 15/01/2024
13/22 71.689,22 SERVIDOR 15/01/2024
13/22 15.361,98 | TAXA DE ADMINISTRACAO 15/01/2024
13/22 22.285,43 SERVIDOR 15/01/2024
13/22 4.775,45 | TAXA DE ADMINISTRACAO 15/01/2024
13/22 6.087,27 SERVIDOR 15/01/2024
13/22 1.304,42 TAXA DE ADMNISTRACAO 15/01/2024
13/22 200.622,96 DEFICIT FINANCEIRO 16/01/2024

As contribuicées dos servidores, referentes ao exercicio 2024, foram recebidas
como demonstrado abaixo:

Tabela 9: Contribui¢des dos Servidores recebidas no exercicio 2024.

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES

A . Aliquota de Contribuicoes Contribuicoes Saldo a
Competénci | Base de calculo R . c
a RS contribuicio devidas recebidas receber
% RS RS RS
01/24 595.885,36 14 83.423.95 83.423.,95 0,00
01/24 575.657,57 | 14 80.592,06 | 80.592,06 | 0,00
01/24 194.544,07 14 27.236,17 27.236,17 0,00
01/24 47.926,93 | 14 6.709,77 | 6.709,77 | 0,00
01/24 10.627,29 14 1.487,82 1.487,82 0,00
01/24 4.177,07 | 14 584,79 | 584,79 | 0,00
02/24 590.838,86 14 82.717,44 82.717,44 0,00
02/24 574.960,93 | 14 80.494,53 | 80.494,53 | 0,00
02/24 190.030,21 14 26.604,23 26.604,23 0,00
02/24 45.122,57 | 14 6.317,16 | 6.317,16 | 0,00
02/24 10.627,29 14 1.487,82 1.487,82 0,00
02/24 4.177,07 | 14 584,79 | 584,79 | 0,00
03/24 589.359,14 14 82.510,28 98.776,59 0,00
03/24 577.715.2 | 14 80.880,13 | 96.825,07 | 0,00
03/24 181.991,57 14 25.478,82 30.501,79 0,00
03/24 45.187,50 | 14 6.326,25 | 7.573.43 | 0,00
03/24 14.364,00 14 2.010,96 2.010,96 0,00
03/24 4.177,07 | 14 584,79 | 584,79 | 0,00
04/24 659.851,07 14 92.379,15 92.379,15 0,00
04/24 625.342.43 | 14 87.547,94 | 87.547,94 | 0,00
04/24 200.820,00 14 28.114,80 28.114,80 0,00
04/24 51.936,21 | 14 7.271,07 | 7.271,07 | 0,00
04/24 14.364,00 14 2.010,96 2.010,96 0,00
04/24 4.177,07 | 14 584,79 | 584,79 | 0,00
05/24 692.363,14 14 96.930,84 96.930,84 0,00



0524 | 597.925.57 | 14 83.709,58 | 83.709,58 | 0,00
05/24 202.192,07 14 28.306,89 28.306,89 0,00
0524 | 50.154,64 | 14 7.021,65 | 7.021,65 | 0,00
05/24 14.364,00 14 2.010,96 2.010,96 0,00
0524 | 4.177,07 | 14 584,79 | 584,79 | 0,00
06/24 692.550,71 14 96.957,10 96.957,10 0,00
0624 | 608.837.71 | 14 85.237,28 | 85.237,28 | 0,00
06/24 201.674,93 14 28.234,49 28.234,49 0,00
06/24 | 52.029,50 | 14 7.284.13 | 7.284,13 | 0,00
06/24 25.097,33 14 3.513,63 3.513,63 0,00
0624 | 4.177,07 | 14 584,79 | 584,79 | 0,00
07/24 655.167,50 14 91.723.45 91.723.45 0,00
0724 | 571.510,00 | 14 80.011,40 | 80.011,40 | 0,00
07/24 189.805,50 14 26.572,77 26.572,77 0,00
0724 | 47.091,57 | 14 6.592,82 | 6.592,82 | 0,00
07/24 27.789,00 14 3.890,46 3.890,46 0,00
0724 | 4.177,07 | 14 584,79 | 584,79 | 0,00
08/24 648.208,79 14 90.749,23 90.749,23 0,00
0824 | 567.853,07 | 14 83.709,58 | 83.709,58 | 0,00
08/24 189.982,64 14 28.306,89 28.306,89 0,00
0824 | 50.916,50 | 14 7.021,65 | 7.021,65 | 0,00
08/24 28.014,00 14 3.921,96 3.921,96 0,00
08/24 | 6.282,21 | 14 879,51 | 879,51 | 0,00
09/24 649.618,29 14 90.946,56 90.946,56 0,00
0924 | 567.945.57 | 14 79.512,38 | 79.512,38 | 0,00
09/24 190.089,07 14 26.612,47 26.612,47 0,00
0924 | 53.166,50 | 14 7.443.31 | 7.443.31 | 0,00
09/24 28.014,00 14 3.951,36 3.951,36 0,00
0924 | 4.440,21 | 14 621,63 | 621,63 | 0,00
10/24 1.047.560,64 14 146.658,49 146.658,49 0,00
1024 | 170.629.,79 | 14 23.888,17 | 23.888,17 | 0,00
10/24 190.499,71 14 26.669,96 26.669,96 0,00
10/24 | 55.489,07 | 14 7.768,47 | 7.768,47 | 0,00
10/24 34.282,33 14 3.399,50 3.399,50 0,00
1024 | 4.440,21 | 14 621,63 | 621,63 | 0,00
11/24 704.675,71 14 98.654,60 98.654,60 0,00
1124 | 519.116,79 | 14 72.676,35 | 72.676,35 | 0,00
11/24 192.059,86 14 26.888,38 26.888,38 0,00
1124 | 53.822,57 | 14 7.535,16 | 7.535,16 | 0,00
11/24 28.282,00 14 3.959,48 3.959,48 0,00
1124 | 444021 | 14 621,63 | 621,63 | 0,00
12/24 496.547,22 14 69.516,61 0,00 69.516,61
1224 | 728.113,15 | 14 101.935,84 | 0,00 [ 101.935,84
12/24 190.245,08 14 26.634,31 0,00 26.634,31
12/24 | 53.434,29 | 14 7.480.80 | 0,00 | 7.480.,80
12/24 28.282,00 14 3.959,48 3.959,48 0,00
12/24 | 444021 | 14 621,63 | 621,63 | 0,00
13/24 491.378,36 14 68.792,97 0,00 68.792,97
1324 | 727.022,00 | 14 101.783,08 | 0,00 | 101.783,08
13/24 192.041,22 14 26.885,77 0,00 26.885,77
1324 | 52.799,58 | 14 7.391,94 | 0,00 | 7.391,94
13/24 19.405,36 14 2.716,75 2.716,75 0,00
1324 | 444021 | 14 621,63 | 621,63 | 0,00

As contribuicdes patronais (incluindo custo normal, custeio administrativo e




suplementar para déficit atuarial), referentes ao exercicio 2024, foram recebidas como
demonstrado abaixo:

Tabela 10: Contribui¢oes Patronais recebidas no exercicio 2024.

CONTRIBUICOES PATRONAIS

Base de Aliquota de Contribui¢oes Contribui¢oes Saldo a
Competéncia calculo contribuicio devidas recebidas receber
RS % RS RS RS
01/24 | 595.885.36 | 16,76 | 99.870,39 | 99.870,39 | 0,00
01/24 575.657,57 16,76 96.480,21 96.480,21 0,00
01/24 | 194.544.,07 | 16,76 | 32.605,59 | 32.605,59 | 0,00
01/24 47.926,93 16,76 8.032,55 8.032,55 0,00
01/24 | 10.627,29 | 16,76 | 1.781,14 | 1.781,14 | 0,00
01/24 4.177,07 16,76 825,39 825,39 0,00
02/24 | 590.838,86 | 16,76 | 99.024,59 | 99.024,59 | 0,00
02/24 574.960,93 16,76 96.363,45 96.363,45 0,00
02/24 | 190.030,21 | 16,76 | 31.849,06 | 31.849,06 | 0,00
02/24 45.122,57 16,76 7.562,54 7.562,54 0,00
02/24 | 10.627,31 | 16,76 | 1.781,14 | 1.781,14 | 0,00
02/24 4.177,07 16,76 825,39 825,39 0,00
03/24 | 589.359,14 | 16,76 | 98.776,59 | 98.776,59 | 0,00
03/24 577.715,21 16,76 96.825,07 96.825,07 0,00
03/24 | 181.991,57 | 16,76 | 30.501,79 | 30.501,79 | 0,00
03/24 45.187,50 16,76 7.573,43 7.573,43 0,00
03/24 | 14.364,00 | 16,76 | 2.407,41 | 2.407.41 | 0,00
03/24 4.177,07 16,76 825,39 825,39 0,00
04/24 | 659.851,07 | 16,76 | 110.591,04 | 110.591,04 | 0,00
04/24 625.342,43 16,76 104.807,39 104.807,39 0,00
04/24 | 200.820,00 | 16,76 | 33.657,43 | 33.657,43 | 0,00
04/24 51.936,21 16,76 8.704,51 8.704,51 0,00
04/24 | 14.364,00 | 16,76 | 2.407,41 | 2.407.41 | 0,00
04/24 4.177,07 16,76 825,39 825,39 0,00
05/24 | 692.363,14 | 16,76 | 116.040,06 | 116.040,06 | 0,00
05/24 597.925,57 16,76 100.212,33 100.212,33 0,00
05/24 | 202.192,07 | 16,76 | 33.887,39 | 33.887,39 | 0,00
05/24 50.154,64 16,76 8.405,92 8.405,92 0,00
05/24 | 14.364,00 | 16,76 | 2.407,41 | 2.407.41 | 0,00
05/24 4.177,07 16,76 825,39 825,39 0,00
06/24 | 692.550,71 | 16,76 | 116.071,50 | 116.071,50 | 0,00
06/24 608.837,71 16,76 102.041,20 102.041,20 0,00
06/24 | 201.674,93 | 16,76 | 33.800,72 | 33.800,72 | 0,00
06/24 52.029,50 16,76 8.720,14 8.720,14 0,00
06/24 | 27.789,00 | 16,76 | 4.657,44 | 0,00
06/24 4.177,07 16,76 825,39 825,39 0,00
07/24 | 655.167,50 | 16,76 | 109.806,07 | 109.806,07 | 0,00
07/24 571.510,00 16,76 95.785,08 95.785,08 0,00
07/24 | 189.805,50 | 16,76 | 31.811,40 | 31.811.,40 | 0,00
07/24 47.091,57 16,76 7.892,55 7.892,55 0,00
07/24 | 27.789,00 | 16,76 | 4.657,44 | 4.657,44 | 0,00
07/24 4.177,07 16,76 825,39 825,39 0,00
08/24 | 648.208.79 | 16,76 | 108.639,79 | 108.639,79 | 0,00
08/24 567.853,07 16,76 95.172,17 95.172,17 0,00
08/24 | 189.982.,64 | 16,76 | 31.841,09 | 31.841,09 | 0,00
08/24 50.916,50 16,76 8.533,61 8.533,61 0,00
08/24 | 28.014,00 | 16,76 | 4.695,15 | 4.695,15 | 0,00




08/24 6.282,21 16,76 1.241,37 1.241,37 0,00
09/24 649.618.29 | 16,76 108.876,03 | 108.876,03 | 0,00
09/24 567.945,57 16,76 95.187,68 95.187,68 0,00
09/24 190.089,07 | 16,76 31.858,93 | 31.858,93 | 0,00
09/24 53.166,50 16,76 8.910,71 8.910,71 0,00
09/24 28.224,00 | 16,76 4.730,34 | 4.730,34 | 0,00
09/24 4.440,21 16,76 877,39 877,39 0,00
10/24 1.047.560,64 | 16,76 175.571,16 | 175.571,16 | 0,00
10/24 170.629,79 16,76 28.597,55 28.597,55 0,00
10/24 190.499,71 | 16,76 31.927,75 | 31.927,75 | 0,00
10/24 55.489,07 16,76 9.299,97 9.299,97 0,00
10/24 24.282.33 | 16,76 4.069,72 | 4.069,72 | 0,00
10/24 4.440,21 16,76 877,39 877,39 0,00
11/24 704.675,71 | 16,76 118.103,65 | 0,00 | 118.103,65
11/24 519.116,79 16,76 87.003,97 0,00  87.003,97
11/24 192.059.86 | 16,76 32.189,23 | 0,00 | 32.189,23
11/24 53.822,57 16,76 9.020,66 0,00 9.020,66
11/24 22.282,00 | 16,76 3.734,46 | 3.734,46 | 0,00
11/24 4.440,21 16,76 877,39 877,39 0,00
12/24 496.547,22 | 16,76 83.221,31 | 0,00 | 83.22131
12/24 728.113,15 16,76 122.031,76 0,00  122.031,76
12/24 190.245,08 | 16,76 31.885,08 | 0,00 | 31.885,08
12/24 53.434,29 16,76 8.955.59 0,00 8.955,59
12/24 28.282,00 | 16,76 4.740,06 | 4.740,06 | 0,00
12/24 4.440,21 16,76 877,39 877,39 0,00
13/24 491.378,36 | 16,76 82.355,01 | 0,00 | 82.355,01
13/24 727.022,00 16,76 121.848.,89 0,00  121.848,89
13/24 192.041,22 | 16,76 32.186,11 | 0,00 | 32.186,11
13/24 52.799,58 16,76 8.849.21 0,00 8.84921
13/24 19.405,36 | 16,76 3.252,33 | 3.252,33 | 0,00
13/24 4.440,21 16,76 877.39 877,39 0,00

Tabela 10.1 : Contribui¢des Taxa de Administracdo - Patronais recebidas no exercicio

2023.
TAXA DE ADMINISTRACAO - PATRONAL
. Aliquota de Contribuicées Contribuicées Saldo a
a Base de calculo e o~ . .
Competéncia RS contribuicio devidas recebidas receber
% RS RS RS
01/24 595.885,36 | 3,00 17.876,56 | 17.876,56 | 0,00
01/24 575.657,57 3,00 17.269,73 17.269,73 0,00
01/24 194.544,07 | 3,00 5.836,32 | 5.836,32 | 0,00
01/24 47.926,93 3,00 1.437,81 1.437,81 0,00
01/24 10.627,29 | 3,00 318,82 | 318,82 | 0,00
02/24 590.838,86 3,00 17.725,17 17.725,17 0,00
02/24 574.960,93 | 3,00 17.248,83 | 17.248,83 | 0,00
02/24 190.030,21 3,00 5.700,91 5.700,91 0,00
02/24 45.122,57 | 3,00 1.353,68 | 1.353,68 | 0,00
02/24 10.627,29 3,00 318,82 318,82 0,00
03/24 589.359,14 | 3,00 17.680,77 | 17.680,77 | 0,00
03/24 577.715,21 3,00 17.331,46 17.331,46 0,00
03/24 181.991,57 | 3,00 5.459,75 | 5.459,75 | 0,00
03/24 45.187,50 3,00 1.355,63 1.355,63 0,00
03/24 14.364,00 | 3,00 430,92 | 430,92 | 0,00
04/25 659.851,07 3,00 19.795,53 19.795,53 0,00
04/25 625.342,43 | 3,00 18.760,27 | 18.760,27 | 0,00
04/25 200.820,00 3,00 6.024,60 6.024,60 0,00
04/25 51.936,21 | 3,00 1.558,09 | 1.558,09 | 0,00




04/25 14.364,00 3,00 430,92 430,92 0,00
05/24 | 692.363,14 | 3,00 20.770,89 | 20.770,89 | 0,00
05/24 597.925,57 3,00 17.937,77 17.937,77 0,00
05/24 | 202.192,07 | 3,00 6.065,76 | 6.065,76 | 0,00
05/24 50.154,64 3,00 1.504,64 1.504,64 0,00
05/24 | 14.364,00 | 3,00 430,92 | 430,92 | 0,00
06/24 692.550,71 3,00 20.776,52 20.776,52 0,00
06/24 | 608.837,71 | 3,00 18.265,13 | 18.265,13 | 0,00
06/24 201.674,93 3,00 6.050,25 6.050,25 0,00
06/24 | 52.029,50 | 3,00 1.560,89 | 1.560,89 | 0,00
06/24 25.097,33 3,00 752,92 752,92 0,00
07/24 | 655.167,50 | 3,00 19.655,03 | 19.655,03 | 0,00
07/24 571.510,00 3,00 17.145,30 17.145,30 0,00
07/24 | 189.805,50 | 3,00 5.694,17 | 5.694,17 | 0,00
07/24 47.091,57 3,00 1.412,75 1.412,75 0,00
07/24 | 27.789,00 | 3,00 833,67 | 833,67 | 0,00
08/24 648.208.,79 3,00 19.446,26 19.446,26 0,00
08/24 | 567.853,07 | 3,00 17.035,59 | 17.035,59 | 0,00
08/24 189.982,64 3,00 5.699,48 5.699,48 0,00
08/24 | 50.916,50 | 3,00 1.527,50 | 1.527,50 | 0,00
08/24 28.014,00 3,00 840,42 840,42 0,00
09/24 | 649.618,29 | 3,00 19.488.55 | 19.488.,55 | 0,00
09/24 567.945,57 3,00 17.038,37 17.038,37 0,00
09/24 | 190.089,07 | 3,00 5.702,67 | 5.702,67 | 0,00
09/24 53.166,50 3,00 1.595,00 1.595,00 0,00
09/24 | 28.014,00 | 3,00 840,42 | 840,42 | 0,00
10/24 1.047.560,64 3,00 31.426,82 31.426,82 0,00
10/24 | 170.629,79 | 3,00 5.118,89 | 5.118,89 | 0,00
10/24 190.499,71 3,00 5.714,99 5.714,99 0,00
10/24 | 55.489,07 | 3,00 1.664,67 | 1.664,67 | 0,00
10/24 24.282.33 3,00 728,47 728,47 0,00
11/24 | 704.675,71 | 3,00 21.140,27 | 21.140,27 | 0,00
11/24 519.116,79 3,00 15.573,50 15.573,50 0,00
11/24 | 192.059,86 | 3,00 5.761,80 | 5.761,80 | 0,00
11/24 53.822,57 3,00 1.614,68 1.614,68 0,00
11/24 | 22.282,00 | 3,00 668,46 | 668,46 | 0,00
12/24 496.547,22 3,00 14.896,42 0,00 14.896,42
12/24 | 728.113,15 | 3,00 21.843,39 | 0,00 | 21.843,39
12/24 190.245,08 3,00 5.707,35 0,00  5.707,35
12/24 | 53.434,29 | 3,00 1.603,03 | 0,00 | 1.603,03
12/24 28.282,00 3,00 848,46 848,46 848,46
13/24 | 491.378,36 | 3,00 14.741,35 | 0,00 | 14.74135
13/24 727.022,00 3,00 21.810,66 0,00 21.810,66
13/24 | 192.041,22 | 3,00 5.761,24 | 0,00 | 5.761,24
13/24 52.799,58 3,00 1.583,99 0,00  1.583,99
13/24 | 19.405,33 | 3,00 582,16 | 582,16 | 582,16

No tocante a cobertura do déficit atuarial por meio de aportes mensais, os
valores foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercicio 2024.

APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
Valor do Aporte devido  Valor do Aporte recebido Saldo a receber
R$ R$ R$
67.335,05 | 67.335,05 | 0,00

Competéncia

01/24 |




01/24 65.049,31 65.049,31 0,00
01/24 21.983,48 | 21.983,48 | 0,00
01/24 5.415,74 5.415.74 0,00
01/24 1.822,58 | 1.822,58 | 0,00
01/24 472,01 472,01 0,00
02/24 66.764,79 | 66.764,79 | 0,00
02/24 64.970,59 64.970,59 0,00
02/24 21.473,41 | 21.473,41 | 0,00
02/24 5.098.85 5.098,85 0,00
02/24 1.822,58 | 1.822,58 | 0,00
02/24 472,01 472,01 0,00
03/24 101.075,09 | 101.075,09 | 0,00
03/24 99.078,16 99.078,16 0,00
03/24 31.211,55 | 31.211,55 | 0,00
03/24 7.749,66 7.749,66 0,00
03/24 2.463.43 | 2.463.43 | 0,00
03/24 472,01 472,01 0,00
04/24 113.164,46 | 113.164,46 | 0,00
04/24 107.246,23 107.246,23 0,00
04/24 34.440,63 | 34.440,63 | 0,00
04/24 8.907,06 8.907,06 0,00
04/24 2.463,43 | 2.463.43 | 0,00
04/24 472,01 472,01 0,00
05/24 118.740,28 | 118.740,28 | 0,00
05/24 102.544,24 102.544,24 0,00
05/24 34.675,94 | 34.675,94 | 0,00
05/24 8.601,52 8.601,52 0,00
05/24 2.463,43 | 2.463.43 | 0,00
05/24 472,01 472,01 0,00
06/24 118.772.,45 | 118.772.,45 | 0,00
06/24 104.415,67 104.415,67 0,00
06/24 34.587,25 | 34.587.25 | 0,00
06/24 8.923,06 8.923,06 0,00
06/24 4.304,19 | 4.304,19 | 0,00
06/24 472,01 472,01 0,00
07/24 112.361,23 | 112.361,23 | 0,00
07/24 98.013,97 98.013,97 0,00
07/24 32.551,64 | 32.551,64 | 0,00
07/24 8.076,20 8.076,20 0,00
07/24 4.765,81 | 4.765,81 | 0,00
07/24 472,01 472,01 0,00
08/24 111.167,81 | 111.167,81 | 0,00
08/24 97.386,30 97.386,80 0,00
08/24 32.582,02 | 32.582,02 | 0,00
08/24 8.732,18 8.732,18 0,00
08/24 4.804,40 | 4.804,40 | 0,00
08/24 2.787,87 2.787,87 0,00
09/24 111.409,54 | 111.409,54 | 0,00
09/24 97.402,67 97.402,67 0,00
09/24 32.600,28 | 32.600,28 | 0,00
09/24 9.118,05 9.118,05 0,00
09/24 4.840,42 | 4.840,42 | 0,00
09/24 761,49 761,49 0,00
10/24 179.656,65 | 179.656,65 | 0,00
10/24 29.263,01 29.263,01 0,00
10/24 32.670,70 | 32.670,70 | 0,00
10/24 9.516,38 9.516,38 0,00
10/24 4.164,42 | 4.164,42 | 0,00




10/24 761,49 761,49 0,00

11/24 | 120.851,88 | 0,00 | 120.851,88
11/24 89.028,53 0,00 89.028,53
11/24 | 32.938,27 | 0,00 | 32.938,27
11/24 9.230,57 0,00 9.230,57
11/24 | 3.821,36 | 3.821,36 | 0,00
11/24 761,49 761,49 0,00
12/24 | 85.157,85 | 0,00 | 85.157.85
12/24 124.871,41 0,00 124.871,41
12/24 | 32.627,03 | 0,00 | 32.627,03
12/24 9.163,98 0,00 9.163,98
12/24 | 4.850,36 | 4.850,36 | 0,00
12/24 761,49 761,49 0,00
13/24 | 84.271,39 | 0,00 | 84.271,39
13/24 124.684,27 0,00 124.684,27
13/24 | 32.935,07 | 0,00 | 32.935,07
13/24 9.055,13 0,00 9.055,13
13/24 | 3.328,01 | 3.328,01 | 0,00
13/24 761,49 761,49 0,00

Concernente as efetuagdes dos repasses deverdo serem efetuados até o 10° dia util
do més subsequente, conforme Artigo 34 da LC 180/2023, no tocante as contribui¢des
dos servidores e taxa de administra¢ao sao de costume efetuadas no prazo, relativo a parte
patronal e déficit atuarial, o0 municipio quando efetuado com atrasos, havendo correcao
pelo IPCA e cobranca de juros 1% ao més, por falta de pontualidade.

As transferéncias foram efetuadas em conta especifica para essa finalidade, cc
8.928-1, do Banco do Brasil, agencia 1002-2, de Mundo Novo MS.

A Fundacao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, realizou os registros das contribuigdes previdenciarias por competéncia,
estdo sendo utilizadas o plano de conta sobre o n° 1.1.1.3.2.01.01 - RPPS - RETENCOES
SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS.

Os DIPR’s - Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses, foram
preenchidos e enviados a Secretaria de Previdéncia Social.

No exercicio de 2024 o RPPS teve insuficiéncia financeira, o municipio efetuou o
repasse do valor o repasse para a cobertura.

4.3. PARCELAMENTOS

No exercicio de 2024 houve dois acordos de parcelamentos vigentes, referentes as
contribui¢des previdencidrias ndo repassadas pela Prefeitura Municipal:

Tabela 12: Acordos de parcelamento vigentes no exercicio 2024.

Data do N°do Competéncias Montante N° de Valor das

parcelamento Acordo Incluidas Parcelado parcelas Parcelas
29/09/2023 | 00304/2023 | 05/2023 2 07/2023 | 137031865 | 15 | 91.354,58
18/12/2009  118/2009 {/3*52‘30?]52/ 2001 E 64333181 240 2.680,55

Termo (ACORDO CADPREV N° 00304/2023), no valor de R$ 1.370.318,65, foi
efetuado em 15 parcelas de R$ 91.354,58, no exercicio, foram pagas 12 parcelas (numero



004 a 0015) sendo o valor da ultima R$ 110.604,82, finalizado em dezembro/2024,
conforme Leis 1355/2023 de 01/09/2023 ¢ 1369/2023 de 24 de outubro de 2023.

Concernente ao Parcelamento n° 00118/2009, no valor de R$ 643.331.81, foi efetuado em
240 parcelas de R$ 2.680,55, em 2023 foram efetuadas o pagamento de 12 parcelas (de
170 a 181), de janeiro a dezembro sendo a ultima paga em dezembro de 2024, no valor de
R$ 37.615,01, conforme Lei Complementar 761/2009, de 11 de dezembro de 2009.

Quando ha atraso em alguma parcela a Guia ¢ cancelada e emitida uma nova, com
cobranca de juros e multas.

5. GESTAO DE BENEFICIOS
No tocante aos segurados do RPPS de Mundo Novo, a tabela abaixo evidencia a
evolucdo do nuimero de segurados ativos, inativos e pensionistas, nos ultimos trés

exercicios:

Tabela 13: Numero de segurados nos ultimos trés exercicios.

Ano Ativos Inativos Pensionistas
2021 464 137 40
2022 | 453 | 147 | 42
2023 420 158 52
2024 | 412 | 157 | 55

Conforme disposto na legislagdo vigente, nos artigos 55 ao 103, da Lei
Complementar 180/2023, o plano de beneficios da Fundac¢ao de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo MS, contempla a concessdo dos
seguintes beneficios, considerando o disposto na EC 103/2019, e aposentadoria por
tempo especial art 40, § 4°, inciso 3° da CF.

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;

¢) aposentadoria voluntaria especial do servidor com deficiéncia;

d) aposentadoria voluntaria especial do servidor exposto a agentes prejudiciais a
saude;

IT - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

III - quanto aos beneficiarios;

a) gratificacdo natalina;

O quantitativo de beneficios concedidos pelo RPPS nos ultimos trés exercicios
estd detalhado na tabela abaixo:

Tabela 14: Numero de beneficios concedidos nos ltimos quatro exercicios.

Tipo de Beneficio 2021 2022 2023 2024

Aposentadoria por Idade 2 1 1 0
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o | 0 | 0 | 0 | 0




Trabalho | | | |
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o 0

Trabalho - doencga grave 0 0 0
Aposentadoria Especial | 0 | 0 | 0 | 0
Aposentadoria Especial - Professora 2 4 5 0
Aposentadoria Especial - Professor | 1 | 0 | 0 | 0
Aposentadoria Especial - Atividade prejudicial a satde 0

. . . 0 2 1

ou integridade fisica

Aposentadoria Integral por Tempo de Contribuicao | 8 | 3 | 11 | 1
Aposentadoria Proporcional por Tempo de Contribuigo 0 0 0
Aposentadoria Compulsoria | 1 | 0 | 0 | 1
Pensdo por morte 9 0 9 7
Total ----------- >0 23 | 10 [ 27 | 9

A situacao dos beneficios concedidos no exercicio de 2024, todos os processos
concedidos foram enviados ao TCE/MS, nenhum obteve registro, estando pendentes
aguardando providencias do Tribunal de Contas.

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento dos
beneficios concedidos pelo RPPS no exercicio de 2024:

Tabela 15: Beneficios previdencidrios pagos no exercicio 2024.
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS

Valor pago ref. a Valor pago ref. a

Competéncia N°de aposentadorias N.o d.e pensodes
aposentados R$ penswnlstas R$

012024 | 159 | 654.401,47 | 51 | 117.739,38
02/2024 159 643.105,43 51 110.391,86
03/2024 | 157 | 637.302,46 | 51 | 110.391,86
04/2024 157 756.488.,38 53 145.114,16
052024 | 157 | 666.723,85 | 55 | 129.259,43
06/2024 157 666.723,85 55 124.483,25
07/2024 | 157 | 666.723.85 | 55 | 124.483.25
08/2024 157 666.723,85 55 124.483,25
09/2024 | 157 | 668.977.21 | 55 | 124.483,25
10/2024 157 665.163,28 54 120.267,65
11/2024 | 157 | 665.163,28 | 56 | 133.638,27

11 13°/2024 155 658.590,15 54 120.267,65
12/2024 | 157 | 665.163,28 | 55 | 122.881,78

No tocante aos outros beneficios previdencidrios pagos pelo RPPS, cuja
responsabilidade é do Tesouro Municipal, conforme Artigo 113, da LC/180/2023,
segue planilhas dos pagamentos, por competéncia e tipo de beneficio.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS — TESOURO

Valor pago ref. a

Valor pago ref. a

At N° de . N° de >
Competéncia aposentadorias et pensoes
aposentados pensionistas

RS RS
010/2024 | 7 | 27.494,19 | 10 | 19.918,37
02/2024 7 27.494,19 10 19.918,37
03/2024 | 7 | 27.494,19 | 10 | 19.918,37
04/2024 7 32.865,73 10 23.679,12
052024 | 7 | 28.837,07 | 10 | 20.858,56
06/2024 7 28.837,07 10 20.858,56



07/2024 | 7 | 28.837,07 | 10 | 20.858,56
08/2024 7 28.837,07 10 20.858,56
09/2024 | 7 | 28.837,07 | 10 | 20.858,56
10/2024 7 28.837,07 10 20.858,56
112024 | 7 | 28.837,07 | 10 | 20.858,56
11 13°/2024 7 28.837,07 10 20.858,56
12/2024 | 7 | 28.837,07 | 10 | 20.858,56
TOTAL - - - -

Os repasses foram efetuados mensais pela Prefeitura Municipal, para os
pagamentos dos beneficios do Tesouro, por competéncia e 13° salario, conforme previsto
alterado pelo artigo 113, da LC/180/2023.

Competéncia N° de aposentados N° de pensionistas Valor do repasse
01/2024 7 10 47.412,56
02/2024 | 7 | 10 | 47.412,56
03/2024 7 10 47.412,56
04/2024 | 7 | 10 | 56.544,85
05/2024 7 10 49.695,63
06/2024 | 7 | 10 | 49.695,63

06 13°/2024 7 10 24.847,80
07/2024 | 7 | 10 | 49.695,63
08/2024 7 10 49.695,63
092024 | 7 | 10 | 49.695,63
10/2024 7 10 49.695,63
11/2024 | 7 | 10 | 49.695,63

11 13°/2024 7 10 24.847.80
12/2024 | 7 | 10 | 49.695,63
TOTAL - -

Fundagao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - FUNPREMN nao pagou nenhum beneficio (auxilio) previdenciario em 2024, cuja
responsabilidade ¢ do Ente. A partir do disposto na EC 103/2019.

Em 2024 nao foi efetuado nenhum pagamento relativo a decisodes judiciais.

6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O FUNPREMN - Fundac¢ao de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo - MS, utiliza o sistema COMPREYV, que possibilita o envio e
recebimentos de processos em que aplicam a compensacdo previdenciaria. Em 2022 o
FUNPREMN realizou contrato para usar o sistema com custo de R$ 300,00 por més, em
08/04/2022 foi assinado o contrato, com vigéncia de 60 meses.

Evidenciamos que a grande maioria dos processos homologados pelo Tribunal
de Contas / MS, encontram se inseridos no sistema do COMPREYV, aguardando anélise.

Em 2024, o FUNPREMN, recebeu e pagou os montantes relacionados a
processos de compensacao previdenciaria entre RPPS e RGPS.

A conta especifica, da compensacao ¢ do Banco do Brasil, agencia 1002-2, cc
15.659-9.

Dos beneficios concedidos em 2021, 2022, 2023 ¢ 2024 de aposentadorias e
pensdes 42 beneficios possuem direito a requerer compensagdo previdencidria, mas que
estdo aguardando registro do TCE, demonstrado na tabela abaixo:



Tp. Data in.

Cod | Tipo Nome Sexo | Data Nasc Ben. Ben. compensacdo | registro tc
284 | N CARLOS KUNIAKI SAZAKI M 02/07/1947 01/01/2021
283 | N ANGELO PEREIRA FILHO M 17/02/1961 01/01/2021
285 | PRO | LEONI ALVES DA CRUZ SILVA F 07/07/1967 01/02/2021
316 | N SUSI MARIA SANTOS ANTONIASSI F 05/12/1961 01/03/2021
317 | PRO | IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS F 22/04/1962 01/03/2021
318 | N CARMELINA LEODORO WASLAWICK F 08/08/1954 01/04/2021
319 | N IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS F 22/04/1962 01/04/2021
320 | PEN [ ANA PAULA POTENZA FRUTOS F 16/10/1979 11/03/2021
321 | PRO | JAIR DE SOUZA LIMA M 10/10/1963 01/06/2021
322 | PEN | ELISANGELA GONCALVES ANTONIO F 28/07/1983 16/05/2021

PEN | RADASSA GONCALVES ANTONIO F 01/12/2008 16/05/2021
323 | N MILTON DA SILVA M 27/06/1946 28/06/2021
324 [N NILVA DA SILVA RAMOS OLIVEIRA F 28/04/1967 01/07/2021
326 [ N MARIA EDIR AMARO F 04/12/1946 01/07/2021
325 | N HELIO DA SILVA M 10/10/1957 01/08/2021
327 | PEN | LUZIA ROSA DOS SANTOS F 15/06/1954 20/07/2021
328 | N MILTON CELSO ACHILES M 18/07/1950 01/10/2021
330 | PEN | FRANCISCO DOS SANTOS M 09/03/1963 26/09/2021
329 | PEN | DIRCE LAURENTE GONCALVES F 14/12/1946 03/10/2021
332 |N OSVALDO GOMES DE MORAIS M 20/04/1958 01/12/2021
331 | N ANA MARIA DA SILVA RODRIGUES F 22/10/1961 01/12/2021
334 | PEN | JUVENIR MARIA SORES DE SOUZA F 13/11/1959 26/10/2021
335 | PEN | LEONARDO SOARES DE SOUZA / VASTI M 28/10/1998 26/10/2021
333 |N ELIO ERCULANO M 20/07/1954 01/01/2022
336 | N JORGE WESTEMAIER M 24/12/1963 01/04/2022
338 | N EDIT ANITA SCHNEIDER SILVA F 08/03/1950 01/04/2022
337 | PRO | CELIA DOS DANTOS OLIVEIRA F 06/01/1972 01/04/2022
341 |N JOSE ALBERTO DOS SANTOS M 04/04/1959 01/07/2022
340 | PRO | ROSEMEIRE APARECIDA LOURENCO CORREIA | F 19/02/1972 01/07/2022
339 | PRO | APARECIDA FATIMA CASTELLO ALEXANDRE F 19/07/1969 | ESP 01/07/2022

ESP-

342 | ESP | NERILSEIA DE CARVALHO MARQUES F 12/06/1973 01/10/2022
344 | ESP | DIVANETE BENETOLI F 13/06/1965 01/11/2022
343 | PRO | MARIA DA PENHA STACUL MANSAN F 26/07/1971 01/11/2022
345 | N DILMARA WALOSZEK RIBAS F 26/02/1967 01/01/2023
347 | PRO | INES FERREIRA DA SILVA F 12/07/1969 01/02/2023
346 | PRO | MARCIA ELIANE PAIVA VELOSO F 30/12/1970 | ESP 01/02/2023
348 | PRO | ELENIZE RADER SCHNEIDER F 08/06/1957 01/02/2023
349 | N IVO DE SA GOMES M 07/07/1966 01/02/2023
350 | N ISABEL FOLADOR F 01/07/1968 01/03/2023
352 | ESP | REGIANE PEIXOTO ALBUQUERQUE F 19/09/1975 01/04/2023
351 | N RUBENS MENDES M 06/03/1959 01/04/2023
354 | N MARCIA ZWANG F 28/09/1962 01/05/2023
355 | PEN | BARBARA SOCOLOSKI F 23/01/1943 02/04/2023
356 | PRO | WANIA LOPES KLEIN F 14/04/1973 01/06/2023
353 | PEN | MARIA MARCIA DOS SANTOS F 08/07/1971 07/03/2023
359 | PEN | BENEDITO DE SOUZA F 01/04/1955 18/05/2023
361 | PEN | RUTH LEIA BARRETO SARDINHA F 06/03/1967 18/05/2023
362 | PEN | LORRABEY VITORIA BARRETO SARDINHA F 22/08/2010 18/05/2023
363 | PEN | MARIA IVETT VIEIRA MENDES F 19/04/1952 26/04/2023
357 | N CICERO CORDEIRO DA SILVA M 14/12/1953 01/07/2023
364 | N SEBASTAO GREGIO M 03/09/1952 01/08/2023
365 | N ORDALIA FREITAS DE JESUS M 28/02/1965 01/08/2023
367 |N MOIZES ALVES MARTINS M 02/01/1963 01/08/2023
368 | N PAULO OARES DA SILVA M 13/02/1963 01/08/2023
366 | N MERQUES CANDIDO DO NASCIMENTO M 29/09/1969 01/09/2023

PRO | GERALDA RAMALHO F 10/11/1972 01/09/2023
371 | PEN | LEONOR MELGES DE LIMA F 19/02/1959 22/08/2023
372 | PEN | ANTONIA DO NASCIMENTO DE MOURA F 11/07/1952 12/11/2023
370 | N PAULO ZANOVELLO M 28/03/1953 01/12/2023
374 | PEN | HELENICE APARECIDA DE ANDRADE F 08/09/1959 18/11/2023




CLEMENTE

18/01/1949 19/01/2024 SIM Néo

381 | PEN | NILVANDER DE OLIVEIRA 05/03/1960 12/09/2024 | NAO | Nao

382 | PEN | BARBARA LETICIA DE OLIVEIRA 05/09/2006 12/09/2024 NAO Néo

375 |N | IDALY JOAO PETRI M
376 | PEN | LIDIA DIAS LEAL F 29/08/1946 10/02/2024 SIM Nao
377 | PEN | MARIA JULIA TORRES PINA F 20/08/1964 25/01/2024 SIM Nao
378 | PEN | LOURDES DE JESUS SANTOS F 25/04/1968 11/03/2024 SIM Nao
379 | PEN | MIGUEL ARTHUR CAMPOS PEREIRA M 15/03/2021 11/03/2024 SIM Nao
380 [N | SUELY APARECIDA DAS GRACAS F 20/08/1960 01/10/2024 SIM Nao

M

F

F

383 | PEN | BEATRIZ DE OLIVEIRA 18/05/2005 12/09/2024 | NAO [ Nio

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante o disposto pelos artigos 21 ¢ 22 §§ 1° ao 5° da LC n°180/2023, o limite
para as despesas administrativas do RPPS foi fixado em 3% total, repassado até o 10° dia

util do més subsequente, transferidos em conta especifica, do Banco do Brasil, agencia
1002-2, cc 13.039-7.

Abaixo constam os montantes da base de calculo das despesas administrativas e o
respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercicio 2024.

Descricio Valor
Base de célculo para o limite das despesas administrativas RS 19.041.668,89
Limite para taxa de administracio | RS 571.250,07

Somatorio da base de calculo da contribui¢do dos servidores ativos vinculados ao
FUNPREMN, da Prefeitura R$ 18.902.907,86, da Camara R$ 138.761,03, do exercicio
de 2023.

A execugdo das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no exercicio de
2024.

Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no exercicio 2024.

Detalhamento das Despesas | Valor R$
Despesas correntes:

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil | 159.442,85
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Material de Consumo 26.985,56
Diarias 170.885,00
Passagens ¢ despesas com locomogao 38.918,61
Servigo de Consultoria 77.604,00
Contribuigoes 9.006,48
Outros servicos de terceiros Pessoa Juridica 89.356,81
DESPESAS DE CAPITAL

Equipamento e material permanente 4.080,00
TOTAL 576.279,31




No exercicio de 2024, a Fundag¢ao de Previdéncia de Mundo Novo MS contratou
as seguentes Empresas:

Ne PROCESSO 017/2022

MODALIDADE INEXIG 003/2022

N2 CONTRATO | 015/2024 — 1° TERMO ADITIVO

CNP) 42.422.253/0002-84

FORNECEDOR EMPRESA TEC. INFOR. DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A

OBJETO CONTRATACAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO
FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E
ENTRE OS REGIMES PRORPIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIMENTO PELO DECRETO N2 10188 DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N2 15829 DE 2 DE JULHO DE 2020.

PRAZO 14/02/2023 a 14/02/2027

VAOR 14.400,00

Ne PROCESSO 0135/2024

MODALIDADE INEXIG 0015/2024

Ne CONTRATO | 0152/2024

CNP) 10.541.510/0001-20

FORNECEDOR | F CONSULTORIA

OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO CALCULO ATUARIAL, PREENCHIMENTO DO
DEMONSTRATIVO DE RESULTADO ATUARIAL - DRAA, PROJECAO E FLUXO ATUARIAL, NOTA TECNICA ATUARIAL,
ANALISE DE BASE DE DADOS, NOTA EXPLICATIVA ATUARIAL, ESTUDO DE VIABILIDADE ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA - SUSTEN, PALESTRA PARA APRESENTAGCAO PRESENCIAL, ESTUDO TECNICO PARA IGRACAO AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E ENVIO DA REAVALIACAO ENCADERNADA AO FUNPREMN CONFORME
ETP E TERMO DE REFERENCIA, PROCESSO 0135/2024, MODALIDADE DE INEXIG. 0015/2024 CONTRATO
0152/2024, VIGENCIA 11/11/2024 A 11/11/2025.

PRAZO 11/11/2024 a 11/11/2025

VAOR 12.800,00

Ne PROCESSO 237/2021

MODALIDADE INEXIG 0007/2021 — 32 termo aditivo

Ne CONTRATO | 247/2021

CNPJ 13.178.739/0001-30

FORNECEDOR CONTROLPREV ASSES. CONS. GES. PREVIDENCIARIA LTDA

OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA, PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE AO 32 TERMO ADITIVO PELA
CONTRACAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO E PREVIDENCIA -
CONTRATO 0247/2021 - PROCESSO 0237/2021 - MODALIDADE INEXIG 0007/2021 - VIGENCIA 08/09/2021 A
02/09/2025

PRAZO 08/09/2021 A 02/09/2025

VAOR 43.200,00

Ne PROCESSO 0082/2024

MODALIDADE DISP 0020/2024

Ne CONTRATO | 0097/2024

CNP) 11.340.009/0001-68

FORNECEDOR CREDITO & MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA , COM CAPACITACAO
TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO E ELABORACAO DE PROJETO DE IMPLANTAGCAO E ATENDIMENTOS AOS
REQUISITOS DO PRO GESTAO, COM OBJETIVO DE AUXILIAR A FUNPREMN NO INCENTIVO E ADESAO DAS
MELHORES PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA, NO INTUITO DE EMISSAO E MANUTENCAO DA
CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO GESTAO.
CONTRATO 0097/2024 - PROCESSO 0082/2024 - DISP 0020/2024 VIGENCIA 19/06/2024 A 19/06/2025

PRAZO 19/06/2024 A 19/06/2025

VAOR 17.004,00

N2 PROCESSO 0116/2024

MODALIDADE INEXIG 0012/2024

Ne CONTRATO | 0122/2024

CNP) 14.813.501/0001-00

FORNECEDOR MATIAS E LEITAO CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

OBJETO CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA HABILITADA

ESPECIALIZADA EM INVESTIMENTO, DEVIDAMENTE REGISTRADA NA CVM E NO CORECON, PARA AUXILIO DO
FUNPREMN NO ATENDIMENTO DAS OBRIGADCOES VIGENTES NOS TERMOS DA RESOLUCAO CMN N24963/21,




PORTARIA MTP N2 1467/22 E DEMONSTRATIVOS DO CADPREV DA SECRETARIA DE PREVIDENCIA, ALEM DE
FORNECIMENTO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO DE CARTEIRA PARA CONTROLE E MONITORAMENTO DOS
INVESTIMENTOS, PELO PRAZO DE 12 MESES

PRAZO 07/08/2024 A 07/08/2025

VAOR 17.400,00

Ne PROCESSO | 0111/2024

MODALIDADE | DISP 0032/2024

N2 CONTRATO | 0121/2024

CNPJ 27.124.831/0001-21

FORNECEDOR | NENE TRANSPORTES LTDA

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, VISANDO ATENDER A
FUNPREMN, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAGOES E QAUNTIDADES CONSTANTES NO ANEXO | - TERMO DE
REFERENCIA DESTE EDITAL

PRAZO 01/08/2024 A 01/10/2024

VAOR 13.500,00

Ne PROCESSO | 0013/2024

MODALIDADE | DISP 0001/2024

N2 CONTRATO | 0016/2024

CNPJ 05.340.254/0001-72

FORNECEDOR | FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA

OBJETO PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LICENCIAMENTO
DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR COMPOSTOS POR MODULOS INTEGRADOS DE SISTEMA DE INFORMAGAO
DE GESTAO PREVIDENCIARIA COM FOCO EM REGIME EM REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA - RPPS, PELO
PERIODO DE 12 MESES, ABRANGENDO 0S SERVICO DE IMPLANTAGAO, MIGRAGAO DE DADOS, TREINAMENTO,
CUSTOMIZAGAO E SUPORTE TECNICOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNPREMN, PROCESSO
0013/2024, DISP. 0001/2024, CONTRATO 0016/2024, DE 01/03/2024 A 01/03/2025

PRAZO 01/03/2024 A 01/03/2025

VAOR 15.360,00

TOTAL GERAL |

A receita arrecadada para o custo administrativo foi de R$ 581.245,16
(Quinhentos e oitenta ¢ um, duzentos e quarenta e cinco reais e dezesseis centavos),
referente a 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos

vinculados ao

RPPS, recolhido todo dia 10 (dez) de cada més subsequente, que foram

depositados em contas especifica para esta finalidade.

MES/ANO VALOR
JANEIRO/2024 42.739,24
FEVEREIR0/2024 42.347.41
MARCO/2024 42.258,53
ABRIL/2024 46.569,41
MAIO/2024 46.709,98
JUNHO/2024 47.405,71
JULHO/2024 45.203,72
AGOSTO/2024 44.549.25
SETEMBRO/2024 44.671,31
OUTUBRO/2024 44.653,84
NOVEMBRO/2024 44.758,71
DEZEMBRO/2024 44.898,65
13°/2024 44.479,40
TOTAL GERAL 581.245,16

Em 2024, o FUNPREMN, teve superavit orcamentario de R$ 1.877.813,25 (um
milhdo, oitocentos e setenta e sete mil, oitocentos e treze reais e vinte e cinco centavos),
demonstrado no anexo 12 do balango orcamentario. A fonte de recursos para o registro




das receitas e despesas destinadas ao custeio administrativos, foi a 43 — Recursos
Vinculados ao RPPS - Taxa de administragao.

A conta bancaria de registro da receita e despesa destinadas ao custeio
administrativo foi o Banco do Brasil, agencia 1002-2, conta corrente 13.039-7, e a conta
contabil 1.1.1.1.1.06.04.00.00.00002 (75682) Banco Conta Movimento - Taxa de
Administragao.

Saldo de reserva, conforme disposto no Art. 17, § 6°, da Lei Complementar n°
054/2008. Taxa de Administragdo, disponibilizado, no banco do brasil agencia 1002-2
conta corrente 13.039-7, de R$ 1.528.492,94 (um milhdo, quinhentos e vinte e oito mil,
quatrocentos e noventa e dois reais € noventa e quatro centavos), em 31/12/2024.

8. GESTAO ORCAMENTARIA

Para o exercicio de 2024 foram previstas no Or¢amento Programa do Municipio
de Mundo Novo, através da LOA n° 1386/2023, receitas no montante de RS
16.953.300,00 e o valor de R$ 16.953.300,00 para a operacionalizagdo das despesas do
RPPS.

A previsdo orcamentaria para o exercicio de 2024 ¢ de R$ 16.953.300,00,
aprovada através da Lei Or¢amentaria Anual n® 1386/2023, de 20 de novembro de 2023,
em seu artigo 7°, autoriza abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5%.

Data supl. Fund. leis Tipo fund. | Tipo mov. valor elementos Rec sel | Cod detalhamento
09/07/2024 | 4612/24 | 1412/24 | Decreto | Adicionar | R$10.000,00 | 31901100000000 802 0
09/07/2024 | a612/24 | H12/24 | pecreto | AdICiONAT | e 36000,00 | 3390140000000 802 0
09/07/2024 | a612/24 | 1?4 | pecreto | Adicionar RS 5.000,00 | 3390300000000 802 0
09/07/2024 | a612/24 | 1224 | pecreto | AdICiONAT | e 36000,00 | 3390390000000 802 0
09/07/2024 | a612/24 | **1%?* | pecreto | A99OM" | ¢ 20.000,00 | 33904000000000 802 0
09/07/2024 | a612/24 | 1%/?* | Decreto | subtrair | R$95.000,00| 44905200000000 802 0
14/08/2024 | 4617/24 | 1417/24 | Decreto | Adicionar | RS 300.000,00 | 3390860000000 802 0
14/08/2024 | 4617/24 | 1417/24 | Decreto | Subtrair | R$300.000,00| 99999900000000 802 0
16/10/2024 | 4634/24 | 1420/24 | Decreto | Adicionar | RS 15.000,00 | 3390390000000 802 0
16/10/2024 | 4634/24 | 1420/24 | Decreto | Adicionar | R$15.000,00 | 3390140000000 802 0
16/10/2024 | 4634/24 | 142024 | Decreto | Subtrair | R$15.000,00 | 4490520000000 802 0
16/10/2024 | 4634/24 | 1420/24 | Decreto | Subtrair | R$15.000,00 | 44905200000000 800 0

Comportamento da Receita Arrecadada em Relagdo a Prevista, quadro em anexo:

RECEITA ORCADA ARRECADADA SALDO

RECEITAS CORRENTES 9.597.820,8 4.261.000,81 -3.258.370,95
5

RECEITA DE CAPITAL 2.299,01 0,00 -2.299,01

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIO 7.353.180,1 9.433.928,24 2.080.748,10
4

O comportamento das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, evidenciadas por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicacdo e elemento
de despesa.



ELEMENTO DA DESPESA FONTE DE ORCADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO SALDO
RECURSOS

3.1.90.01.00.00.00.00 — 0800 10.890.000,00 9.059.769,39 9.059.769,39 | 9.059.769,39 1.830.230,61

APOSENTADORIAS,

RESERVA, REMUNERADA

E REFORMAS

3.1.90.03.00.00.00.00 - PEN- 0800 1.900.000,00 1.883.261,91 1.883.261,91 1.883.261,91 16.738,09

SOES

3.1.90.94.00.00.00.00 — IND- 0800 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

ENIZACOES E RESTITU-

ICOES TRABALHISTAS

3.3.90.08.00.00.00.00 - 0800 14.650,00 0,00 0,00 0,00 14.650,00

OUTROS BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS DO

SERVIDOR

3.1.90.11..00.00.00.00 - 0802 184.000,00 159.442,85 159.442,85 159,442,85 24.557,15

VENCIMENTOS E

VANTAGENS  FIXAS -

PEEOSA CIVIL

3.1.90.13.00.00.00.00 — OBRI- 0802 9.600,00 0,00 0,00 0,00 9.600,00

GACOES PATRONAIS

3.3.90.14.00.00.00.00 - DI- 0802 175.000,00 170.885,00 170.885,00 170.885,00 4.115,00

ARIAS

3.3.90.30.00.00.00.00 — MA- 0802 27.000,00 26.985,56 26.985,56 26.985,56 14.44

TERIAL DE CONSUMO

3.3.90.33.00.00.00.00 - 0802 60.000,00 38.918,61 38.918,61 38.918,61 21.081,39

PASSAGENS E DESPESAS

COM LOCOMOCAO

3.3.90.35.00.00.00.00 - 0802 100.000,00 77.604,00 26.552,00 26.552,00 73.448,00

SERVICOS DE CONSULTO-

RIA

3.3.90.36.00.00.00.00 - 0802 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

OUTROS SERVICO DE

TERCEIRO PESSOA FISICA

3.3.90.39.00.00.00.00 - 0802 95.000,00 89.356,81 76.556,81 76.556,81 18.443,19

OUTROS SERVICOS DE

TERCEIROS PESSOA

JURIDICA

4.4.90.52.00.00.00.00 - 0802 175.000,00 4.080,00 4.080,00 4.080,00 170.920,00

EQUIPAMENTO E MATE-

RIAL PERMANETE

4.4.90.51.00.00.00.00 - 0802 800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00

OBRAS E INSTALACOES

9.9.99..00.00.00.00.00 - 0802 2.094.450,00 0,00 0,00 0,00 | 2.094.450,00

RESERVA DE

CONTINGENCIA ou

RESERVA DO RPPS

3.3.50.41.00.00.00.00 - CON- 0802 12.000,00 9.006,48 9.006,48 9.006,48 2.993,52

TRIBUICOES

3.3.90.86.00.00.00.00 — COM- 0802 300.000,00 297.805,19 297.805,19 297.805,19 2.194,81

PENSACOES A REGIMES

DE PREVIDENCIAS

3.3.90.08.00.00.00.00 - 0802 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00

OUTROS BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS DO

SERVIDOR

3.3.90.40.00.00.00.00 - 0802 26.000,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00

SERVICOS DE TECNOLO

GIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO

A apuracdo do resultado or¢amentario conforme demonstrado no Anexo 12 -
Balango Org¢amentario, teve superavit orgamentario de R$ 1.877.813,25 (um milhao,
oitocentos e setenta e sete mil, oitocentos e treze reais € vinte € cinco centavos).

Conforme demonstrado no Anexo 17 - Demonstracdo da Divida Flutuante, os
valores inscritos em resto a pagar no exercicio sdo os restos a pagar ndao processado no
valor de R$ 72.936,24 (setenta e dois mil novecentos e trinta e seis reais ¢ vinte ¢ quatro
centavos). Nao houveram anulagdes no exercicio de restos a pagar.

9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Artigo 2°, § 4°, da Portaria 519/2011 do Ministério de previdéncia Social.
Nos termos do Art. 2°, § 4°, da Portaria 519/2011, do Ministério de Previdéncia



Social, o responsavel pela administracdo dos recursos financeiros do RPPS. O Sr.
Anderson Adnes Veloso, responsavel pela gestdo dos recursos foi nomeado para a fungao

através da Portaria n® 027/2023.

O Comité de Investimentos, instituido nos termos do Art. 29, § 2° da Lei
Complementar n°® 128/2021, alterado pelo Art. 45, da LC 180/2023, composto conforme

tabela abaixo, no exercicio de 2023, Decreto n° 4.433/2023.

Tabela 18: Comité de Investimentos do RPPS.

Comité de Investimentos

Nomeacio dos membros através do Ato: Decreto 4443/2023

Nome

Funcao

Representatividade

Formacio

Certificaciio

Periodo

Tipo

Validade

Jodo Laertes da Costa

Titular

Conselho Curador

Professor

01/01/2023 a

31/12/2025

CPA-10

Basico
Certificagdo do
responsavel
pela gestdo dos

recursos e
membros do

comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV
D

10/12/2024

30/08/2028

CPA-10

09/12/2024

Volney Gongalves Tibes

Titular

Conselho Fiscal

Contador

01/01/2023 a
31/12/2025

Basico
Certificacdo do
responsavel
pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV
D

22/10/2028

Paulo Sergio Pimentel

Titular

Diretor de
Beneficios

Gestao
Financeira

01/01/2023 a
31/12/2025

CPA-10

Basico
Certificagdo do
responsavel
pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV

D

05/11/2024

07/08/2028

Anderson Adnes Veloso

Titular

Diretor Financeiro

Professor

01/01/2023 a
31/12/2025

CPA-10

Basico
Certificagdo do
responsavel
pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV

10/12/2024

07/08/2028

D)

CPA-20

| 08/12/2024

| Titular

Presidente

| Administra | 01/01/2023a |

Rogério Fernando



31/12/2025
Basico
Certificagdo do | 09/01/2028
responsavel
pela gestdo dos
recursos e
membros do
comité de
investimentos
do RPPS (CP
RPPS CGINV

D

Cavalcante ¢ao

ATA N° 103 - dezenove de janeiro de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 104 - dezoito de fevereiro de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 105 - vinte e cinco de janeiro de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 106 - dezesseis de fevereiro de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 107 - dezoito de marg¢o de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 108 - trés de marco de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 109 - vinte e dois de abril de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 110 - vinte e nove de abril de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 111 - quinze de maio de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 112 - vinte e sete de maio de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 113 - vinte e um de junho de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 114 - quinze de julho de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 115 - vinte de julho de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 116 - vinte e seis de julho de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 117 - oito de agosto de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 118 -.vinte de agosto de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 119 - quinze de agosto de dois mil e vinte e quatro;

ATA N° 120 - vinte e seis de setembro de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 122 - vinte e um de outubro de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 123 - dezenove de novembro de dois mil e vinte e quatro;
ATA N° 124 - trés de novembro de dois mil e vinte e quatro; e
ATA N° 125 — dez de dezembro de dois mil e vinte e quatro;

No exercicio de 2024, o Comité de Investimentos realizou reunides, com
periodicidade mensal, nas reunides o Orgdo analisou relatérios da consultoria de
investimentos, cenarios econdmicos, recebeu representantes de institui¢des, com
propostas de novos ativos, participou de congressos e capacitacdes, participou junto com
o Conselho Curador na elaboragdo da politica de investimentos e deliberagdes sobre
autorizagdes de aplicacdo e resgate.

FUNPREMN realizou, no exercicio em andlise, contratacdo de prestador de
servigos de consultoria de investimentos. O exercicio iniciou com o contrato vigente da
empresa Matias e Leitdo Consultores Associados, Processo Administrativo n® 0205/2023,
Contrato Administrativo n°® 0219/2023, apos encerrado. A empresa foi contratada
novamente por Inexigibilidade n® 012/2024, Processo Administrativo n°® 116/2024,
Contrato n° 0122/2024, de 07/08/2024.

A empresa atuou na orientagdo de investimentos, tomando como base o cenério
econOmico politico nacional e internacional, auxiliou no processo de credenciamentos de
institui¢des, além da analise e monitoramento de fundos de investimentos.

As APR’s foram registradas no sistema do CADPREYV, através do Demonstrativo
de Aplicagdo e Investimento de Recursos - DAIR.



9.1. ENTIDADES CREDENCIADAS

ENTIDADE CNPJ VALIDADE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 | 07/09/2025
CAIXA ASSET DTVM 42.040.639/0001-40 | 07/09/2025
VINCE EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA 10.917.835/0001-64 | 07/09/2025
BANCO DO BRASIL S. A. 30.822.936/0001-69 | 07/09/2025
BB GESTAO DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES | 30.822.936/0001-69 | 07/09/2025
MOBILIARIOS S.A

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. 01.181.521/0001-55 | 07/09/2025
CONFEDERACAO DAS COOPERATIVAS DO SICREDI 03.795.072/0001-60 | 07/09/2025
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 | 07/09/2025
BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS | 62.375.134/0001-44 | 07/09/2025
E VALORES MOBILIARIOS

INFINITY CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A | 03.014.007/0001-50 | 07/09/2025
INFINITY ASSET MANAGEMENT ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA 03.403.181/0001-95 | 07/09/2025
RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 42.066.258/0001-30 | 07/09/2025
FINAXIS CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A 03.317.692/0001-94 | 07/09/2025
PETRA CAPITAL GESTAO DE INVESTIMENTOS LTDA 09.204.714/0001-96 | 07/09/2025
BANCO DAYCOVAL S.A 62.232.889/0001-90 | 07/09/2025
DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA 72.027.832/0001-02 | 07/09/2025
BEM — DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 00.066.670/0001-00 | 07/09/2025

AZ QUEST INVESTIMENTOS

04.506.394/0001-05

07/09/2025

9.2. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O FUNPREMN, definiu a Politica Anual de Investimentos para o exercicio de

2024, formatada pelo Comité de Investimentos, através da Ata 099/2023, em 17/11/2023,

aprovada em 21/11/2023, pelo Conselho Curador, através da Resolucdo 005/2023 e Ata
269, no publicado no endereco www.mnprevidencia.com, menu >transparéncia >politica

de investimentos. E no diario oficial do municipio.

A Politica foi aprovada com os limites abaixo. Em sua execucdo, ndo foram

observados desenquadramentos, ativos ou passivos.

O quadro abaixo apresenta o enquadramento da carteira ao fim do exercicio de
2024 em confronto com os percentuais da estratégia de alocagdo aprovados pelo

Conselho.

Quadro 01: Limites e execu¢ao da Politica de Investimentos 2024
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ESTRATEGIA DE ALOCACAD
INFERIOR (%) ALVO (%) SUPERIOR (%)

TIPO DE ATIVO CARTEIRA (R$) (%) LIM. 4.963 CONF?

Titulos Tesouro Nacional - SELIC R$000 0.00% 100.00% 0.00% 0,00% 0,00% SiM
Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN R$ 30.064.386,70  50.98% 100.00% 20.00% 60,00% 90.00% SIM
Fl ern indices de Randa Fixa 100% titulos TN R$ 0,00  0,00% 100,00% 0.00% 0.00% 0,00% SiM
Operagbes Compromissadas R$ 0,00  0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% Sir
Fl Renda Fixa R$ 2217686653 37.60% 60,00% 10.00% 20,00% 50,00% S
Fi de Indices Renda Fixa R$ 0,00  0,00% 60,00% 0,00% 0,00% 0,00% Sim
Ativos Bancarios R$ 0,00 0,00% 20,00% 0,00% 2,00% 10,00% SiM
FI Direitos Craditérios (FIDC) - sénlor R$ 244, 580,05  0,41% 5,00% 0,00% 1,00% 5,00% SiM
FI Randa Fixa "Crédito Privado" R$ 0,00  0,00% 5,00% 0,00% 2,00% 5.00% SIM
Fl Debénturas R$ 0,00  0,00% 5,00% 0.00% 0.00% 0.00% SiM

aridvel

Fi Agdas R4 648001060 11.00% 30,00% 0,00% 12,00% 20,00% SiM
FI de Indices Agtes R$ 000  0,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% SiM
FI Renda Fixa - Divida Externa R$ 0,00  0,00% 10,00% 0.00% 0.00% 0.00% L
Fl Investirnento no Extarior R$ 0,00 0,00% 10,00% 0.00% 0,00% 0,00% Sim
Fl Agdes - BDR Nivel | R 0,00  0,00% 10,00% 0.00% 1.00% 10.00% Sim

FI Multimercado - aberto R$ 0,00  0,00% 10,00% 0,00% 2,00% 10,00% SiM
Fl ern Participagbes R$ 000 0,00% 5,00% 0.00% 0,00% 0,00% SiM
FI "Agbies - Mercado de Acesso” R$ 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% Sim

Fl Imobilidria R$ 0,00  0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% SiM

Empréstimos Conslgnados R$ 0,00  0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% SiM
Imévels R$ 000  0,00% 100,00% = = = L

Os parametros de riscos definidos na Politica de Investimentos foram
acompanhados por relatorios especificos. O quatro abaixo apresenta o relatdrio de risco
de mercado, apontando indicadores de riscos e desempenho para a carteira e para cada
fundos de investimento aplicado.

Quadro 02: Relatoério de Risco de Mercado

RENT. (%) VAR (%) (252 D.U) *VOL (%) *TREYNOR *DRAWDOWN 3SHARPE
E i2zmM ES i2zm MES

FUNDO BENCHMARK  Mes  12m MES 12M MES  12M MES  12m  RES- 4963
CARTEIRA =meta 017%  583%  L10%  3.81%  0.80%  208%  -099 NaN 2.66%  2.21% 4,94 NaN

B8 ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC.. IMA Geral exC 0,17 7,45 0.00%  0.01%  024%  0.82% 1437  -89.75 0,00 0.00 71 335 7.1
BB IRF-M 1 TP FIC RF.. IRF-M 1 0.68 917  000%  001%  013%  044%  -17.88 -11421 000 0.00 L83 387 71"
CAIXA BRASIL IRF-M TP FI RE... IRF-M 118 0.02% 005%  093%  320%  -1353 6638 169 222 151 288 7.1
B8 PREVIDENCIARIO RF... IPCA 0.88 4.57 - - - - -7.85 0,00 0.00 -0.22 7.0
B8 PREVIDENCIARIO RF... IPCA 0.10 174 - - - - 712 0,00 0.00 072

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP Fl... IRE-M 1 0.69 320 000%  0.01%  013%  0.44% 1680 10273 000 0.00 178 -350

VANQUISH FORTE ALOCAGAD DINAMICA FIRF LP ol 291 1634 001%  0,03%  056%  194% 773,86 342181 291 1640 383 1403 7 e
VANQUISH CORAL FIRF LP ol 051 .09 0,00%  0,01%  021%  072% 717,64 292159 051 2,75 408 1533 7m0
SICREDI FI INSTITUCIONAL... IRF-M 172 121 0.02%  005%  094%  327%  -1375 6813 172 235 158 293 7
SICREDI INSTITUCIONAL Fl... IRE-M 1 0.56 921  000%  0.01%  016% 056% 1884  -84,90 0,00 0.00 205 294 7=
B8 FLUXO FIC RF PREVID ol 0.72 714 000%  0.00%  001%  0.04% 71347 31109 0,00 0.00 546 2822 7
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF ol 0,83 673 0,00%  0,00%  003%  0,09% 97380  -612 0,00 0,00 281 010 7,0
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI ol 0.86 404 000%  0,00%  003%  0.09% -132866 -76L74 0,00 0.00 306 686 7. e
PREMIUM FIDC SENIOR col 204 481 - - - - 0,00 0.00 o
CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS. DIV 411 569 006%  019%  336% 1165%  -499  -17.88 411 1033 Loz 132 8.1
AZ QUEST ACOES FIC ACOES IBOVESPA 322 577 0,08%  0,20%  357%  1236%  -600  -17.72 3,22 9,17 20 122 81
DAYCOVAL IBOVESPA ATIVO FI ACOES IBOVESPA 449 10,85 0,06%  0,21%  362% 1255% 531 2107 249 1111 05 <164 81
CAIXA SMALL CAPS ATIVO Fl ACOES SMLL 799 2556 009%  031%  548% 1899%  -7.22 2744 799 2224 127 178 81

9.3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do FUNPREMN, estao depositados nas seguintes contas
bancarias:



Tabela 19: Contas Bancarias do RPPS.

A Saldo em .. 1
Banco Agéncia Conta 31/12/2024 Finalidade da Conta
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 8925-7 22.213,88 MOVIMENTO PAGAMENTO BENEFICIOS
CONTA INVESTIMENTOS REBEBIMENTOS
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 8928-1 11.423.407,72 DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 13.039-7 1.528.492,94 TAXA DE ADMINISTRACAO
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB-19.011-X 11.807,31 CONSIGNACOES
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 15.659-0 888.509,13 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 16.382-1 115.141,79 MOVIMENTO PAGAMENTOS BENEFICIOS
TESOURO
BANCO DO BRASIL 1002-2 BB - 19.272-4 12.501.691,81 RECEBIMENTO DE PARCELAMENTOS
BRADESCO 1325 15.666-3 0,00 CONTA CORRENTE
BRADESCO 1325 15.666-3 0,00 APLICACAO
BRADESCO 1538 0315.666-4 2.291,75 CONTA CORRENTE
BRADESCO 1538 0315.666-4 7.334.608,41 APLICACAO
SICREDI 0903 37.408-3 5.713.741,80 APLICACAO
DAYCOVAL 256269 2.392.240,08 APLICACAO RENDA VARIAVEL
BANCO PETRA 94 001 84-1 244.580,05 APLICACAO FIDC
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 4455 006.00000006-4 1.146.695,43 APLICACAO
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 4455 006.00000005-6 14.030.544,94 APLICACAO
CAIXA ECONOMICA
FEDERAL 4455 006.00000005-6 23.238,28 CONTA CORRENTE
AZ QUEST 0130 52460-6 201 1.224.619,59 APLICACAO RENDA VARIAVEL
RII CTVM LTDA VANQUISH FORTE ALOCACAO DINAMICA
BANCO 506 0001 02847-1 147.266,46 FIRF LP
RIICTVM LTDA
BANCO 506 0001 02848-9 278.520,43 VANQUISH CORAL FIRF LP
TOTAL 59.029.611,80

Os extratos de dezembro de 2024, da Fundagdo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, todos disponibilizados no site
www.mnprevidencia.com menu >contabilidade >extratos.

A segregagdo de recursos por ativos e por contas ¢ acompanhado mensalmente
por relatorio especifico, emitido pelo Sistema UNO, utilizado para gerenciamento das

aplicagoes.

9.4.

ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Conforme o “Quadro 017, apresentado acima, a execucdo da Politica de
Investimentos respeitou os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

Sobre os fundos VANQUISH FORTE ALOCACAO DINAMICA FIRF LP e
VANQUISH CORAL FIRF LP, foram realizadas reunides com os representantes da
gestora dos fundos. Todas as reunides foram acompanhadas pela consultoria de

investimentos contratada e foram formalizadas em atas.

A rentabilidade acumulada dos investimentos resultou em 5,83% em 2024, contra

uma meta atuarial de 9,93%.

A carteira encerrou o ano alocada em 89% no segmento de renda fixa e 11% em

Renda Variavel.

Para evidenciacdo do comportamento dos rendimentos das aplicacoes,
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assim como concentracoes ¢ demais informacdes de resultado, esta anexo a este
documento o relatério dos investimentos de 2024.

Reforgando o atendimento aos critérios de monitoramento de riscos da
carteira, também estd anexo ao presente documento o relatoério de riscos da carteira,
contemplando riscos de mercado, aderéncia da carteira e dos fundos aos seus respectivos
benchmarks, além da conformidade aos enquadramentos da Resolugdo CMN n°
4.963/2021.

Apesar da determinacdo dos relatérios detalhados, no minimo, trimestralmente,
sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas nas
aplicacdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos, o Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo divulga seu
relatorio em periodicidade mensal. Estes relatorios podem ser encontrados no Portal
https://www.mnprevidencia.com.

Sao elaborados relatorios Analiticos detalhados, mensalmente e apresentados aos
Conselhos Curador e Fiscal, os relatorios estdo disponibilizados no site
www.mnprevidencia.com menu >transparéncia, >relatorio analitico - mensal de
investimentos.

10. GESTAO PATRIMONIAL

O patriménio do FUNPREMN, em 2024 encontram se conservados, houve
aquisi¢do de bens no exercicio de 2024 conforme tabela 20. A depreciacdo dos bens
ocorreram naturalmente com o passar do tempo, o que nao impediu a suas utilizagdes dos
bens. Segue abaixo a movimentagdo dos bens de consumo e permanente abordada no
Relatorio da Comissao de Inventario.

Tabela 20: Movimentacdo dos bens de consumo e permanentes no exercicio de 2024.

Descricao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 26.985,56 0,00 0.00 26.985,56
Bens permanentes 77.833,40 4.080,00 0,00 77.833,40

Total

11. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Os Demonstrativos Contabeis do FUNPREMN, relativos ao exercicio de 2024,
foram publicados no Diario Oficial do Municipio de Mundo Novo - MS, Lei 738/2009,
disponivel através do endereco eletronico.

Além disso, os Demonstrativos Contabeis e as informagdes quanto a execucao
pormenorizada das receitas e das despesas do RPPS estdo disponibilizados no endereco
eletronico da Fundagdo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo - MS, https://mnprevidencia.com no menu >contabilidade.

12. REFORMA PREVIDENCIARIA MUNICIPAL, REGRAS DE


https://mnprevidencia.com/
http://www.mnprevidencia.com/
https://www.mnprevidencia.com/

ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS - IMPACTOS REDUZIR DEFICIT -
REAVALIACAO ATUARIAL

No més de marco realizamos uma audiéncia publica, na Camara Municipal, onde
na oportunidade foi apresentado o resultado da reavaliacdo atuarial de 2024, data focal
31/12/2023, apresentado pelo atuario onde tratou da importancia da reposicdo de
servidores através de concurso publico, devido a grande quantidade de beneficios
concedidos nos ultimos anos, do impacto em conceder reajuste acima da inflacdo devido
a quantidade de beneficios elevados concedidos com paridade e integralidade.

Apresentou ainda os impactos sobre o déficit atuarial do FUNPREMN, devido a
ado¢do da reforma municipal, porem o FUNPREMN ainda possui déficit financeiro e
deve tomar medida imprescindivel, no cenario para promover a reducdo do atual déficit
do sistema, como a reposicao da massa de segurados ativos.

Sob pena de inviabilizar a prestacdo dos servigos publicos do municipio, em
quantidade e qualidade, correndo o risco de agravar a crise financeira e fiscal na qual se
encontra 0o FUNPREMN, ou qualquer atualizagdo salarial futuramente.

Esclarecemos que as solugdes para o equilibrio financeiro e atuarial do
FUNPREMN, no momento ¢ a realizagdo de concurso publico, foram realizadas reunides
com administracdio municipal (prefeito e vice-prefeita), vereadores, servidores,
representantes do sindicato e assessoria previdenciaria, para tratar sobre o assunto porém
somente a Camara Municipal, efetuou concurso.

Concernente reforma da previdéncia, foi importante para tornar o FUNPREMN
mais equitativo e sustentavel, onde estabeleceu novas regras de idade minima, calculo de
beneficios, aliquotas de contribui¢do, de inativos e pensdes. Esta exigindo adaptacdo por
parte dos servidores e gestores publicos, corrigiu distor¢cdes, ird garantir a
sustentabilidade fiscal a médio e longo prazo, respeitou os direitos adquiridos, ou seja, as
regras para quem ja recebe beneficio permaneceram as mesmas.

Entretanto o concurso nao foi realizado em 2024, tendo em torno de 150 vagas
para serem preenchidas por servidores efetivos, solicito que seja recomendado pela Corte
de Contas a realizagdo do mesmo, para reducao do equilibrio financeiro e atuarial do
FUNPREMN, haja visto que em 31/12/2024 ha em torno de 400 servidores ativos
contribuindo. Enquanto na folha de pagamento do FUNPREMN de dezembro/2024,
consta 157 inativos e 57 pensionistas, ou seja, menos de dois servidores contribuindo para
pagar um beneficio.

Mundo Novo - MS, 24 de margo de 2025.
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Rogério Fernando Cavalcante
Diretor Presidente do FUNPREMN
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