ATA N° 072 — DO COMITE DE INVESTIMENTOS, GESTAQ 2020/2022, DO FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MUNDO NOVO - MS.

Aos dezoito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides do Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, localizado
na Rua Voluntarios da Patria, nimero 90, salas 3 e 5, centro de Mundo Novo-MS.
Reuniram-se os membros do Comité de Investimento, as 09 horas, para deliberar sobre as

seguintes pautas: 1- Relatério Analitico de Investimentos em dezembro, 4° trimestre de

2021, 2- Carteira de Investimentos, 3- Aportes e 4- Politica de Investimentos para o

exercicio de 2022. Estiveram presentes Paulo Sergio Pimentel, Anderson Adnes Veloso,

Volney Goncalves Tibes, Jodo Laertes da Costa, ¢ Rogério Fernando Cavalcante. O

presidente iniciou a reunifio apresentando o 1- Relatério Analitico em dezembro , 4°

trimestre e ano_de 2021, que apresentou, os investimentos em FUNDOS DE RENDA

FIXA com retorno apds as movimentagdes de (aplicagdes e resgates), de R$ 294.603.40,
0,69%, aplicacdes R$ 986.727,60 e resgates R$ 674.560,90, saldo atual RS 42.839.176,11,
relativo aos FUNDOS DE RENDA VARIAVEL, o retorno apds as movimentagdes de
(aplicagdes e resgates), de RS 128.835,48, 2,26%, ndo houveram aplicaqées e resgates, saldo
atual RS 5.824.796,65. Fechando 0o més de dezembro 2021, com Patrimdnio Liquido de
RS 48.663.972.76, sendo 88,03% em RENDA FIXA e 11.97% em RENDA VARIAVEL.

Pauta 2- Carteira Investimentos estando de acordo os Enquadramentos na Resolugio
3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR),

Enquadramentos na Resolugio 4.604 por Gestores, Estratégia de Alocagiio para os Proximos
5 Anos, obteve uma performance retorno e meta de rentabilidade acumulados em 2021, no
més. de retorno R$ 423.438.88. 0.88%. retorno acumulado -R$ 407.096.61, -0.84%. No
tocante ao 4° trimestre de 2021 obteve uma desempenho em Renda Fixa, de R$ 595.381,19,
1,32%, relativo a Renda Variavel, - R$ 461.414,71, -7,34%. No ano de 2021 em Renda Fixa
a performance foi R$ 820.553,95, 1,29%, Renda Variavel -R$ 1.227.650,56, -17.41%.

Seguindo a pauta 3- Aportes, que o municipio efetuou durante o més de dezembro, os
repasses dos parcelamentos CADPREV n° 00118/2009 parcela n® 145 de 240, e n°
00310/2017 parcela n° 57 de 60. Foram repassados a parte patronal/déficit folhas da

prefeitura. fundeb. assisténcia social ¢ satde de outubro/2021 que se encontrava em atraso,

além da correciio/atualizaciio das mesmas. A parte dos servidores folhas da prefeitura, /7

e /%




fundeb. assisténcia social e saude de novembro/2021, ¢ a parte patronal/déficit das folhas

da prefeitura, assisténcia social e saide de novembro/2021, ndo foram efetuadas dentro do

prazo, a parte patronal/déficit do fundeb de novembro/21, um montante de R$

139.365,25, em atraso. Com relagio as contribuigdes do Fundo de Previdéncia (excesso

do teto) dezembro/2021, Cidmara Municipal e TRT (Tribunal Regional do Trabalho) do

servidor Valdecir Delmatta, cedido ao mesmo, foram efetuadas a competéncia de

dezembro/2021 e 13° salario/21, das partes do servidor/patronal/déficit. Tendo em vista

a instabilidade que mercado financeiro esta passando. o dinheiro novo continua a ser

reservado para os pagamentos das folhas dos inativos e pensionistas subsequentes. em

aplicagdo automatica, conforme politica de investimentos em DI. Alusiva a pauta 4- Politica

de Investimentos para o exercicio de 2022, o presidente observou que o arquivo contendo a

politica foi enviado através de e-mail aos membros do comité para estudo e analise, em
seguido passou a palavra ao diretor financeiro e gestor de recursos do FPS, Paulo Sergio
Pimentel que explanou sobre o assunto, informou que a consultoria de investimentos
contratada apresentou a proposta em forma de minuta a Politica de Investimento para o
exercicio de 2022, para apreciagdo e analise desse colegiado. A minuta foi disponibilizada
via plataforma eletronica e juntamente com o texto, as propostas de: I alocagfo estratégica
de acordo com o perfil do RPPS; Il os pardmetros de risco dos segmentos de renda fixa e
renda variavel; e IlI o valor (em percentual) esperado da rentabilidade futura dos
investimentos dos ativos garantidores do RPPS, segundo exigéncia da Portaria n® 464, de 19
de novembro de 2018. Em seguido passou a palavra ao diretor financeiro e gestor de
recursos do FPS, Paulo Sergio Pimentel que explanou sobre o assunto informando que antes
da realizacdo e deliberagio desse colegiado, apos sua andlise prévia juntamente com o
consultor Sergio Pinho assessoria de investimentos Credito & Mercado, disponibilizou aos
membros do colegiado a minuta com a proposta da consultoria intercalados com as
observagdes feitas pelo proprio Gestor para também analise prévia, finalizadas as
declaragdes, foi aberto tempo para a exposi¢do de cada membro do Comité apresentar o
resultado de suas apreciagdes, observagdes, dividas e esclarecimentos. Na sequéncia abriu a
palavra aos integrantes do comité para que cada um manifestem. Apos discutirem sobre as
analises de cendrio econdmico, alocagido estratégica, pardmetros de risco, atendimentos as
normativas. Frisou que a politica foi ajustada a nova Resolugdo CMN n® 4.963, de 25 de
novembro de 2021, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, instituido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios. Em atendimento aos pardmetros deliberados, sendo, a versdo final
disponibilizada para todos os membros do Comité via e-mail para conhecimento e posterior

encaminhamento aos membros do Conselho Deliberativo, possibilitando a andlise prévia a
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reunido de aprovagdo da Politica de Investimentos 2022 efetiva. Finalizado todos os
conteudos pautados e nada mais tendo a tratar, foi declarada e encerrada a presente reunido

as dez horas e cinquenta minutos, que vai assinada pelos membros presentes.




