ATA N° 079 — DO COMITE DE INVESTIMENTOS, GESTAO 2020/2022, DO FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MUNDO NOVO - MS.

Aos vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, na sala de reunides do Fundo
de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos Municipais de Mundo Novo - MS, localizado
na Rua Voluntarios da Patria, nimero 90, salas 3 e 5, centro de Mundo Novo-MS.
Reuniram-se os membros do Comité de Investimento, as 08 horas, para deliberar sobre as

seguintes pautas: 1- Relatério Analitico de Investimentos em junho, 2° trimestre de

2022, 2- Carteira_de Investimentos, 3- Aportes. Estiveram presentes Anderson Adnes

Veloso, Paulo Sergio Pimentel, Volney Goncalves Tibes, Jodo Laertes da Costa, € Rogério

Fernando Cavalcante. O presidente iniciou a reunifo apresentando o 1- Relatério Analitico

em junho e 2° trimestre e ano de 2022, que apresentou os investimentos em FUNDOS DE

RENDA FIXA, em junho, com retorno apds as movimentagdes de (aplicagdes e resgates),
de RS 204.002,42, 0,45%, aplicagdes R$ 12.532.150,47 e resgates RS 12.607.482,30, saldo
atual R$ 45.237.678,26, relativo aos FUNDOS DE RENDA VARIAVEL, o retorno apos as
movimenta¢des de (aplicagdes e resgates), de R$ -691.240,60, -11,04%, ndo houveram
aplicacdes e resgates, saldo atual R$ 5.569.461,83 Fechando o més de junho 2022, com
Patrimonio Liquido de 50.935.810,68, sendo 89,07% em RENDA FIXA e 10,93% em
RENDA VARIAVEL. Pauta 2- Carteira Investimentos no tocante aos enquadramentos

adequados as normativas pertinentes e principalmente a Portaria n® 519, de 24 de agosto de
2011 e suas alteracdes, além da Resolugdo CMN n° 4.963 de 25 de novembro de 2021 e suas
alteragdes, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social e Politica de Investimento, devido ao desenquadramento do fundo
SICREDI CDI + FIC RENDA FIXA LP que seja efetuado o resgate para que o mesmo seja

enquadrado as normas citadas. Relativo a performance retorno ¢ meta de rentabilidade

acumulados em 2022, 3.60%, versus uma meta acumulada de 8.07%. Concernente ao 2°
trimestre de 2022 obteve desempenho, em Renda Fixa, de R$ 587.069,21, 1,31%, com
saldo de R$ 45.366.348,85, relativo a Renda Variavel, -R$ 1.135.565,98, -16,94%, saldo de

5.569.461,83. Seguindo a pauta 3- Aportes, o0 municipio efetuou durante o més de julho, o
repasse do parcelamento CADPREV n° 00118/2009 parcela n° 151 de 240. Foram

repassados a_parte patronal/déficit folhas do fundeb, assisténcia social e saude de

maio/2022 que se encontrava em atraso, além da correcdo/atualizaciio das mesmaw .

S



parte dos servidores folhas da prefeitura, fundeb, assisténcia social e saide de junho/2022,

e a parte patronal/déficit da folha da prefeitura de junho/2022. Nio foram efetuadas

dentro do prazo a parte patronal/déficit do fundeb, saiide e assisténcia social de

junho/2022, um montante de RS 225.113,40, em atraso. Com relagio as contribui¢des do

Fundo de Previdéncia (excesso do teto) junho/2022, Cimara Municipal e TRT (Tribunal
Regional do Trabalho) do servidor Valdecir Delmatta, cedido ao mesmo, foram efetuadas a

competéncia de junho/2022, das partes do servidor/patronal/déficit. No tocante ao

dinheiro novo continua a ser reservado para os pagamentos das folhas dos inativos e

pensionistas subsequentes, em aplicacdo automatica, conforme politica de investimentos em

DI. podendo ser aplicado em IMA-B 5. recomendado pelo consultor da credito e mercado

Sergio Pinho. Concluido todos os conteudos pautados € nada mais tendo a tratar, foi
declarada e encerrada a presente reunido, as nove horas e quarenta minutos, que vai assinada

pelos presentes.

-
Paulo Séf Pimentel Rogério Fernando Cavalcante
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