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SOLICITACAO DE MATERIAIS E SERVICOS - SMS

~ CODIGO —” DATA ————— ’7 UNIDADE SOLICITANTE

07083 17/01/2022 ||FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO

— OBJETO
CONTRATAGCAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZACAO DA COMPENSACAO
FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES
PROPRIOS, NA HIPOTESE DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA,
EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO PELO DECRETO N° 10.188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N©
15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020.

JUSTIFICATIVA
A presente contratacdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a compensagdo
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria e
pensdes. Os artigos 3° e 49 da referida Lei definem a compensacao financeira @ que fazem jus o Regime Geral de
Previdéncia Social, como regime instituidor, € cada Regime Proprio de Previdéncia de servidor publico, quando na condicdo
de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de origem. Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188
regulamentou a Lei n® 9.796 e estabeleceu o prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacdo financeira,
conforme transcrito.
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Rogerio Fernando Cavalcante
Diretor Presidente
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Of n°003/2022 Mundo Novo - MS. 17 de janeiro de 2022,

Assunto: Contrataglo de prestagdo de servigos sobre a operacionalizagdo da compensagio
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes praprios de previdencia
social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

-

,i'/"/
qu If >
Senhor Diretor: { P A{G”'“’W /gf
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Temos a satista¢do em cumprimentar Vossa Senhoria e no seguinte expediente
reiterar @ solicitagio do  oficio 1122021 do FPS, solicitar que se efetuc o a
CONTRATRATACAO DE PRESTACAQ DE SERVICOS DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A, para cste
Fundo de Previdéncia, com fundamento Artigo 25, Inciso Il c¢/c o Artigo 13, da Lei
8.666/1993, ¢ Art. 1°, da Lei 14,039/2020,

Relata-sc esta empresa como sendo:

Nos termos do Decreto n® 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensagio financeira ¢ a utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a
Unidio, os Fstados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de 2021,
celebrar termo de adesiio com a Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho ¢ contralo com
a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagio do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Secial, de que
traia o art. 18 do Decrelo 16.188, de 2019, observando-se que:

A compensagio entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 ¢ de cada regime instituidor a partir de
1 de janeiro de 2022:

A compensagdo entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

Os requerimentos da compensagfio financeira entre os RPPS  serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes
federativos que celebrarem o termo de adesiio ¢ o contrato de que trata o caput.

Vale ressaltar que o nio atendimento ao previsto constiteird causa impeditiva a
emissdo do CRP, de que trata o inciso 1V do art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, aplicando-se as sangdes de que trata o art, 7° da referida Lei e a suspensio do
pagamento da compensagdo financeira devida pelo RGPS.

Valor: g8
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 Grupo Faixa de segurados ¢ beneficiarios | Valor mensal |

LTl 601 a 1200 ) ‘ | RS 300,00

Temos a necessidade que seja procedida com vigéneia prazo indetenminado,
sendo que o pagamento scrd efetuado em parcelas mensais, conforme Grupo I, faixa de
segurados ¢ beneficiarios 601 a 1200, com valor de RS 300,00 (trezentos reais s), 0 recurso

serd oriundo;
DOTACAO ORCAMENTARIA:

=~ 03.02 Fundo de Previdéncia Social dos Servidores piiblicos Municipais de

Mundo Novo MS.
2.040 Manutengao do Fundo de Previdéncia dos Servidores.
3.3.90.39.00.00.00.00 00.01.0003.000000 outres servicos de terceiros de
Pessoa Juridica.

Segue apenso, justificativa, documentaciio de habilitacdo juridica e
qualificaciio técnica.

Sem mais para 0 momento renovamos protestos de consideragiio e apreco.

Atenciosamente,
“—“‘}——“\ Q .....
Rogérm l"ern‘mde C m'alcuntc dmﬁ
A%

Diretor Presidente oaE
2 0“ S
-'ﬁ" FPSSPM-MN Oe,t @‘np\g

DE

[imo Sr.

Cassiano Vidovix

Diretor do Departamento de Licitagdo
Mundo Novo MS
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PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA
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1  Objeto da Contratagao

Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensacao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os
regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de
2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

2 Descricdo da Solugdo de TIC

O servico em tela visa atender aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) que necessitem
realizar compensagdo previdenciaria com outros entes, sejam regimes proprios ou o regime geral
(INSS).

Este servico é prestado pela Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncias - Dataprey,
tendo como escopo de operacao desde o tratamento de entrada do requerimento de
compensacao, calculo da compensacao e pagamento até os relatérios de gestdao. O servico é
comercializado pela Dataprev na modalidade SaaS$ (Software as a Service).

Os servicos a serem contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se configurando em quaisquer das atividades previstas no Art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

3 Justificativa da Contratacdo e Alinhamento Estratégico

A presente contratacdo tem arrimo no cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999, que
dispoe sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos
de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria e pensdes.

Os artigos 3° e 4° da referida Lei definem a compensacéo financeira a que fazem jus o Regime
Geral de Previdéncia Social, como regime instituidor, e cada Regime Préprio de Previdéncia de
servidor publico, quando na condicao de regime instituidor frente ao RGPS enquanto regime de
origem.

Pagina2de 14 -~
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Em 20 de dezembro de 2019 o Decreto n° 10.188 regulamentou a Lei n°® 9.796 e estabeleceu o
prazo de 31 de dezembro de 2021 para adesdo a compensacao financeira, conforme transcrito a
seguir:

Art. 25. Os Estados, o Distrito Federal e o0s Municipios deverdo aderir a
compensagao financeira de que trata este Decreto até 31 de dezembro de 2021, sob
pena de incidirem as sangbes de que trata o art. 7° da Lei n°® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e a suspensdo do pagamento da compensacdo financeira
devida pelo RGPS.

O Decreto atribuiu a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPTR) do Ministério da Economia a obrigacdo de disponibilizar sistema de compensacao
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensagao financeira e apurar o montante devido pelos regimes. Estabeleceu ainda que, para o
processamento do requerimento de compensacdo financeira pelo sistema, o INSS e os RPPS
celebrardo termo de adesdo com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia e contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema de compensacao
previdenciaria.

Ademais, destaque-se a instituicao, por meio Artigo 18° do Decreto 10.188, do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ao qual compete, dentre outras:

a) estabelecer as diretrizes para as relacoes negociais do INSS e dos RPPS com a empresa de
tecnologia responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria.
(Art. 10°, § 2°);

b) participar da definicao das politicas e das diretrizes gerais relativas aos RPPS. (Art. 18°,
Inciso I);

¢) propor a elaboracdo e a revisdo de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a
compensacao financeira entre o RGPS e os RPPS e destes entre si. (Art. 18°, Inciso II);

d) examinar proposi¢cdes de normas e procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao
financeira entre os regimes. (Art. 18°, Inciso III);

e) propor metas e acoes que contribuam para o aprimoramento dos RPPS e da compensacao
financeira. (Art. 18°, Inciso V);

f) participar da definicdo e acompanhar o desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a
compensacao previdenciaria. (Art. 18°, Inciso VI);

g) acompanhar e avaliar a implementacao de politicas, diretrizes gerais, metas, acoes e a
aplicacao das normas e dos procedimentos relativos aos RPPS e a compensacao financeira
pelos entes federativos. (Art. 18°, Inciso VIII);
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Portanto, em atendimento ao Decreto n® 10.188, a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia disponibilizou, conforme informado por meio do Oficio Circular SEI n°®
4114/2020/ME de 18 de novembro de 2020, o sistema de compensacdo previdenciaria,
denominado COMPREV, desenvolvido e operacionalizado pela Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia — DATAPREV.

A presente contratacao justifica-se primordialmente do atendimento a Portaria n® 15.829 de 2 de
julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho que dispos sobre a
operacionalizacdo da compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e destes entre si, e estabeleceu em seu Artigo 5°

Art. 5° Nos termos do Decreto n° 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensagdo financeira e a utilizagdo do sistema
COMPREV, o INSS, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
deverdo, até 31 de dezembro de 2021, celebrar termo de adesdo com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e contrato com a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 19 As diretrizes das relacbes negociais para a utilizacgo do COMPREV serao
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social,
de que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensagdo entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema serd de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime
instituidor a partir de 1° de janeiro de 2022;

Il - na compensacdo entre os RPPS, o custeio do sistema serd de responsabilidade
de cada regime instituidor, a partir de 1° de janeiro de 2021.

§ 2° Os requerimentos da compensacdo financeira entre os RPPS serdo
apresentados a partir de 1° de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente
pelos entes federativos que celebrarem o termo de adesdo e o contrato de que trata
o caput.

§ 3° O ndo atendimento ao previsto no caput constituird causa impeditiva a
emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso
IV do art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as
sangées de que trata o art. 7° da referida Lei e a suspensdo do pagamento da
compensacgdo financeira devida pelo RGPS.

Anteriormente, o Decreto 10.188 de 2019 havia ja imposto san¢des para situacdes nas quais as
compensacoes previdenciarias devidas nao fossem tempestivamente realizadas:
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Art. 11. O sistema de compensagdo previdencidria disponibilizado pela Secretaria
de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, na forma prevista no art. 10, conterd o cadastro atualizado de todos 0s
beneficios objeto de compensagao financeira entre o RGPS e os RPPS, e destes entre
si, incluido o total que cada regime deve aos demais como compensacao financeira.

§ 1° Até o dia trinta de cada més, sera disponibilizado ao regime de origem o total
a ser por ele desembolsado a cada regime instituidor referente a competéncia do
més anterior, que corresponderd ao somatdrio do fluxo mensal, do fluxo acumulado
e do estoque RGPS ou estoque RPPS, cujo desembolso deverd ser feito até o
quinto dia util do més subsequente.

(..)

§ 6° O ndo pagamento no prazo estabelecido no § 1° a qualquer regime
resultard na suspensdo do pagamento da compensacdo financeira devida
pelo RGPS e poderd ensejar a inscricdo do ente federativo do regime de
origem em divida ativa federal, estadual, distrital ou municipal.

Em relagdo ao custeio do sistema de compensacao previdenciaria, ratificou a SEPTR, em Oficio
circular posterior de nimero SEI n® 146/2021/ME datado de 27 de janeiro de 2021, que:

7. Quanto ao custeio do sistema, a Portaria SEPRT n° 15.829, de 2 de julho de 2020,
estabeleceu que até 31 de dezembro de 2021, o custeio do sistema serd feito pelo
INSS, e que a partir de 2022, os entes federativos passardo a custed-lo. De
acordo com o Decreto n® 10.188, de 2019, é competéncia do Conselho Nacional dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS estabelecer as diretrizes
negociais com a empresa desenvolvedora do sistema de compensacao
previdencidria. Portanto, para o processamento dos requerimentos de
compensagdo previdencidria e a utilizagdo do sistema COMPREV, o INSS, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de
dezembro de 2021, celebrar termo de adesGo com a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho -SEPRT e contrato com a Dataprev.

(BRASIL. Secretaria de Previdéncia. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Ministério da
Economia. Oficio Circular SEI 146/2021/ME. Brasilia, DF: Ministério da Economia, 27 jan. 2021.
Disponivel em: https://www.qgov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/compensacao-previdenciaria/arquivos/2020/OfcioCircular146.pdf. Grifos nossos)

Complementarmente, o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — CNRPPS
manifestou-se, por meio da Recomendacdo CNRPPS/ME n° 1, de 15 de marco de 2021,
contrariamente a contratacdo de consultorias para a operacionalizacdo da compensacao
previdenciaria entre os regimes, por entender que tal pratica € nociva aos RPPS por resultar em
transferéncia desnecessaria de recursos publicos para entidades privadas, afrontando o principio da
economicidade. A aludida manifestacao embasou-se nas seguintes razdes:

s
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e considerando que a compensagdo previdencidria, disciplinada pela Lei n® 9.796,
de 5 de maio de 1999, e pelo Decreto n® 10.188, de 2019, é uma importante fonte
de receita dos regimes previdencidrios, contribuindo para a promoc¢do do seu
equilibrio financeiro e atuarial;

e considerando que a atividade de compensacg@o previdencidria néo se trata de
um servico com alto grau de complexidade e especializacao, mas de atividade
finalistica e rotineira dos regimes proprios de previdéncia social, assim como a
concess@o dos beneficios;

o considerando que foi disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, nos
termos do artigo 11 do Decreto ° 10.188, de 2019, o novo sistema COMPREYV,
desenvolvido pela Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia -
DATAPREV, que tornard o processo de formalizagdo e andlise dos
requerimentos de compensacdo previdencidria mais amigavel, transparente
e célere;

e considerando que o sistema de compensagdo previdencigria adota
procedimentos padronizados previstos no Decreto n° 10.188, de 2019, para
andlise de todos os requerimentos formalizados, como a adogdo das andlises
por ordem cronolégica, ndo sendo possivel a andlise de requerimentos fora
desta ordem;

e considerando o estabelecimento de prazo para a andlise dos requerimentos,
sob pena de incidéncia de juros e multa, conforme art. 4° da Portaria SEPRT n°
15.829, de 2 de julho de 2020;

e considerando que a Secretaria de Previdéncia, o Instituto Nacional do
Seguro Social -INSS e a DATAPREV, em parceria com entidades
representativas dos RPPS, tém realizado eventos de capacitacdo e
treinamentos para os servidores dos entes federativos sobre o novo sistema
COMPREV;

e considerando que os Tribunais de Contas tém julgado irrequlares as
contratacées de empresas de consultoria para a operacionalizacGo da compensacao
previdencidria, sob o fundamento de burla ao dispositivo constitucional do concurso
publico (art. 37, Il da ConstituicGo Federal), orientando a utilizacdo de servidores
publicos e a observancia das orientagdes disponiveis no site da Secretaria de
Previdéncia para utiliza¢do do COMPREV; e

e  considerando que o § 2° do art. 15 da Portaria MPS n® 402, de 10 de dezembro
de 2008, veda a contratagdo de consultoria que, de forma direta ou indireta, tenha
o valor contratual definido por parcela, fracdo ou percentual, situagdo verificada
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em especial na celebragdo de "contratos de resultado", cujo critério de remuneragdo
é estabelecido em percentual do valor da compensacao recebida;

(BRASIL. Recomendaga@o CNRPPS/ME n® 1, de 15 de margo de 2021. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF,
n. 51, 17 margo 2021. Segdo I, p.60. Disponivel em < https://in.qov.br/web/dou/-/recomendacac-
cnrpps/me-n-1-de-15-de-marco-de-2021-308985174>. Grifos nossos)

Atualmente, conforme dados extraidos do Indicador de Situagao Previdenciaria — ISP publicado no
exercicio de 2021, esta autarquia Servico de Previdéncia Municipal de Costa Rica — SPMCR, possui
461 segurados ativos e 122 beneficiarios vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, se enquadrando, portanto, nas condi¢des que o obrigam a realizar a compensacao financeira
prevista na Lei 9796/1999 e regulamentada pelo Decreto 10.188/20189.

Depreende-se pelo exposto que a contratagdo objeto deste Projeto Basico se configura como uma
imprescindivel necessidade para viabilizar o tempestivo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares aos quais se sujeita este Servico de Previdéncia Municipal de Costa Rica - SPMCR e
evitar as san¢des impostas pelo seu descumprimento.

3.1 Alinhamento Estratégico

A contratagao esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, para o ano de 2022, nos termos
Planejamento orcamentario.

4  Especificacdo dos Requisitos da Contratacao

Em consonancia com o Art. 10° do Decreto 10.188/2019, a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia atuou para disponibilizar sistema de compensacdo
previdenciaria destinado a manter atualizado o cadastro de todos os beneficios objeto de
compensacao financeira e a apurar o montante devido pelos regimes. Complementarmente,
conforme disposto no Inciso VI do Art. 18° do Decreto 10.188/2019, compete ao Conselho
Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social participar da definicdo e acompanhar o
desenvolvimento de sistemas relativos aos RPPS e a compensacao previdenciaria.

Neste sentido, conforme citado no Oficio Circular SEI n°® 4114/2020/ME da SEPTR/ME, ja em final
de 2020 a Secretaria de Previdéncia informou que vinha atuando junto com o INSS e
representantes de entes federativos na especificacdo, desenvolvimento e homologacdao de um
novo sistema para compensagao previdenciaria prevista no § 9° do art. 201, da Constitui¢ao Federal
e na Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999. Refor¢cou ainda que este novo sistema possibilitaria dar
continuidade a melhoria dos processos e procedimentos da compensac¢ao previdenciaria, iniciada
com a edicao do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019. .

’
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Neste sentido, os requisitos do servio objeto da presente contratagdo seguem as definicdes
estabelecidas conforme exposto acima, sendo possivel contudo indicar algumas funcionalidades
essenciais ja apresentadas pelos envolvidos, transcritas a sequir:

4.1 Composicdo do Servico

Dentre as funcionalidades do COMPREYV, é possivel destacar as mais relevantes, descritas abaixo:

4.1.1 Tratamento do requerimento de compensagdo de aposentadoria e pensao

Permite ao participante da compensac¢ao (RGPS ou RPPS) realizar todas as a¢des para entrada de
dados do requerimento e sua analise.

Além de tela online disponibilizada na Internet para a abertura manual do requerimento, também
estara disponivel uma API para que os participantes da compensagdo possam fazer integrac@o por
meio de seus sistemas.

4.1.2 Calculo da compensagao

Realizacao do calculo da compensacdo entre os participantes, a partir da simula¢do das rendas:
mensal inicial de RGPS anterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS
posterior a 88 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RGPS para requerimento de
pensao, mensal inicial de RPPS anterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de
RPPS posterior a 2004 para requerimento aposentadoria, mensal inicial de RPPS para
requerimento de pensao e o calculo do pré-rata inicial.

4.1.3 Pagamento

Realizagdo do pagamento e controle da compensacdo, acompanhando e verificando os
pagamentos realizados entre as partes.

4.1.4 Relatorios de Gestao

Realizacao de consultas dinamicas, pre-definidas e exibicao de graficos que auxiliam na gestao da
compensacao pelos regimes.
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4,15 Revisao

Revisdo de uma compensacao e dos valores pagos pela mesma ocasionada por alteracées no
beneficio que possam alterar o valor utilizado no calculo.

4.1.6 Reabertura do Requerimento

Possibilita reabrir um requerimento de compensacdo anteriormente indeferido na analise.

4.1.7 Andlise Automatica

Idealmente, o COMPREV tera acesso aos dados da CTC (Certidao de Tempo de Contribuicao) e HTC
(Homologacao do Tribunal de Contas) de forma eletronica e confidvel. A partir desse momento,
sera possivel que o préprio sistema valide as informag¢des necessarias a compensacao realizando
de forma automatica a analise do requerimento.

As funcionalidades descritas sao exemplificativas pois encontram-se melhor detalhadas e
atualizadas no Modelo de Negocio do COMPREV disponibilizado pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensacdo previdenciaria, conforme requisitos
definidos pela Secretaria de Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

5 Deveres e Responsabilidades

Os deveres e responsabilidades das partes sdo aqueles previstos no Contrato de Adesdo ao
Sistema COMPREYV, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contratacées e
aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacdo dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolu¢ao CNRPPS/MTP n° 3, de 09 de
novembro de 2021.

6  Modelo de Execucdo e Gestdao Contratual

Os servigos se encontram especificados no Modelo de Negdcio constante no Anexo I do Contrato
de Adesao ao Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de
contratacdes e aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por
meio de delibera¢ao dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolu¢gao CNRPPS/MTP n® 03, de
09 de novembro de 2021.
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O Modelo de Negodcio prevé as condi¢des necessarias ao fornecimento da solucao de TIC,
incluindo:

o Suporte Operacional do Servico e procedimentos para comunicagao e acompanhamento de
incidentes ou indisponibilidades por meio de plataforma eletronica;

» Niveis do Servico ofertado incluindo os regimes de operacdes conforme horarios e dias de
semana, considerando registros de incidentes e metas de disponibilidade;

e Calculo do Indice de Disponibilidade e outras medidas de qualidade de servico;
e Prazos para atendimento;

e Meios de comunicagao

o Requisitos de Seguranca;

O Contrato de Adesao ao Sistema COMPREV apresentado pela empresa de tecnologia responsavel
pelo desenvolvimento do sistema de compensa¢do previdenciaria e aprovado pelo CNRPPS
apresenta o modelo de gestao contratual, incluindo:

e Procedimentos para apuracao dos servicos;
e Prazos e procedimentos para o recebimento dos servigos;
o Prazos e procedimentos para pagamento dos servigos;

e Sancoes Administrativas;

7  Estimativa de Valor e Dotagdo Or¢amentaria

O Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no §
2° Art. 10 e do Art. 18 do Decreto 10.188, definiu por meio da Resolu¢do CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021 os valores das taxas mensais de custeio para utilizacdo do sistema COMPREV a ser
paga por cada regime instituidor de acordo com a quantidade de segurados e beneficiarios
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do respectivo ente federativo. A tabela
de valores, transcrita a sequir, sera calculada conforme dados extraidos do Indicador de Situacao
Previdenciaria - ISP publicado no exercicio anterior, previsto no inciso V do art. 30 da Portaria MPS
n® 402, de 10 de dezembro de 2008, e calculado conforme disposto na Portaria SPREV/ME n°
14.762, de 19 de junho de 2020:

Ve
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GRUPO | FAIXA DE SEGURADOS € BENEFICIARIOS DO ya1 OR MENSAL DE UTILIZACAO DO COMPREV

r 1 300 RS 100.00

I 301 600 R$ 15000

Il 601 1200 RS 300.00

v 1201 300C RS 800.00
3001 6000 R$ 120000

VI 6001 9000 RS 1800.00

Vil 3001 18 000 R$ 280000

Vil 18001 36000 RS 5000.00

X 36001 108 000 RS$ 800000

' maior que 108 000 RS 1200000

Conforme o ISP do ano de 2021, atualmente o Servi¢o de Previdéncia Municipal de Costa Rica
possui 461 segurados e 122beneficiarios vinculados ao RPPS, se enquadrando, portanto, no
GRUPO III que corresponde ao Valor Mensal de Utilizacdo do COMPREV de R$ 300,00 (trezentos
reais).

Por conseguinte, o valor estimado inicial total da presente contrata¢do é R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais) o qual pode ser atualizado no decorrer da vigéncia contratual considerando
eventuais alteracdes na quantidade de segurados e beneficidrios vinculados ao RPPS conforme
publicacdes do ISP.

7.1  Dotac¢do Orgamentdria e Cronograma Fisico Financeiro

Os recursos financeiros para fazer face as despesas da contratagdo do objeto deste Projeto Basico
serao atendidos com dota¢oes do Or¢amento para 2022, alocadas Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos Municipais de Mundo Novo - MS, por meio do Orgao 03, Unidade
03.02, Funcional 09.271.0005, Projeto/Atividade 2.058, Elemento de Despesa 33.90.39.00,
Desdobramento 0003, Fonte 000014, Plano Plurianual Lei Municipal 1.260/21.

A Notas de Empenho para os anos seguintes ao primeiro serdo registradas no respectivo processo
administrativo por meio de Termo de Apostilamento.

A previsao da execucao fisica da presente contratacdo acompanha a periodicidade mensal definida
na tabela de custeio da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021, ou seja, dispéndio
mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) face ao enquadramento deste RPPS no GRUPO II da tabela.

7.2  Forma de Pagamento

A forma de pagamentos pelos servicos prestados € aquela definida no Contrato de Adesdo ao
Sistema Comprev, padronizado pela Dataprev em virtude do expressivo volume de contrata¢oes e

'
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aprovado pelo Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, por meio de
deliberacao dos Conselheiros do CNRPPS publicada na Resolugao CNRPPS/ME n° 03, de 09 DE
NOVEMBRO DE 2021.

8 Regime de Execucao do Contrato

A presente contratagdo se enquadra no regime de execucdo Empreitada por Prego Unitario, pois
seque o formato de precificacdo apresentado no §1° do Art. 2° da Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de
14 de maio de 2021.

9  Fundamentacdo e Selecao do Fornecedor

9.1 Processo de Planejamento

Essa contratacdo possuira natureza estimativa e considera que os gestores de TI dos regimes de
previdéncia devem planejar suas contratacoes de modo que os pagamentos pelos servigos
prestados se encontrem aderentes ao quantitativo de segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS
do respectivo ente federativo, as taxas mensais constantes na Resolu¢dgo CNRPPS/ME n° 2, de 14
de maio de 2021, em funcdo de resultados verificaveis apresentados pelo fornecedor, mensurados,
sempre que possivel, por unidades quantitativas.

9.2 Selegdo do Fornecedor
Considerando a natureza altamente especifica do objeto;

Considerando a singularidade circunstancial na oferta do objeto por uma unica empresa
desenvolvedora e operacionalizadora, conforme anteriormente demonstrado neste Projeto Basico;

Considerando ndo existir atualmente pluralidade de opgdes que oferegam sistema de
compensacdo previdenciaria que atenda e intercomunique todos os entes sujeitos a obrigacdo
legal de realizar a compensacao financeira, adotando os procedimentos padronizados previstos no
Decreto n° 10.188/2019 para analise de todos os requerimentos formalizados, conforme expresso
pela Recomendacao CNRPPS/ME n° 1, de 15 de mar¢o de 2021.

Considerando que o rol de hipoteses previsto na legislacdo aplicavel ndo é exaustivo e considera,
portanto, a possibilidade de existirem situacoes além daquelas relacionadas nas quais a
competicao é inviavel.

i 4
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Entendemos existir situacdo regulamentar e fatica que inviabiliza a competicao neste momento,
configurando-se a hipdtese de Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do processo
Administrativo 017/2022, inexigibilidade n°® 003/2022, Artigo 25 caput, da lei federal
8.666/93.

Nesta esteira, ndo ha que se falar em escolha do fornecedor. Firma-se, portanto, situacdo de
contratacdo direta da Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV, em
atendimento ao;

e §1°do Art. 10° do Decreto 10.188 de 20 de dezembro de 2019.

e Art. 5° da Portaria n® 15.829 de 2 de julho de 2020 da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

10 Vigéncia do Contrato

Considerando que a presente contratacao decorre de obrigacao legal e regulamentar e o servi¢o a
ser prestado possui carater continuo se considera mais adequado administrativamente
acompanhar a vigéncia do Termo de Adesdo e do Contrato de Adesao aprovado pelo CNRPPS
conforme Resolu¢ao n® 03 de 09 de novembro de 2021. Portanto a vigéncia prevista é de 5 (cinco)
anos.

11 Reajuste de Precos

No Modelo de Negodcio e o Contrato de Adesdo disponibilizados pela empresa de tecnologia
responsavel pelo desenvolvimento do sistema de compensagao previdenciaria ha previsao de
reajuste de precos.

O reajuste do valor pactuado sera formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da Ultima atualizacdo da tabela de precos proposta pela
DATAPREV e ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

12  Referéncia Legal

LEI N© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

Dispoe sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias.

4
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LEI N° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999.

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuigao para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

LEI n°. 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993
Lei de Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica, ou outro dispositivo que a substituir, Legislacdo Estadual ou
Municipal, em matéria de licitagoes e contratos administrativos, eventualmente aplicavel.

DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, para dispor sobre a compensagdo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores pulblicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicao para
efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

PORTARIA/SEPTR/ME N° 15.829, DE 2 DE JULHO DE 2020

Dispde sobre a operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que
tratam a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019. (Processo n°
10133.100215/2020-20).

Mundo Novo - MS, 17 de janeiro de 2021.
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PREFI:?TURA MUNICIPAL DE MUNDO I\I!JVO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MEDIA DE PRECOS

Objeto: Contratacdo de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensacio financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n¢ 15.829, de 2 de julho de

Codiga/Ne
( 010029

Data
_f 31/01/2022

|_ Valor Total

RS 3.600,00

2020.
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g;_‘f PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 600020
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PEDIDO DE RESERVA ORCAMENTARIA

DO: Departamento de Compras e Licitagoes
PARA: Secretaria Municipal de Finangas

Senhor Secretario,

Considerando as disposicoes contidas na Lei n® 8.666/93 e posteriores
alteragoes, solicitamos a autorizagdo e reserva orcamentaria para abertura e processo
administrativo, a fim de atender a realizagdo de licitacdo, conforme abaixo
discriminado:

OBJETO: Contratagdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo
da compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes préprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n© 15.829, de 2 de julho de 2020.

7 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MUNDOQO NOVO

03 FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO

03.02 FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO

09.271.0005-2.058 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. E DE CUSTEIO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00.01.0003 00.01.0003 Ficha: 014

R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Mundo Novo/MS, 01 de Fevereiro de 2022.

Dénis Ricardo da Costa Brunholli

Presidente da CPL

Folha 1 de 1
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESERVA ORCAMENTARIA

DA: Secretaria Municipal de Finangas
PARA: Departamento de Compras e Licitacoes

Conforme solicitagao, informamos que nesta data procedemos a Reserva
Orcamentaria para cobrir as despesas previstas, conforme abaixo discriminado:

OBJETO: Contratacdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagao
da compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n© 15.829, de 2 de julho de 2020.

Dotagdo: 7 - 03.03.02-09.271.0005-2.058-3.3.90.39.00-00.01.0003 Ficha: 014
R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Mundg Novo/MS, 01 de Fevereiro de 2022.

Welligton Hideshi Fer?‘ma es Sassaki
Secretaria Municipal de Finangas

Folha 1 de 1

RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N2 200 -  Centro - CEP 79.980-000 - Mundo Novo / MS
FONE (67)3474-1144 - CNPJ: 03.741.683/0001-26



MATO GROSSO DO SUL

FUNDO MUN. DE PREVIDENCIA DE MUNDO NOVO
Nota de Blogueio

Exercicio de 2022

000022

N° do Bloqueio

C.N.P.J.: 04.733.009/0001-62
Municipio: MUNDO NOVO

Orgao: 03 - FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO
Unidade: 03.02 - FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN, DE M. NOVO
Funcional: 09.271.0005 - Previdéncia Basica

Projeto/Atividade: 2.058 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMIN. E DE CUSTEIO

Elemento: 30.39.00.00.00.00.00.01.0003 (0003) - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Cadigo reduzido: 000014

Informamos que o saldo da dotagao encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo.

Histérico Data Blequeio Edital  Saldo da Dotagdo Valor Bloqueado Saldo Atual
01/02/2022 017/22 50.000,00 3.600,00 46.400,00
SERVICO SaaS (SOFTWARE) - PROCESSO 017/2022 - INEXIGIBILIDADE 003/2022
s~

f



M E PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO 6060023
=ty ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A Sua Exceléncia
Valdomiro Brischiliari
Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Em atengdo as solicitagbes expedidas pela Fundo municipal de
Previdencia de Mundo Novo cujo objeto € a Contratacao de servico SaaS (Software as
a Service) para operacionalizagao da compensacgao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes
proprios, na hipdtese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de
dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020, cumpre-
nos solicitar a Vossa Exceléncia a tramitagdo do Processo para a contratacgdo solicitada.

Sem mais para 0 momento.
Mundo Novo/MS, 02 de Fevereiro de 2022.
f’f?

Dénis Ricardo da Costa Brunholli
Presidente da CPL

RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N2 200 - Centro CEP 79.980-000 - Mundo Novo / M5
FONE (67)3474-1144 = CNPJ: 03.741.683/0001-26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DESPACHDO

Conforme solicitagdo do Departamento de Compras e Licitagoes,

juntamente com as solicitagdes realizadas pelas Secretarias Municipais, e estando
devidamente cumpridas as formalidades do artigo 38, da Lei n°® 8.666/93,
AUTORIZO a abertura do procedimento licitatério e encaminho o presente

processo para as providéncias decorrentes.
Mundo Novo/MS, 02 de Fevereiro de 2022.

Vaitiomire-Sobeiatia Brischiliari
Prefeito Municipa -

Mundo Novo / MS

Centro - CEP 79.980-000
CNPJ: 03.741.683/0001-26

RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N2 200
FONE (67)3474-1144
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Empresa de Tecnologia e Informagées da Previdéncia — DATAPREV
Diretoria de Relacionamento e Negocio — DRN

DPDATAPR=V

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

A Empresa de Tecnologia e Informagbes da Previdéncia — DATAPREV S.A., inscrita no
CNPJ n.° 42.422.253/0001-01, por intermédio se seu representante legal o Sr. Alan do
Nascimento Santos, portador(a) da Carteira de Identidade n.° 1162741 SSP-DF e do
CPF n.° 658.950.02153, DECLARA, para os devidos fins que a é prestadora exclusiva do
servico COMPREV (Operacionalizacdo e Gestdo da Compensacdo Previdenciaria) aos
clientes elegiveis.

Brasilia, em 14 de dezembro de 2021.

ALAN DO ALAN DO NASCIMENTO
SANTOS:65895002153
NASCIMENTO 2021.12.14 14:54:55
SANTOS:65895002153 ‘5300
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS
Diretor de Relacionamento e Negécio — DRN

11
Diretoria de Relacionamento e Neg6cio — DRN
SAS Quadra 1 Bloco E/F 10° andar — Brasilia DF
CEP: 70.070-931- Telefone: (61) 3207.3000.
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Estatuto Social da Empresa de Tecnologia e Informagoes da Previdéncia —
DATAPREV

Aprovado pela 3* Assembleia Geral Extraordinaria da Dataprev,

realizada em 13 de novembro de 2017, com alteragdes aprovadas na

2? Assembleia Geral Ordinaria da Dataprev, realizada em 26 de abril de 2018,
42 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de junho de 2018,

72 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de abril de 2019,

92 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 10 de outubro de 2019,

122 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de abril de 2020,

142 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 27 de outubro de 2020 e,
162 Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Tecnologia e Informacées da Previdéncia — DATAPREV S.A., empresa
publica sob a forma de sociedade por agdes de capital fechado, vinculada ao Ministério da
Economia, com patriménio proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei
n°® 6.125, de 4 de novembro de 1974, por este Estatuto, pela Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DO FORO E DA DENOMINAGAO

Art. 2°. A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

Art. 3°. A DATAPREV tem prazo de duragao indeterminado e atuagédo em todo o territorio
nacional, podendo criar filiais, agéncias, escritérios, representagcdes ou quaisquer outros
estabelecimentos onde julgar necessarias ao bom desempenho de suas finalidades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A DATAPREV tem por objeto social a andlise de sistemas, a programacgao e
execucao de servigos de tratamento da informacgao e o processamento de dados atravées de
computacgao eletronica, bem como a prestacédo de outros servigos correlatos.

§ 1° Entende-se como servicos principais o fornecimento de solugdes de tecnologia da
informagado e comunicagéo, para a execucdo e o aprimoramento das politicas publicas,
especialmente nas areas sociais relacionadas a Previdéncia, Economia, Trabalho e
Emprego e Desenvolvimento Social, e servigos correlatos, outros servicos relacionados ou
decorrentes destes prestados a pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 8°. Constituem recursos financeiros da DATAPREV:
| - receitas operacionais;

Il - receitas patrimoniais;

Il - receitas eventuais;

IV - doacdes;

V - produtos de operacgdes de crédito; e

VI - recursos de outras origens, inclusive orgamentarios.

Paragrafo unico. A DATAPREV nao podera lancar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios conversiveis em acdes e nem emitir partes beneficiarias.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, érgdo maximo da DATAPREV, tem poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu objeto e tomar as resolugées que julgar convenientes a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, e no Decreto n® 1.091, de 21 de marco de 1994:

| — reformar o estatuto social;

Il — fixar a remuneracao dos administradores, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragcdao e, quando
aplicavel, dos demais comités de assessoramento ao Conselho de Administracao;

lll = tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracées
financeiras por eles apresentadas, a destinagido do resultado do exercicio e a distribuicao de
dividendos;

IV — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrera para a formacgao do
capital social, '

V — deliberar, com base na legislagao vigente, sobre transformacao, fusao, incorporagao,
cisdo, dissolucao e liquidacdo da DATAPREYV, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as
contas;

VI - alteracéo de capital social;

VIl — autorizacdo para a empresa mover ag¢do de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

VIl — alienacdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a
constituicao de énus reais sobre eles;
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IX — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal da DATAPREV; e

X — deliberar sobre alienacdo no todo ou em parte, de agdes do capital social da
DATAPREV.

Art. 11. A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, para deliberagao das matérias previstas em lei; e,

b) extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislagdo ou as disposicoes
deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragéo ou

pelo substituto que esse vier a designar ou, nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria- ™
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira convocagao da Assembleia

Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

§ 3° Ressalvadas as excecoes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em
primeira convocagao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um
quarto) do capital social com direito de voto.

§ 4° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de
convocagao, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 5° A Assembleia Geral € composta por todos os acionistas da Companhia,
independentemente do direito de voto, sendo os seus trabalhos dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar, que escolhera o
Secretario Geral da Assembleia.

§ 6° Observado o quérum qualificado previsto em lei para a deliberagido de determinadas -
matérias, as deliberacdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e seréo registradas '-
em livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

CAPITULO VII
REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAO

Art. 12. A Companhia tera Assembleia Geral e os seguintes orgéos estatutarios:
| — o Conselho de Administragao, com sete membros efetivos;

II' - a Diretoria-Executiva, composta do Presidente e de cinco Diretores, constituindo-se,
para fins deliberativos, em Diretoria Colegiada;

lll — o Conselho Fiscal, com trés membros efetivos;

IV — o Comité de Auditoria Estatutario, com trés membros; e

V — o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao, com trés membros.
§ 1° A DATAPREV sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria
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Executiva, de acordo com as atribuigcdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e
pelo presente Estatuto Social.

§ 2° Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execugdo das atividades da DATAPREV com
observancia dos principios e das melhores praticas adotados e formulados por instituicdes e
féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da governancga corporativa.

§ 3° Os membros dos érgaos de administracéo e dos comités a eles vinculados deverao ter
o seu desempenho anualmente avaliado, individual e coletivamente, observados os
seguintes quesitos minimos: exposi¢ao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a
eficacia da acdo administrativa; contribuicdo para o resultado do exercicio; e consecucgao
dos objetivos estabelecidos no plano de negocios e atendimento a estratégia de longo
prazo.

Segado |
Requisitos e Vedacdes para Administradores

Art. 13. Os membros do Conselho de Administracdo, inclusive os conselheiros
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e os indicados para os cargos
de Presidente e Diretor deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes
para o exercicio de suas atividades previstos nas Leis n°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Além dos requisitos previstos no caput para investidura como membro da Diretoria
Executiva, os eleitos devero:

| — Possuir formacdao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
contemplando curso de graduagédo ou pods-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao;

Il — ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) por pelo menos quatro anos, cargos gerenciais em outras entidades detentoras de capital
social nao inferior a um quarto do capital social da Dataprev; ou

b) por pelo menos dois anos, cargos relevantes em érgaos ou entidades da administracao
publica.

Il - observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicagdo da Companhia.

§ 2° O Conselho de Administracao fara recomendagédo nao vinculante de novos membros
desse colegiado e perfis para aprovacdo da Assembleia, sempre relacionadas aos

resultados do processo de avaliagéo e as diretrizes da politica de indicagédo e do plano de
sucessao.

Secaolll
Posse, Recondugédo e Perda do Cargo

Art. 14. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva serao
investidos em seus cargos, mediante assinatura de Termo de Posse no livro de atas do
respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicdo ou
nomeacao.
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§ 1° O Termo de Posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagao de, pelo menos,
um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, cuja modificacdo somente sera valida apoés
comunicagao por escrito a DATAPREV. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicao do administrador ao Cédigo de Conduta e as Politicas da Companhia.

Art. 15 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos desde a data da
respectiva eleicao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse.

Art. 16. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario
devera apresentar a DATAPREV, que zelara pelo sigilo legal, Declaragéo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacoes apresentadas a Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou autorizacéo de acesso as informagdes nela contidas.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declaragéo anual de bens e rendas também deve
ser apresentada a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica — CEP/PR.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — o membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
Estatutario, Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo ou dos Comités de
Assessoramento deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas,
nas ultimas doze reuniées, sem justificativa.

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias
consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Secao lll
Remuneragado

Art. 18. A remuneracdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités
de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragéo nao prevista em
Assembleia Geral.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal, Comité de Auditoria e demais
orgdos estatutarios terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e estada necessarias ao
desempenho da funcéo, sempre que residentes fora da cidade em que for realizada a
reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da Dataprev, esta custeara as
despesas de locomocéo e alimentacao.

§ 2° A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal
ndo excedera a dez por cento da remuneragdo mensal média dos diretores da DATAPREV,
sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da DATAPREV.

§ 3° A remuneracado dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em Assembleia Geral
em montante nao inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

Segao IV
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Treinamento, Cédigo de Conduta e Conflito de Interesses

Art. 19. Os administradores e os conselheiros fiscais, inclusive os representantes de
empregados e acionistas minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela DATAPREV sobre
legislacéo societaria e de mercado de capitais, divulgagéo de informagdes, controle interno,
codigo de conduta, a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢éo), e demais
temas relacionados as atividades da DATAPREV, conforme disposicdes da Lei n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que
nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos ultimos
dois anos.

Art. 20. A DATAPREV dispora de Cddigo de Conduta e Integridade, elaborado e divulgado
na forma da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

Art. 21. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente a deliberagdo, o membro que
nao seja independente em relagdo a matéria em discuss@o deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniao.

Paragrafo Unico. Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso
dele tenha ciéncia, devendo o o6rgdo colegiado deliberar sobre o conflito conforme seu
Regimento e legislacao aplicavel.

Segao V
Defesa Judicial, Administrativa e Seguro de Responsabilidade

Art. 22 Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sao responsaveis, na forma da lei,
pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigcoes.

§ 1° A DATAPREV, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcao, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 2° O beneficio previsto no §1° aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario e aqueles que figurem no
polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§ 3° A forma do beneficio mencionado nos §§ 1° e 2° sera definida pelo Conselho de
Administracao, ouvida a area juridica da DATAPREV.

§ 4° Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§1° e 2° for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacao de lei
ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, devera ressarcir a DATAPREV
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o §1°, além de eventuais
prejuizos causados.

§ 5° A DATAPREV podera manter, na forma e extensao definidas pelo Conselho de
Administracao, contrato de seguro permanente em favor dos ocupantes dos cargos ou
funcdes mencionadas nos §§1° e 2° para resguarda-los de responsabilidade por atos pelos
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quais eventualmente possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§ 6° Fica assegurado aos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas nos §§ 1° e 2° o
acesso a informagdes e documentos constantes de registros ou de bancos de dados da
DATAPREYV, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por
terceiros, decorrentes de atos praticados no exercicio do cargo ou fungao.

Segao VI
Quarentena para Diretoria

Art. 23. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que
configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacdo
pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva que estiver em
situacdo de impedimento, podera receber remuneracdo compensatéria equivalente apenas
ao honorario mensal da fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° N&o tera direito a remuneragdo compensatéria, o ex-membro da Diretoria Executiva que
retornar, antes do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que
ocupava na administracao publica ou privada.

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagio da
Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Reptiblica.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Secado |
Caracterizacdo e Composicao

Art. 24. O Conselho de Administragcdo & 6rgao de deliberagao estratégica e colegiada da
Companhia e deve exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da
companhia, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e
os deveres fiducidrios de seus membros, em alinhamento ao disposto na Lei n°
13.303/2016.

Art. 25. O Conselho de Administracao sera integrado:

| - por 5 (cinco) conselheiros indicados pelo Ministro de Estado da Economia, sendo dois
deles membros independentes;

Il - pelo Presidente do INSS ou por 1 (um) conselheiro indicado pelo INSS;
Il - por 1 (um) conselheiro representante eleito dos empregados da DATAPREV.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos, na
primeira reunido do 6rgao que ocorrer apos a eleicdo de seus membros, pelo colegiado, o
primeiro dentre os membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e o segundo
dentre os demais integrantes do referido Conselho.

§ 2° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREYV sera escolhido dentre
os empregados ativos da empresa, que atendam aos requisitos do art. 13 deste Estatuto,
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pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela estatal em conjunto com as
entidades sindicais que os representem.

§ 3° Os Conselheiros Independentes caracterizam-se pelo atendimento dos requisitos
previstos nos arts. 17 e 22, § 1°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no art. 36, § 1°,
do Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao devera verificar o
enquadramento dos indicados a conselheiros independentes por meio da analise da
autodeclaracdo apresentada e respectivos documentos (nos moldes do formulario
padronizado).

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva da DATAPREV, quando convidados, poderao
participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto.

Art. 26. Os membros do Conselho de Administragdo, apos indicacdo competente e analise
prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao, serado eleitos pela
Assembleia Geral.

Secaol ll
Prazo de Gestio e Vacancia

Art. 27. O Conselho de Administracdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° No prazo do caput serdo considerados os periodos anteriores de gestédo ocorridos ha
menos de dois anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno de membro do conselho
de administracéo para a DATAPREV s6 podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
um prazo de gestao.

§ 3° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a
efetiva investidura dos novos membros.

Art. 28 No caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 1° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para
proceder a nova eleigao.

§ 2° Para o Conselho de Administragéo proceder a nomeagéo de membros para o colegiado,
na forma deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragdo os mesmos requisitos de elegibilidade exigidos para eleigao em
Assembleia Geral de acionistas.

Art. 29 A fungdo de Conselheiro de Administragdo € pessoal e nao admite substituto
temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado
deliberara com os remanescentes.

Secgao lll
Reunides
Art. 30. O Conselho de Administrac&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
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extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

§ 1° As deliberacdes do Conselho de Administragao, observada a presenca de pelo menos
quatro de seus membros, serdo registradas em ata propria, podendo ser lavradas de forma
sumaria.

§ 2° O Presidente do Conselho, além do voto comum, tera o de qualidade.

§ 3° O Conselheiro representante dos trabalhadores da DATAPREV nao participara das
discussdes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais.

§ 4° A pauta da reunido e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas pela companhia e
acatadas pelo Colegiado.

§ 5° As reunides do Conselho de Administragao devem, em regra, ser presenciais, podendo
ser realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, & garantida aos membros a
participagao nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 6° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
dissidente que faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho de Administracao.

§ 7° As atas do Conselho de Administragdo devem ser redigidas com clareza e registrar as
decisbes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de voto.

Secao IV
Competéncia

Art. 31. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho de
Administracao:

| - fixar a orientacéo geral dos negdcios da DATAPREV;

Il - aprovar o manual de organizagéo contendo os principios de organizagdo da DATAPREV,
as areas funcionais das unidades da Diretoria, suas responsabilidades e competéncias
gerais, assim como as atribuicoes de seus titulares, inclusive aquelas ndo previstas no
estatuto social;

Il - aprovar as propostas de or¢amento, programas anuais e plurianuais, do plano
estratégico e do plano de investimentos e acompanhar suas execugoes;

IV - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a
DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagGes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

V - aprovar, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do Presidente da DATAPREYV, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT;

VI - aprovar, anualmente, a politica de transacées com partes relacionadas;
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VIl - fixar limites de algada para contratagdo de obras, aquisicdo ou alienacdo de bens ou
servicos da Diretoria Executiva;

VIII - deliberar sobre propostas de empréstimos e financiamentos;

IX - propor a Assembleia Geral o aumento do capital social da DATAPREV, observado o
disposto no paragrafo unico do art. 2° do Decreto n. 1.091, de 21 de marco de 1994

X - manifestar-se acerca das demonstracgdes financeiras, da destinacao do resultado liquido,
do relatério da administracdo e do processo de prestacdo de contas referentes a cada
exercicio;

XI - determinar a realizag@o de auditoria interna peridédica sobre as atividades da entidade
fechada de previdéncia complementar que administra planos de beneficio da DATAPREV;

XIl - autorizar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisao dos
respectivos contratos;

XIII - fiscalizar a gestao do Presidente e dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros
e papéis da DATAPREV, relatorios de auditoria interna e extena, e solicitar informagdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

XIV - avaliar o desempenho da Diretoria-Executiva e do proprio Conselho de Administracéo,
podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao;

XV - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigcdo entre
informacgdes de diversas areas e as dos executivos da DATAPREYV,;

XVI - submeter a Assembleia Geral proposta de alteracao do Estatuto;

XVII - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a delibera¢ao dos
acionistas em Assembleia;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica "assuntos gerais",

XIX - convocar a Assembleia Geral,
XX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

XXI - autorizar a alienagao de bens do ativo nao circulante, a constituicao de 6nus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

XXII - aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

XXIIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal,

XXIV - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XXV - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n® 6.404 de 1976;

XXVI - criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos
estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo
Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XXVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracgao;
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XXVIII - aprovar as indicacdes e destituicdes dos titulares da Auditoria Interna e submeté-las
a aprovacgao da Controladoria- Geral da Unido;

XXIX - conceder afastamento e licenca ao Presidente da empresa, inclusive a titulo de
férias;
XXX - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XXXI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXXII - propor a Assembleia Geral a remuneracado dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Companhia;

XXXIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de
cargos em comissdo, acordos coletivos de trabalho, programa de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de fungdes,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXIV - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesao a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXXV - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

XXXVI - eleger e destituir os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragao;

XXXVII - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento
com partes interessadas;

XXXVIII — aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de
consecucao de objetivos de politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016;

XXXIX — aprovar o Codigo de Conduta e Integridade;

XL - aprovar as politicas de conformidade e Gerenciamento de riscos e dividendos, bem
como outras politicas gerais da DATAPREYV;

XLl - determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle intermo estabelecidos para a prevencao e mitigacao dos principais riscos a que esta
exposta a DATAPREV, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgado e fraude.

XLII — definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva;

XLIII - aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragado, do Comité de Auditoria e
dos demais comités de assessoramento;

XLIV - aprovar e manter atualizado um plano de sucessao nao-vinculante dos membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, cuja elaboragao deve ser coordenada
pelo Presidente do Conselho de Administracao;

XLV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagcdo ou compromisso
arbitral, observada a politica de algada da DATAPREV;

XLVI — executar e monitorar a remuneragdo de que trata o inciso XXXIlI deste artigo,
inclusive a participagdo nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela
Assembleia Geral;
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XLVII = manifestar-se sobre o relatério apresentado pela Diretoria Executiva resultante da
auditoria interna sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLVIIl - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; e

XLIX - aprovar o planejamento estratégico da DATAPREYV e suas revisoes.

Art. 32. Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, promover anualmente analise de atendimento das metas e
resultados na execucdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da
Uniao.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacdo de publicagcdo a que se refere o caput as
informacées de natureza estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da DATAPREV.

SecaoV
Competéncia do Presidente do Conselho De Administracao
Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| — Presidir as reunides do érgdo, observando o cumprimento do Estatuto Social e do
Regimento Interno;

Il — Interagir com o ministério supervisor, e demais representantes do acionista controlador,
no sentido de esclarecer a orientacdo geral dos negodcios, assim como questdes
relacionadas ao interesse publico a ser perseguido pela DATAPREV, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016; e

Il — Estabelecer os canais e processos para interacao entre os acionistas e o Conselho de
Administracéo, especialmente no que tange as questbes de estratégia, govemanca,
remuneracado, sucessao e formacdo do Conselho de Administragdo, observado o disposto
no artigo 89 da Lei n® 13.303/2016.

CAPITULO IX
DIRETORIA EXECUTIVA

Secaoll
Caracterizagao e Composigao

Art. 34. A Diretoria Executiva € o érgdo executivo de administracdo e representacgao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da DATAPREV em conformidade com a
orientacao geral tragada pelo Conselho de Administracao.

Art. 35. O Presidente e os Diretores da DATAPREV serdo eleitos e destituidos pelo
Conselho de Administracdo, mediante analise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneragao.

Art. 36. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da DATAPREV a assuncao de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
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Secao Il
Prazo de Gestdo, Licenc¢a e Vacancia

Art. 37. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado e de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro da diretoria executiva
para a DATAPREV s6 podera ocorrer apés decorrido periodo equivalente a um prazo de
gestao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de gestao
ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria da
DATAPREV.

§ 3° O prazo de gestdao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Art. 38. Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva.

Art. 39. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 dias de licenga-
remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois periodos, sendo vedada sua
conversao em espécie e indenizagao.

Secao Il
Reunioes

Art. 40. A Diretoria Executiva reunir-se-a de forma ordinaria semanalmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario, sob forma de colegiado, sendo convocada
pelo Presidente ou pela maioria seus membros.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria-Executiva serao registradas em ata prépria, podendo ser
lavradas de forma sumaria.

§ 2° O Presidente votara como membro da Diretoria Executiva, podendo exercer, quando
couber, o voto de qualidade.

§ 3° A pauta da reunido e a respectiva documentacéo serao distribuidas com antecedéncia,
salvo nas hipéteses devidamente justificadas e acatadas pelo Colegiado.

§ 4° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da deciso, & garantida aos membros a
participagao nas reunides por meio de tele ou videoconferéncia.

§ 5° Em caso de decisdo nao-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor
dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel,
dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

§ 6° As atas da Diretoria Executiva devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.
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Segao IV
Do Presidente
Art. 41. Sao atribuicées do Presidente:
| - representar a DATAPREV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
DATAPREYV;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas na DATAPREYV, as decisdes da Diretoria Executiva e
as deliberagdes do Conselho de Administracao;

V - designar o Diretor que o substituira em suas auséncias ou impedimentos eventuais;

VI - admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar, ceder empregados
e prover cargos e funcdes de confianga, bem assim exercer o poder disciplinar, observada a
distribuicdo de competéncias;

VII - atribuir aos Diretores, eleitos na forma do artigo 31, inciso XXXV, as suas respectivas
Diretorias;

VIIl - representar a DATAPREV, assinando convénios, ajustes, acordos de cooperagao,
contratos ou quaisquer instrumentos de formalizagdo de acordo de vontade em direito
admitidos;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes do Ministério da Economia e de outras areas
governamentais os documentos e as informagdes que devam ser apresentados,
sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e controle das
atividades da DATAPREYV;

X — constituir, por prazos determinados, e destituir procuradores em nome da DATAPREV,;

Xl - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, até 31 de margo do ano
subsequente ao exercicio social, a prestacdo de contas anual, acompanhada da
manifestacdo da Diretoria, dos pareceres dos auditores internos e independentes;

XIl - propor a Diretoria a criagdo de empregos e a fixagédo de salarios e vantagens, a
requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem assim a contratacdo, a termo, de
profissionais, na forma da legislagao pertinente;

Xl — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes da
DATAPREV, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacées para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

XIV — baixar as resolucdes da Diretoria Executiva;
XV — criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribui¢oes;

XVI — conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XVIIl - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado das atividades da
DATAPREY,;

XIX - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao; e
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XX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes e deliberar, ad
referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administra¢cdo, sobre os casos
0Mmissos.

SecaoV
Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 42. Compete a Diretoria-Executiva, no exercicio das suas atribuigcées e respeitadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao:

| - aprovar as politicas de prestacdo de servicos, econémico-financeira, administrativa,
operacional e tecnolégica, seus objetivos e metas;

Il - aprovar a estrutura organizacional da DATAPREV, com as respectivas funcdes e
competéncias de suas unidades, ressalvadas as alteragées de competéncia especifica do
Conselho de Administracao;

Il - aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Governo Federal e com as
diretrizes do Conselho de Administracao:

a) o quadro de pessoal e suas alteracdes e as propostas de criagdo de empregos e fixacdo
de salarios, vantagens e beneficios;

b) o limite de niveis salariais a serem concedidos por meio da promogéo por merecimento,
bem assim a quantidade média de referéncia por empregado promovivel;

c) as normas disciplinadoras de processos seletivos internos, para promogéo na carreira, e
de concursos publicos para admisséo de pessoal.

IV - aprovar as politicas de aquisicdo de servicos de terceiros, de insumos de produgéo e de
ativos;

V - deliberar e submeter ao Conselho de Administragao:

a) as propostas de orcamento, os programas anuais e plurianuais e as operagdes de
empréstimo e financiamento;

b) as demonstracdes orgamentarias, financeiras e patrimoniais, a destinagdo do resultado
liquido, a de modificagéo e integralizag@o do capital e a de absorgéo de eventuais prejuizos
com as reservas de lucro, relatério da administracdo e processo de prestacdo de contas
referentes a cada exercicio;

c) proposta de criagdo de empregos e a fixagdo de salarios e vantagens, bem assim a
contratacao, a termo, de profissionais, na forma da legislagéo pertinente;

d) proposta de renlncia e a desisténcia de direitos de opgéo, assim como a alienagdo ou
onerac¢ao de bens imoveis;

e) relatério semestral sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar
que administra planos de beneficio da DATAPREV, com destaque para a aderéncia dos
calculos atuariais, a gestdo dos investimentos, a solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico,
financeiro e atuarial dos planos, o gerenciamento de risco e a efetividade dos controles
internos;

f) proposta de revisdo, no minimo anual, da politica de transagdes compartes relacionadas,
em conformidade com os requisitos de competitividade; e

g) o planejamento estratégico da DATAPREV e suas revisdes.
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VI - autorizar a aquisi¢ao de bens ou servicos, observadas as normas internas e a legislagéo
pertinente;

VIl - aprovar a abertura e o fechamento de dependéncias administrativas e operacionais;
VIII - autorizar a alienacao e a baixa de bens moveis;

IX - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administragéo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliaras recomendagdes do Conselho Fiscal,

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

Xl - apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0os proximos cinco anos;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, em seu ambito de competéncia, e submeter ao
Conselho de Administragdo, com pronunciamento, os assuntos que dependam daquela
instancia;

XIV - colocar a disposicdo dos membros do Conselho Fiscal copias das atas de reunides da

Diretoria e do Conselho de Administragcao, assim como cépias dos balancetes e demais
demonstracoes financeiras;

XV - apresentar ao Conselho de Administracao proposta de alteragao do Estatuto;

XVI — apresentar ao Conselho de Administracao as demonstragées financeiras trimestrais,
auditadas por auditores independentes;

XVIl — monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

XVIII - definir a estrutura organizacional da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

XIX - aprovar as normas internas de funcionamento da DATAPREV;
XX - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XXl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nZo
houver conflito de interesse;

XXII - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e

XXl - colocar a disposicao dos outros 6rgaos sociais pessoal qualificado para secretaria-los
e prestar o apoio técnico necessario;

Secgao VI
Atribuigoes dos Diretores
Art. 43. S&o atribuigdes dos Diretores, no ambito de sua area de competéncia:
| - dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas, bem assim aprovar
atos normativos:
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I - qumprir e fazer cumprir as normas da DATAPREV e as decisdes do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Presidente;

Il - propor alteragGes no quadro de pessoal:

IV - indicar ocupantes de cargos e fungées de confianga;

V - propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
VI - aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos;

VIl - propor orcamentos e programas anuais e plurianuais;

VIII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

IX - encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposicées que julgar de interesse
da DATAPREV; e

X - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas
a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao.

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Sec¢do |
Caracterizagdao e Composicao
Art. 44. O Conselho Fiscal é 6rgéo permanente de fiscalizacdo, de atuacao colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e sua
regulamentacdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Companhia as
disposicdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracao.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera integrado:

| - por 2 (dois) conselheiros, titulares e suplentes, indicados pelo Ministro de Estado da
Economia; e

Il - por 1 (um) conselheiro, titular e suplente, indicados pelo INSS.

§ 1° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Ministro de
Estado da Economia como representante do Tesouro Nacional, que devera ser servidor
publico com vinculo permanente com a administracao publica.

§ 2° Na primeira reunido apos a elei¢cdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbées do 6rgao, com registro no livro
de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secgaolll
Prazo de Atuagdo, Requisitos, Vacancia e Substituicao

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes, apds indicagoes
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competentes e anadlise prévia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracao, serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 47. O prazo de atuacdao dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Conselho Fiscal na
DATAPREV, s6 podera ser efetuado apés decorrido prazo equivalente a um prazo de
atuacao.

§ 2° No prazo a que se refere o caput serdo considerados os periodos anteriores de atuagao
ocorridos ha menos de dois anos.

§ 3° Na primeira reuniao apos a elei¢cdo, os membros do Conselho Fiscal:
a) assinardo o termo de adesao ao Cddigo de Conduta e as Politicas da DATAPREV;

b) escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do érgéo,
com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Art. 48. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais e de
reputacgédo ilibada, com formacao académica compativel com o exercicio da fungédo e que
tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcao ou assessoramento
na administracédo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 1° Além do disposto no caput, os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos
demais requisitos obrigatoérios e observar as vedacgdes para o exercicio das suas atividades,
determinados pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, e por demais normas que regulamentem a matéria.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacdes para investidura dos membros.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou
impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacancia, o suplente assume até a realizagdo da primeira
Assembleia Geral apos a vacancia.

Secao |l
Reunioes

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, por convocacgao do seu Presidente ou da maioria de seus membros.

§ 1° As manifestagées do Conselho Fiscal, observada a presenga de, no minimo, dois de
seus membros, serao registradas em ata propria.

§ 2° A pauta da reuniao e a respectiva documentacao serao distribuidas com antecedéncia
minima de 5 dias uteis, salvo quando nas hipoteses devidamente justificadas pela
companhia e acatadas pelo Colegiado.

§ 3° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, podendo ser
realizadas por meio de tele ou videoconferéncia, conforme decisdo do Presidente, ad
referendum do colegiado, sendo que, independente da decisdo, € garantida aos membros a
participacao nas reuniées por meio de tele ou videoconferéncia.
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§ 4° As deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas, podendo ser lavradas deforma sumaria.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrado, a
critério do respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro
fiscal dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndao sendo
possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal.

§ 6° As atas do Conselho Fiscal devem ser redigidas com clareza e registrar as decisoes
tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstencdes de voto.

Secao IV
Competéncias do Conselho Fiscal
Art. 51. Sem prejuizo das competéncias previstas em Lei, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios:

Il - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

lll - examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstracées financeiras
elaboradas pela DATAPREVY;

IV - opinar sobre as demonstracdes financeiras e o relatério anual da administragéo, bem
assim sobre os processos de prestacdo de contas, fazendo constar do seu parecer as
informacgdes complementares que julgar necessarias;

V - acompanhar a execucao financeira, fiscal e orcamentaria, valendo-se do exame de livros
e documentos, assim como requisitar informagdes que entender necessarias;

VI - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdao de debéntures, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuicdo de dividendo, transformacao,
incorporagéo, fusédo ou cisao;

VIl - examinar propostas de alienagéo ou oneragao de bens imdveis;

VIl - opinar sobre as propostas dos érgdos da administracdo relativas a modificagdo do
capital social e a distribuicéo de dividendos;

IX - denunciar, por qualguer de seus membros, aos 6rgdos de administracao e, se estes nao
adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, € sugerir providéncias;

X - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao retardarem por
mais de um més essa convocacdo, e a Exiraordinaria, sempre que ocorrerem motivos
graves ou urgentes;

Xl - exercer essas atribuicées durante a eventual liquidacéo da empresa;
Xl - examinar o RAINT e PAINT;

XIlI - assistir as reuniées do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

20/28



600045

DATAPR=V

XV - fornecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da DATAPREV; e

XVI - realizar a autoavaliagédo anual de seu desempenho.

§ 1° Devera ser implementada, até o més de margo do exercicio seguinte & aprovacao do
plano de trabalho previsto no inciso Il, a autoavaliacao anual de desempenho do Conselho
Fiscal, levando-se em conta a execugao do referido plano de trabalho.

§ 2° No cumprimento de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal utilizar-se-a da auditoria interna
da DATAPREV, podendo valer-se também da auditoria independente, na forma da lei.

CAPITULO XI
COMITE DE AUDITORIA

Art. 52. O Comité de Auditoria Estatutario € 6érgao auxiliar do Conselho de Administracgao,
competindo-lhe, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao:

| - opinar sobre a contratagao e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacgao de tais servicos as necessidades da
DATAPREYV;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboragéo das demonstragées financeiras da DATAPREYV,

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela DATAPREYV;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da DATAPREV, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a remuneracao da
administracao; utilizacao de ativos e gastos incorridos;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria interna, a
adequacao das transagbes com partes relacionadas aos critérios estabelecidos na Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas e sua divulgagao;

VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver,
as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e Comité de
Auditoria Estatutario em relacao as demonstragoes financeiras; e

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pela entidade fechada de
previdéncia complementar da DATAPREV.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagao
orgamentaria, anual ou por projeto, dentro delimites aprovados pelo Conselho de
Administracao, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagoes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao
de especialistas externos independentes.

§ 2° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das
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reunibes do Conselho de Administragdo que tratem das demonstragées contabeis
periddicas, da contratacdo do auditor independente e do PAINT.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denulncias,
inclusive sigilosas, internas e externas a DATAPREV, em matérias relacionadas ao escopo
de suas atividades.

Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de
Administracdo, sera remunerado e integrado por, no minimo, 3 (trés) membros €, no
maximo, 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, observando as condicoes
minimas previstas na legislacéo vigente para integrar o referido comité.

§ 1° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 2° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu
Presidente, que devera ser membro independente do Conselho de Administracdo, a quem
cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

§ 3° Sao condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria as estabelecidas no art. 25
da Lei n® 13.303/16 no art. 39 do Decreto n°8.945/16, além das demais normas aplicaveis.

§ 4° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao devera opinar sobre a
observancia dos requisitos e vedacgdes para os membros.

§ 5° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 6° O Conselho de Administracéo podera convidar membros do Comité de Auditoria para
assistir as suas reunioes.

Art. 54. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, nao
coincidente para cada membro, permitida uma unica reelei¢ao.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administracao.

§ 2° Quando necessario para promover a nao coincidéncia dos mandatos dos membros
deste Comité, o Conselho de Administracdo podera fixar mandato com prazo inferior a 3
(trés) anos.

§ 3° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integrar tal 6rgao apds
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior, ressalvado o caso de
reeleigao.

Art. 565. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de
Administracéo elegera o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo Unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndao admite
substituto temporario. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 56. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§ 1° O Comité de Auditoria Estatutario devera apreciar as informagdes contabeis antes da
sua divulgagao.

§ 2° A DATAPREV devera divulgar as atas de reuniées do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 3° Na hipotese de o Conselho de Administracéo considerar que a divulgagao da ata possa
pér em risco interesse legitimo da DATAPREYV, apenas o seu extrato sera divulgado.
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§ 4° A restricao de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos érgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutario,
observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XII
COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERAGAO

Art. 57. A DATAPREV dispora de Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e
Remuneracao que visara assessorar os acionistas e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicacao, de avaliagdo, de sucessao e de remuneragdo dos administradores,
conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos estatutarios.

Art. 58. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo sera constituido por
3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de Administracdo, observando-se os artigos 153 a
156 da Lei n°® 6.404/76 e o seguinte:

§ 1° Podera ser constituido por membros do comité de auditoria ou do Conselho de
Administracdo, desde que em sua maioria sejam independentes e sem remuneragao
adicional, de acordo com o artigo 21, §3° do Decreto n° 8.945/2016.

§ 2° Podera ainda ser constituido por membros externos remunerados.

§ 3° A remuneracao dos membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e
Remuneragao, quando aplicavel, sera devida somente nos meses em que houver reuniao
do comité e, neste caso, ndo podera ser superior a remuneracao mensal estabelecida para
os membros do Conselho de Administragao.

Art. 59. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de membros do Conselho de
Administragéo e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgdes para as respectivas eleigdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administragcdo na indicacao de
diretores e membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos
administradores e conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboragdo e no acompanhamento do plano de
sucessao de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de
pessoal e no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracéo na elaboracdo da proposta de remuneragao dos
administradores para submissao a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias uteis, a partir do
recebimento de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel
pelas indicacdes, sob pena de aprovagao tacita e responsabilizacao de seus membros, caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagbes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro
em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
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dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera incluir, na proposta da administracdo para a realizacdo da Assembleia Geral que
tenha na ordem do dia a eleicdo de membros do Conselho de Administragé@o e do Conselho
Fiscal, sua manifestacéo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes
legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragédo e documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 4° O mesmo procedimento descrito no §3° devera ser observado na eleigéo de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administracéo
devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros
desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reuniées do Conselho de Administrac@o que deliberarem sobre os assuntos
acima mencionados deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipétese de o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo
considerar que a divulgacdo da ata possa pér em risco interesse legitimo da DATAPREV,
apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° A restricéo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgaos de controle,
que terdo total e irrestrito acesso ao conteido das atas do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao, observada a transferéncia de sigilo.

CAPITULO XllI
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGA

Art. 60. A DATAPREV tera auditoria interna, area de conformidade e gestédo de riscos e
ouvidoria.

Paragrafo tnico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selegéo para os
titulares dessas unidades, com assessoramento do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneracéo.

Segao |
Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 61. A area responsavel pela verificacao de cumprimento de obrigactes e de gestao de
riscos da DATAPREV devera atuar de forma independente e estar vinculada ao Presidente e
liderada por Diretor estatutario.

Paragrafo Unico. A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de
gestdo de riscos devera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo nas
situagbes em que houver suspeita de envolvimento do Presidente em irregularidade ou
quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagado a situagdo a ele relatada.

Art. 62. Sao atribuigbes da area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes
e de gestao de riscos da DATAPREV tratar de matérias relacionadas com a integridade, a
transparéncia e a reducao dos riscos de reputacao corporativa, tais como:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a DATAPREV, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e
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comunica-las a todo o corpo funcional da organizagao;

I — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da
DATAPREV as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos
aplicaveis;

i — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité
de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
DATAPREV;

IV — verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma que
seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, conforme art. 18 do
Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, bem como promover treinamentos peridédicos
aos empregados e dirigentes da DATAPREV sobre o tema;

V1 — coordenar os processos de identificagado, classificagao e avaliagao dos riscos a que
esta sujeita a DATAPREV;

VI - coordenar a elaborag¢ao e monitorar os planos de acao para mitigagcao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacgao e a eficacia da gestao de riscos;

Vil - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacgao;

X — elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria-Executiva,
aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da DATAPREV nestes aspectos;

Xl — outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Secao ll
Quvidoria

Art. 63. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar
diretamente.

§ 1° A Ouvidoria compete:

| - receber e examinar sugestées e reclamagdes visando melhorar o atendimento da
empresa em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuarios e sociedade em geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da empresa; e

lll - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

§ 2° A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

Secao lll

Auditoria Interna
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Art. 64. A Auditoria Interna devera ser vinculada diretamente ao Conselho de Administracéo.
§ 1° A Auditoria Intema compete:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da DATAPREV,

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagédo pela DATAPREV das recomendacgdes ou
determinagdes da Controladoria-Geral da Unido- CGU, do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V - avaliar a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo,
classificagdo, acumulagéo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo de demonstracées financeiras

§ 2° Serao enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as
atividades desenvolvidas pela area de auditoria interna.

CAPITULO XIV
DO PESSOAL

Art. 65. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislacao complementar e aos regulamentos internos da empresa.

Art. 66. A admissdo de empregados seré realizada mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios,
serao fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§ 2° Os cargos em comissédo de livre nomeacgao e exoneragéo, aprovados pelo Conselho de
Administracao, serao submetidos a aprovagao da Secretaria de Coordenagéo e Governancga
das Empresas Estatais — SEST, que fixara, também, o limite de seu quantitativo.

Art. 67. Para execucéo de servigos especializados, a DATAPREV podera contratar pessoas
fisicas ou juridicas de reconhecida capacidade, observadas as normas legais aplicaveis,
inclusive as diretrizes do Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO SOCIAL, DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DOS LUCROS

Art. 68. O exercicio social da DATAPREV corresponde ao ano civil, apurando as
demonstragdes financeiras trimestrais, divulgando-as em sitio eletrénico.

§ 1° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislagao vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da
Companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio.
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§ 2° Outras demonstracdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias
ou exigidas por legislacao especifica.

Art. 69. A DATAPREV mantera servigo de contabilidade patrimonial, de custos, financeira e
orcamentaria, para criar as condigdes indispensaveis a eficacia do controle interno e externo
e a regularidade na realizacao de sua receita e despesa.

Art. 70. O resultado do exercicio, apés a deducdo para atender eventuais prejuizos
acumulados e a provis@o para o imposto de renda, tera a seguinte destinagao:

| = cinco por cento para constituicdo da reserva legal até o limite de vinte por cento do
capital social; e

I — apos deduzido o valor para a constituicdo da reserva legal, vinte e cinco por cento, no
minimo, para pagamento dos dividendos.

§ 1° O saldo, se houver, sera apresentado ao Conselho de Administracdo, e em caso de
proposta de retengao de lucro remanescente, sera acompanhado de justificativa de
orgcamento de capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral.

§ 2° Os prejuizos acumulados serdo deduzidos do capital social, na forma prevista no art.
173 da Lei n® 6.404, de 1976.

§ 3° A DATAPREV podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores para
declarar e distribuir, por deliberagdo do Conselho de Administragcdo, dividendos ou juros
sobre o capital préprio a conta de lucro apurado nesses balangos, desde que o total dos
dividendos pagos em cada semestre do exercicio social ndo exceda o montante das
reservas de capital de que trata o paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n°6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 4° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste
artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos do § 7°
do art. 9 da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o capital
proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei, Assembleia Geral ou
deliberacdo do Conselho de Administragdo, devendo ser considerada como a taxa diaria,
para a atualizacdo desse valor durante os cinco dias Uteis anteriores a data do pagamento
ou recolhimentos, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da
efetiva quitacao da obrigacao.

§ 6° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio, apos analise conclusiva dos
orgaos internos da DATAPREYV, sera apresentada a Assembleia de Acionistas.

§ 7° O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no
prazo de 60 dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio
social.

Art. 71. As demonstragoes financeiras anuais conterdo, além de outros, os seguintes
elementos:

| — relatério da administracao;
Il = demonstracées orgamentarias, financeiras e patrimoniais exigidas na legislacéo; e
27128
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Il — manifestagdo do Conselho de Administragdo e pareceres sobre as demonstragdes
financeiras emitidos, separadamente, pela auditoria interma da DATAPREV, pela auditoria
independente e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A auditoria independente devera ser realizada por auditor registrado na
Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Ao Presidente e aos Diretores é licito delegar as atribuigées que lhes sdo conferidas
por este Estatuto, observadas as limitagdes legais pertinentes e vedada a subdelegagao.

Art. 73. Em caso de extingdo da DATAPREV, seus bens, direitos e obrigagdes reverterao a
Unido e as pessoas juridicas que participem, proporcionalmente, de seu capital.

Art. 74. Ao Conselho de Administracao compete dirimir questdes em que ndo haja previséo
estatutaria, desde que compativel com as disposigoes legais aplicaveis.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 75. O Livro de Registro de Agdes Nominativas sera lavrado inicialmente, em atengédo ao
art. 3° da Lei n° 6.125/1974, com 51% das ac¢bdes de propriedade da Unido e 49% de
propriedade do INSS.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAD A a DATADE ABERTURA
42.422.253/0001-01 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 16/04/1975
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DATAPREV DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATMDADE ECONOMCA PRINCIPAL
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgao
CODIGO E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
61.10-8-03 - Servigos de comunicagdo multimidia - SCM
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA 01 BLOCOS EJIF - PARTE
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.070-935 BRASILIA BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(61) 3133-076
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO
SITUAGAD CADASTRAL DATADASITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/09/2005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATADASITUAGAD ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 07/10/2021 as 16:48:00 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA _
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOEE RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
CNPJ: 42.422.253/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer‘ dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracao para fins de
certificac@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certid&o & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:09:51 do dia 17/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/02/2022.

Cadigo de controle da certiddo: C7F7.6A4C.CD67.039B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  42.422.253/0001-01
Razdo Social:EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREV SOCIAL

Enderego: QD SAUS QUADRA 1 1 BL E/F / SETOR DE AUTARQUIAS / BRASILIA / DF /
70070-935

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:29/01/2022 a 27/02/2022

Certificacdo Nimero: 2022012900352599100530
Informacao obtida em 08/02/2022 12:12:39

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacr/pages/consultaEmpregador. jsf

663055
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JUSTICE DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

42.422.253/0001-01

39142102/2021

as 15:01:42

180 (cento e oitenta)

CNPJ:
Certiddo n°:
Expedicdo: 18/10/2021,
Validade: 15/04/2022 -
de sua expedigdo.

dias, contados da data

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 42.422.253/0001-01, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigagdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito

garantido ou exigibilidade suspensa:
0100698-23.2018.5.01.0004 - TRT 01° Regido *
0160800-74.1996.5.01.0006 - TRT 01* Regiao *
0102049-47.2017.5.01.0010 - TRT 01" Regido *
0204900-54.2000.5.01.0013 - TRT 01°® Regido *
0099900-44.2009.5.01.0015 - TRT 01" Regido *
0100491-25.2017.5.01.0015 - TRT 01" Regido *
0100615-08.2017.5.01.0015 - TRT 01*® Regido *
0100743-28.2017.5.01.0015 - TRT 01" Regido *
0101690-82.2017.5.01.0015 - TRT 01°® Regido *
0100754-48.2017.5.01.0018 - TRT 01* Regido *
0100915-58.2017.5.01.0018 - TRT 01*® Regiao *
0100544-82.2017.5.01.0022 - TRT 01° Regido *
0100726-68.2017.5.01.0022 - TRT 01" Regiao *
0100906-84.2017.5.01.0022 - TRT 01" Regido *
0100579-30.2017.5.01.0026 - TRT 01° Regiao *
0100674-60.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0100765-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0102026-53.2017.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0100784-88.2019.5.01.0026 - TRT 01* Regido *
0084900-50.19895.5.01.0029 - TRT 01° Regido *
0100520-33.2017.5.01.0029 - TRT 01" Regiao *
0100662-37.2017.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0100907-14.2018.5.01.0029 - TRT 01* Regido *
0101099-72.2017.5.01.0031 - TRT 01* Regido *
0100801-77.2017.5.01.0032 - TRT 01°® Regido *
0100967-12.2017.5.01.0032 - TRT 01° Regido *
0100969-79.2017.5.01.0032 - TRT 01° Regido *
0101783-91.2017.5.01.0032 - TRT 01* Regido *
0100577-30.2017.5.01.0036 - TRT 01° Regido *



P 8

Pa

_booos7

2 DO TRABALHO

0100864-44.2018.5.01.0040 - TRT 01* Regido *

0100855-89.2017.5.01.0049 - TRT 01* Regido *

0100964-06.2017.5.01.0049 - TRT 01® Regido *

0101088-86.2017.5.01.0049 - TRT 01*®* Regido *

0100678-25.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0101055-93.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0101068-92.2017.5.01.0050 -~ TRT 01* Regido *

0101069-77.2017.5.01.0050 - TRT 01* Regido *

0101489-82.2017.5.01.0050 - TRT 01® Regido *

0102077-859.2017.5.01.0050 - TRT 01°® Regido *

0100297-46.2019.5.01.0050 - TRT 01" Regido *

0101373-73.2017.5.01.0051 - TRT 01* Regido *

0100218-86.2018.5.01.0055 - TRT 01°® Regido *

0001890-46.2015.5.02.0008 - TRT 02° Regido *

0000820-31.2010.5.04.0002 - TRT 04° Regido *

0001013-41.2013.5.04.0002 - TRT 04" Regido *

0000397-80.2011.5.04.0020 - TRT 04°* Regido *

0001257-81.2011.5.04.0020 - TRT 04" Regiao *

0038200-30.1998.5.04.0028 - TRT 04" Regido *

0071000-25.2008.5.05.0020 - TRT 05*® Regiao *

0001142-31.2010.5.05.0032 - TRT 05* Regido *

0276700-47.2005.5.09.0013 - TRT 09°* Regido *

1694600-42.2009.5.09.0652 - TRT 09° Regido *

0000835-31.2012.5.10.0012 - TRT 10°* Regido *

0021300-39.2014.5.13.0002 - TRT 13° Regido *

0000295-45.2010.5.22.0003 - TRT 22* Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 55.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacd3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

Certiddo expedida sem indicag¢do do nome/razdo social, tendo em
vista que o CPF/CNPJ consultado nd3o figura na Gltima versdo da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/CNPJ,
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).
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No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidos por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SUBSECRETARIA DA RECEITA
—_ ﬂ — CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA
<
CERTIDAO N 009000824002022
NOME: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
ENDEREGO: DE AUTARQUIAS QUADRA BLOCO: E/F - PARTE; 01
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 42.422.253/0001-01
CF/DF 0732844300198 - ATIVA
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO ADMINISTRATIVO.

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.172/66 — CTN.

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da Lei 5.172/66 — CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.
Eta certiddo abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 04 de abril de 2022. *

* Obs: As certidbes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no &mbito da salde publica, em razéo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagao.

Certiddo emitida via internet em 04/01/2022 as 08:11:52 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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Portal de Servigos da Receita - Secretaria de Economia do Distrito Federal

Consulta ao Cadastro do ISS
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Portal da Receita - DF / SINTEGRA / Consulta ao Cadastro do 155

RESULTADO DA CONSULTA PUBLICA AO CADASTRO DE 1SS NO DISTRITO FEDERAL

CNPJ:42.422.253/0001-01

CFDF: NOME:

QUALIFICAGAO:

0732844300198 EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. IS5 e ICMS

ENDERECO: SITUACAO:
DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE; Ativo
;,.-
DETALHAMENTO DA CONSULTA
IDENTIFICAGAQ
CNPJ/CPF: 42422253000101 CF/DF: 0732844300198

RAZAO SOCIAL:
NOME FANTASIA:

ENDERECO

LOGRADOURO:
NUMERO:
BAIRRO:
MUNICIPIO:
CEP:

ATIVIDADE PRINCIPAL:
ATIVIDADE SECUNDARIA:
REGIME DE APURAGAO:
SITUAGAO CADASTRAL:
DATA DESSA SITUACAD
CADASTRAL:

SITUAGAO SINTEGRA:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
DATAPREV

DE AUTARQUIAS QUADRA 01 BLOCO: E/F - PARTE;

COMPLEMENTO:
ASA SUL
BRASILIA UF: DF
70070835 TELEFONE: (061) 32073277

f-_— INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1620400000 - Consultoria em tecnologia da informacdo
Normal
Ativo

13/06/2002

Habilitado

Os dados acima s3o baseados em informacgoes fornecidas pelo contribuinte, estando sujeitos a posterior confirmagao pelo Fisco.

Consulta realizada em 01 de Outubro de 2021 as 09:08.

https://iww1.receita.fazenda.df.gov.brfiss/situcao-cadastral

in
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICE\O (AQGES DE FALENCIAS E RECUPERAQGES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, apds consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléencias e recuperagdes judiciais disponiveis até 04/01/2022, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

42.422.253/0001-01

P

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigao de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou érgao julgador.

c) A certiddo serd negativa quando nao for possivel a individualizagao dos processos por caréncia de dados do Poder
Judicidrio. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agées civeis, execugoes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventarios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contelido
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) A certidao civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga

impresso.
o~

Emitida gratuitamente pela internet em: 04/01/2022
Selo digital de seguranga: 2022.CTD.V6FL.14YR.GO71.0KX0.UQPH
*x% \JALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS #***

Pagina 1 de 1 04/01/2022 08:08:50

NUCER - Niicleo de Emissdo de Certidoes do TIDFT )
Forum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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DECLARAGAO

A Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV S.A, atua
na atividade de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdao — TIC, sediada em
Brasilia — DF, inscrita no CNPJ 42.422.253.0001/01, Setor de Autarquias Sul,
Quadra 01, Bloco E/F, CEP: 70070-931, tendo como Gerente de Departamento de
Administracao de Pessoas o Sr. GLINALDO MARTINS OLIVEIRA, matricula
269.140, portador da IDENTIDADE N° 37756798 — IFP/RJ, CPF N° 412.581.697-
20, CTPS N° 2486, Seérie 63/RJ, vem DECLARAR que atende ao disposto no
Inciso XXXIII, do Art. 7° da Constituicao Federal e no Art. 27, Inciso V da Lei N°
8.666/93, nao empregando em seu quadro funcional para execugao de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de

quatorze anos.

Rio de Janeiro, 19 de novembro de 2021.

GLINALDO Digitally signed by
MARTINS GLINALDO MARTINS

OLIVEIRA:41258169720
OLIVEIRA:41258169 gares 2001 1116

720 12:58:20 -03'00°
GLINALDO MARTINS OLIVEIRA
Departamento de Administragao de Pessoas — DEPE

Gerente

Rua Professor Alvaro Rodrigues, 460 - Botafogo - CEP 22280-040 - Rio de Janeiro - RJ
Tel. (021) 3616-7000 - CGC 42.422.253/0001-01 - Insc. Mun. 0.57.067-2
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19/02/2021 Email — mauricio.moreira@dalaprev.gov.br

Re: Enc: Solicitacdo de dados bancarios e demais dados 600067

Haroldo Brasil Fraga

qua 27/01/2021 12:13

parz:Fernanda do Amaral Pombo <fernanda.pombo@dataprev.gov.br>; Maria Cristina Basili Duarte
<cristina.duarte@dataprev.gov.br>; Thiago Feitosa Alves <thiago feitosa@dataprev.gov.br>;

CcJaqueline Grifante Kmita <jaqueline.grifante@dataprev.gov.br>; Luciano Augusto Alves Valadares
<luciano.valadares@dataprev.gov.br »; Mauricio Elias Moreira <mauricio.moreira@dataprev.gov.br>;

Boa tarde, Fernanda.

Os dados bancdrios sao:

DATAPREV

CNPJ 42.422.253/0001-01
#BANCO DO BRASIL
"AGENCIA: 3307-3

CONTA: 5321-X

Para assuntos de faturamento copiar haroldo.fraga@dataprev.gov.br e faturamento.ras@dataprev.gov.br

Atenciosamente,
Haroldo Brasil Fraga
Gerente de Servico

Servico de Faturamento e Contas a Receber - SVRA
haroldo.fraga@dataprev.gov.br
Telefone (21) 3616-7582

~

DATAPR=V

Esta mensagem da Dataprev, empresa plblica federal, é enviada exclusivamente a(os) seu(s) destinatario(s) e protegida por sigilo
profissional.
Sua utilizacdo desautorizada é ilegal e sujeita o infrator as penas da lei. Se vocé a recebeu indevidamente, queira, por gentileza,

reenvié-la ao emitente, esclarecendo o equivoco,

De: Fernanda do Amaral Pombo

Enviado: quarta-feira, 27 de janeiro de 2021 10:51:47

Para: Maria Cristina Basili Duarte; Haroldo Brasil Fraga; Thiago Feitosa Alves

Cc: Jaqueline Grifante Kmita; Luciano Augusto Alves Valadares; Mauricio Elias Moreira
Assunto: Re: Enc: Solicitagdo de dados bancérios e demais dados

Haroldo, boa tarde,
Podem nos auxiliar com as informag@es solicitadas abaixo acerca dos dados bancérios da Dataprev?

https://owa.dataprev.gov.brlowaf#path=/mail/search

113



600068

Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaragao
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a

situacdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 42.422.253/0001-01 DUNS®:  89*****47

Razio Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
= DATAPREV S.A.

ome Fantasia: DATAPREV

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2022

Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEIL Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com ™" esti(io) com prazo(s) vencido(s).

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
Il - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 20/06/2022

FGTS Validade: 20/01/2022

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/04/2022
[V - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital ¢ Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/02/2022

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/12/2022

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 04/01/2022 09:16 1 de 1

CPF: 360.068.747-68 Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA
Ass:
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a

situagio do fornecedor no momento ¢ a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 42.422.253/0001-01 DUNS®:  89*****47

Razido Social: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
. DATAPREV S.A.

ome Fantasia: DATAPREV

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 21/07/2022

Natureza Juridica: EMPRESA PUBLICA

MEL Niao

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com ™** esti(30) com prazo(s) vencido(s).
I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 20/06/2022

FGTS Validade: 20/01/2022

Trabalhista  (htp://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 15/04/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/02/2022

Receita Municipal (Isento)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira

Validade: 31/12/2022

Esta declaragio ¢ uma simples consulta ¢ nio tem efeito legal

Emitido em: 04/01/2022 09:16 1 de 1

CPF: 360.068.747-68 Nome: ROBERTO HONORIO DA SILVA
Ass:
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREYV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

O Tribunal de Contas da Unidio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis inidoneos para
participar de licita¢io na administracio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razio
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisio judicial.

Certiddo emitida as 10:19:49 do dia 05/01/2022. com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certiddo: 92JW050122101949

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



660071

| CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidéo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)

Consultado: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA -
DATAPREV S.A.

CPF/CNPJ: 42.422.253/0001-01

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP ¢ CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informagées prestadas pelos entes
pitblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

0 Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastre Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas (CEIS) apresenta a relag¢do de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangées que implicaram a restri¢do de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a Administrag¢io
Piblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagio de empresas que sofreram qualquer das punicioes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgio).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
[ins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administra¢do Pitblica Federal, em fung¢do de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos

de parceria firmados anteriormente.

Certiddo emitida as 10:21:15 do dia 05/01/2022 , com validade até o dia 04/02/2022.

Link para consulta da verificagdo da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/

Cddigo de controle da certiddo: w8WiNxz57R17f9hFM7LE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/1



Certidao Negativa

Certifico que nesta data (05/01/2022 as 10:24) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 42.422.253/0001-01.

A condenacgao por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em htip:/divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
61D5.9C18.3ABB.C080 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

rrado em: 05/01/2022 as 10:24:40 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

Situagéo do contribuinte no Cadin Sisbacen

@ Receita Federal

SUSPENSO PELA RFB EM 30/01/2021

Motivara a reativagédo do contribuinte no Cadin pela RFB, caso se torne devedor

Devedor Originario
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emissao do relatdrio e situagdo do contribuinte no Cadin

Informagtes Complementares

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

Receita
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01
1061-01
2141-01

03/11/2021

PA / Competéncia
Janeiro/2010
Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010

Vencimento

19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/08/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/089/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010

Saldo Suspenso

273.268,41
273.268,41
290.761,93
290.761,93
296.565,70
296.565,70
272.747,38
272.747,38
281.121,71
281.121,71
269.889,88
269.889,88
267.893,78
267.893,78
270.897,51
270.897,51
276.037,68
276.037,68
272.484,33
272.484,33
287.913,09

Comunicado
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019

10/08/2019
1 /[ 8
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Ministério da
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@ Receita Federal -

Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Novembro/2010 30/09/2013 287.913,09 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2141-01 Dezembro/2010 20/01/2011 297.730,50 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1061-01 Dezembro/2010 30/09/2013 297.730,50 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Janeiro/2010 19/02/2010 47.231,67 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Janeiro/2010 30/09/2013 47.231,67 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Fevereiro/2010 19/03/2010 50.255,34 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Fevereiro/2010 30/09/2013 50.255,34 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Margo/2010 20/04/2010 51.258,41 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Margo/2010 30/09/2013 51.258,41 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Abril/2010 20/05/2010 47.141,67 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Abril/2010 30/09/2013 47.141,67 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Maio/2010 18/06/2010 48.589,06 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Maio/2010 30/09/2013 48.589,06 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Junho/2010 20/07/2010 46.647,71 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Junho/2010 30/09/2013 46.647,71 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Julho/2010 20/08/2010 46.302,74 10/08/2019
42.,422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Julho/2010 30/09/2013 46.302,74 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Agosto/2010 20/09/2010 46.821,92 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Agosto/2010 30/09/2013 46.821,92 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Setembro/2010 20/10/2010 47.710,30 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Setembro/2010 30/09/2013 47.710,30 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Outubro/2010 19/11/2010 47.096,20 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Outubro/2010 30/09/2013 47.096,20 10/08/2019
42.,422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2158-01 Novembro/2010 20/12/2010 49.762,88 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1064-01 Novembro/2010 30/09/2013 49.762,88 10/08/2019
Data de emissao do relatdrio e situagdo do contribuinte no Cadin ) 03/11/2021 2 /| 8
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Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emissao do relatério e situagéo do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1)
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

2158-01
1064-01
2164-01
1068-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1068-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01
1069-01
2164-01

03/11/2021

Dezembro/2010
Dezembro/2010
Janeiro/2010
Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010

20/01/2011
30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013
18/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/08/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
20/01/2011

51.459,72
51.459,72
34.158,57
34.158,57
36.345,23
36.345,23
37.070,63
37.070,63
34.083,37
34.093,37
35.140,18
35.140,18
33.736,23
33.736,23
33.486,79
33.486,79
33.862,24
33.862,24
34.504,64
34.504,64
34.060,59
34.060,59
35.989,156
35.989,15
37.216,22

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1069-01 Dezembro/2010 30/09/2013 37.216,22 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Janeiro/2010 19/02/2010 2.732,69 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Janeiro/2010 30/09/2013 2.732,69 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Fevereiro/2010 19/03/2010 2.907,65 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Fevereiro/2010 30/09/2013 2.907,65 10/08/2019
42,422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Margo/2010 20/04/2010 2.965,62 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Margo/2010 30/09/2013 2.965,62 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Abril/2010 20/05/2010 272752 10/08/2019
42,422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Abril/l2010 30/09/2013 2.727,52 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Maio/2010 18/06/2010 2.811,25 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Maio/2010 30/09/2013 2.811,25 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Junho/2010 20/07/2010 2.698,91 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Junho/2010 30/09/2013 2.698,91 10/08/2019
42.422,253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Julho/2010 20/08/2010 2.678,95 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Julho/2010 30/09/2013 2.678,95 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Agosto/2010 20/09/2010 2.709,06 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Agosto/2010 30/09/2013 2.709,06 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2248-01 Setembro/2010 20/10/2010 2.760,44 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Setembro/2010 30/09/2013 2.760,44 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Outubro/2010 19/11/2010 2.724 84 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 QOutubro/2010 30/09/2013 2.724,84 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Novembro/2010 20/12/2010 2.879,10 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Novembro/2010 30/09/2013 2.879,10 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 2249-01 Dezembro/2010 20/01/2011 2.977,40 10/08/2019
42.422.253/0001-01 10166.727214/2013-11 [1] 1084-01 Dezembro/2010 30/09/2013 2.977,40 10/08/2019
Data de emissao do relatério e situagéo do contribuinte no Cadin ) 4 /| 8
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Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422,253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emissédo do relatorio e situagao do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
2346-01
1108-01
2346-01
1108-01
2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
23486-01
1109-01
2346-01
1108-01
2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
2346-01
1109-01
2352-01

03/11/2021

Janeiro/2010
Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Marco/2010
Margo/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembro/2010
Janeiro/2010

19/02/2010
30/09/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
20/01/2011
30/09/2013
19/02/2010

13.663,44
13.663,44
14.538,11
14.538,11
14.828,30
14.828,30
13.637,36
13.637,36
14.056,02
14.056,02
13.494,32
13.494,32
13.394,62
13.394,62
13.544,00
13.544,00
13.801,85
13.801,85
13.624,18
13.624,18
14.395,54
14.395,54
14.886,49
14.886,49
20.495,27

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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Relatério de Incluséo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422,253/0001-01

Data de emissao do relatorio e situagio do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]

1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2352-01
1111-01
2369-01
1114-01

J)

Janeiro/2010
Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembro/2010
Janeiro/2010
Janeiro/2010

30/08/2013
19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/09/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
20/01/2011
30/09/2013
19/02/2010
30/09/2013

20.495,27
21.807,18
21.807,18
22.242,40
22.242,40
20.456,07
20.456,07
21.084,18
21.084,18
20.241,81
20.241,81
20.082,11
20.092,11
20.317.41
20.317,41
20.702,96
20.702,96
20.436,36
20.436,36
21.593,56
21.583,55
22.329,84
22.329,84

8.197,85

8.197,85

@ Receita Federal i

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
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Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42.422.253/0001-01
42,422.253/0001-01
42.422.253/0001-01

Data de emissao do relatorio e situagao do contribuinte no Cadin

10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
10166.727214/2013-11 [1]
11080.729787/2016-34 [1]
14033.000444/2009-19 [1]

2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2369-01
1114-01
2408-01
3148-01
2172-01

Fevereiro/2010
Fevereiro/2010
Margo/2010
Margo/2010
Abril/2010
Abril/2010
Maio/2010
Maio/2010
Junho/2010
Junho/2010
Julho/2010
Julho/2010
Agosto/2010
Agosto/2010
Setembro/2010
Setembro/2010
Outubro/2010
Outubro/2010
Novembro/2010
Novembro/2010
Dezembro/2010
Dezembro/2010
Agosto/2013
03/Novembro/2016
Maio/2009

19/03/2010
30/09/2013
20/04/2010
30/09/2013
20/05/2010
30/09/2013
18/06/2010
30/09/2013
20/07/2010
30/08/2013
20/08/2010
30/09/2013
20/09/2010
30/09/2013
20/10/2010
30/09/2013
19/11/2010
30/09/2013
20/12/2010
30/09/2013
20/01/2011
30/09/2013
30/09/2013
26/01/2017
25/06/2009

8.722,79
8.722,79
8.897,05
8.897,05
8.182,43
8.182,43
8.433,65
8.433,65
8.096,74
8.096,74
8.036,67
8.036,67
8.126,74
8.126,74
8.281,02
8.281,02
8.174,33
8.174,33
8.637,42
8.637,42
8.931,85
8.931,85
2.854,97
446.783,20
80.981,35

10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2018
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
10/08/2019
22/04/2019
13/07/2017
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Relatério de Inclusdo no Cadin Sisbacen pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
42.422.253/0001-01 - EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA DATAPRE

42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 2172-01 Junho/2009 24/07/2009 56.609,33 13/07/2017
42.422,253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 2172-01 Julho/2009 25/08/2009 41.922,41 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 2172-01 Agosto/2009 25/09/2009 76.927,98 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 2484-01 Junho/2009 31/07/2009 406.369,35 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Maio/2009 25/06/2009 1.402.944,37 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Junho/2009 24/07/2009 5.065.630,89 13/07/2017
42,422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Julho/2009 25/08/2009 4.424.020,17 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 5856-01 Agosto/2009 25/09/2008 3.431.630,48 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2008-19 [1] 5856-01 Setembro/2009 23/10/2009 3.116.521,57 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Maio/2009 25/06/2009 488.113,34 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Junho/2009 24/07/2009 1.100.805,46 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Julho/2009 25/08/2009 961.821,49 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 6912-01 Agosto/2009 25/08/2009 746.757 47 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 8109-01 Maio/2009 25/06/2009 17.545,96 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 8108-01 Junho/2009 24/07/2009 12.265,34 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 8109-01 Julho/2008 25/08/2008 9.083,18 13/07/2017
42.422.253/0001-01 14033.000444/2009-19 [1] 8108-01 Agosto/2009 25/09/2009 16.667,71 13/07/2017

Legenda: [1] Processo [2] Parcelamento [3]IP [4] CNO [5] CNPJ do prestador [6] NIRF [7] Parcelamento Especial

Este relatério refere-se exclusivamente a inclus&o no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB), ndo abrangendo inclusdes de responsabilidade de outros érgaos e entidades da administragao publica federal, direta e indireta. As informagdes relativas ao Cadin sdo centralizadas no
Sistema de Informagdes do Banco Central — Sisbacen.

A inexisténcia de registro no Cadin n&o implica reconhecimento de regularidade de situag&@o, nem elide a apresentagé@o dos documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos (art.
4° da Lei n® 10.522/2002).

Data de emiss&o do relatério e situacao do contribuinte no Cadin ) 03/11/2021 ) 8 / 8
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- Demonstracoes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2020
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Sumario
Balango Patrimonial - Ativo

Demonstragao do Resultado - DRE

Demonstracdo do Fluxo de Caixa — DFC

Demonstracdo do Valor Adicionado - DVA

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

1.1) Impactes da COVID

NOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL

6.1) AplicagGes Financeiras

6.2) Bloqueios Judiciais
NOTA 7 - CLIENTES

7.1) Valores a Receber - Circulante
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NOTA 8 - TRIBUTOS A RECUPERAR
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CONTRIBUIGOES DIFERIDOS - PASSIVOS
NOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

NOTA 14 - IMOBILIZADO
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3
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5
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T
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Balanco Patrimonial — Ativo
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v

DATAPR=V

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019

(Em milhares de R$)

ATIVO

1

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CLIENTES

ESTOQUES

OUTROS CREDITOS
Adiantamentos a Empregados
Adiantamentos a Terceiros
Contas a Receber de Convénios
Tributos a Recuperar
Valores Recuperaveis

TOTAL DE OUTROS CREDITOS

DESPESAS DE EXERCICIOS SEGUINTES

TOTAL DO ATIVO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Provisao Imposto de Renda Diferido
Provisdo Contribuigdo Social Diferida
Depositos Judiciais
Titulos e Valores Mobilidrios
Valores a Receber

TOTAL DO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
IMOBILIZADO E INTANGIVEL
Imobilizado

Intangivel
TOTAL DE IMOBILIZADO E INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO

NOTA

06

07

08
09

14

31/12/2020

1.071.390

200374

6.348
156
227

28.145

6.049

40.926

2312

1.315.070

ATIVO NAO CIRCULANTE

58.747
21.157
16.438
120
342,610

439.073

277.101
102.756

379.856

TOTAL DO ATIVO NAO CIRCULANTE 818.929 845.118

2.133.999

31/12/2018

805.027

194.598

87

7.700
551
161

32.415

3.109

43.936

3.242

1.046.890

62.426
22.482
15.876
120
325.964

426.868

300.888
117.362

418.250

1.892.008

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstracdes contabeis.
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Balango Patrimonial — Passivo e Patriménio Liquido

4

DATAPR=VY

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2019

(Em milhares de R$)

l PASSIVO I

NOTA 31/12/2020 31/12/2019

PASSIVO CIRCULANTE

Fornecedores 16 104.817 73.544
Empréstimos e Financiamentos 554 6.653
Contas a Pagar 2.002 2.008
Salarios e Encargos 18.713 19.787
Provisdo para Encargos Trabalhistas 95.760 93.296
Provisao para Litigios Trabalhistas 17 120.792 155.268
Provis@o para Litigios Civeis 17 22.592 2.808
Impostos e Taxas a Recolher 41.514 43.615
Déficit Atuarial 13.991 12.510
Juros S/ Capital Préprio e Dividendos Propostos 188.884 35.101
Provisdo para Participagdo nos Resultados 22.455 14.438
Outras Obrigagdes 15.118 18.323

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 647.194 477.352

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Empréstimos e Financiamentos - 554
Provisdo para Impostos e Contribuigdes Diferidos 12 53.349 46.664
Provisdo para Litigios Fiscais 17 4.038 3.954
Déficit Atuarial 772 11.053
TOTAL PASSIVO NAO CIRCULANTE 58.159 62.226
TOTAL PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE 705.352 539,577

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Sacial 18 950.000 950.000
Reservas de Lucros 478.647 402.431
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.428.647 1.352.431
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2.133.999 1.892.008

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.



Demonstracao do Resultado — DRE
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4

DATAPR=V
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
(Em milhares de RS)
l FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020, COMPARATIVO COM 2019
NOTA 31/12/2020 31/12/2019
RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 1.353.041 1.335.648
Custos dos Servigos Prestados (810.170) (888.528)
LUCRO BRUTO 542.872 447.120
DESPESAS OPERACIONAIS (228.447) (248.946)
Honorarios da Diretoria (2.665) (2.728)
Despesas Estruturais (225.782) (246.218)
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (8.078) (51.918)
Outras Receitas Operacionais 61.079 43.052
Outras Despesas Operacionais (52.119) (85.853)
Provisdo para Participacdo nos Resultados (17.038) (9.018)
LUCRO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 306.347 146.256
RESULTADO FINANCEIRO 55.883 57.940
Receitas Financeiras 125.157 108.788
Despesas Financeiras (69.274) (50.848)
LUCRO OPERACIONAL 362.230 204.196
OUTROS RESULTADOS (101) (227)
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO ANTES DA CONTRIBUle\O SOCIAL 362.129 203.969
Provisdo para Contribui¢ao Social Corrente 10 (23.241) (17.497)
Provisao para Contribuicdo Social Diferida (2.922) 2.220
LUCRO (PREJUIZO) LIQUIDO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 335.967 188.692
Provisdo para Imposto de Renda Corrente 10 (62.750) (47.065)
Provisdo para Imposto de Renda Diferido (8.116) 6.168
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 20 265.101 147.795

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstra¢des contabeis.
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Demonstracdo do Fluxo de Caixa ~ DFC

'

PATAPR=EV

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA

{Em milhares de R$)

I EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 COMPARATIVO COM 2018

Lucro Liquido do Exercicio
Imposto de renda e contribuigdes diferidos
Depreciagdes / Amortizages
Provises Constituidas
Atualizacdo do déficit técnico contratado
Resultado das baixas do imobilizado
Reversdo de provises
Baixa de valores irrecuperaveis
Ganho de Capital na Venda do Imobilizado
Outros

REDUGAO (AUMENTO) DE ATIVOS
Contas a receber de clientes
Estoques
Adiantamentos a receber de empregados
Adiantamentos a terceiros
Contas a receber convénios
Impostos a recuperar
Valores recuperaveis
Outras contas a receber
Despesas antecipadas
Depasitos judiciais (Ndo Circulante)
Valores a receber (Ndo Circulante)
Faturas a Receber (Ndo Circulante)

AUMENTO (REDUGAO) DE PASSIVOS
Fornecedores
Contas a pagar
Saldrios e encargos
Impostos e taxas a recolher
Outras Obrigactes
Juros s/ capital préprio e dividendos
Provisdo para participagdo no resultado (PPLR)
Déficit téenico contratado (Circulante)
Provisdo Reclamagdes Trabalhistas (Circulante)
Pravisdo Litigios Civeis
Provisdo p/ encargos trabalhistas
Contribuigdes Sociais Diferidas
Déficit téenido contratado (Nio Circulante)

CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Aquisicdo de Imobilizado
Aquisicdo de Intangivel
Venda de Imobilizado
CAIXA LIQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Empréstimos de Longo Prazo

luros Sobre Capital Préprio e Dividendos Propostos
CAIXA LIQUIDO APLICADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(Aumento) reducio DAS DISPONIBILIDADES

SALDO DAS DISPONIBILIDADES
No inicio do exercicio
No fim do exercicio
(Aumento) redugio DAS DISPONIBILIDADES

(28.106)
(31.674)

(59.780)

(6.653)
(188.884)

(195.537)

266.363

805.027
1.071.390
266.363

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

31/12/2020 31/12/2019
265.101 147.795
11.038 {8.388)
97.541 103.550
45.029 63.989
928 883
101 227
(36.843) (9.543)
1.338 2.967
- (9.266)
532 285
(30.406) (29.919)
(6.492) 6.233
19 -
1.352 (697)
396 {6)
(67) @
4.191 (4.407)
(2.940) (202)
{70) 788
931 154
(562) (405)
(1.335) (1.208)
(25.829) {30.164)
166.324 17.408
31.273 37.797
(6) (11n
(155) 704
(2.066) (9.891)
(3.205) 833
153.783 (668)
9.028 1.715
1.481 247
(15.715) 2.372
2.464 422
651 (1.897)
(11.209) (14.116)
521.681 279.988

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

(16.420)
(15.347)

42
(31.726)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

(6.653)
(35.101)
(41.755)

206.508

598.519
805.027
206.508

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragdes contabeis.



Demonstracao do Valor Adicionado — DVA

000082

(Em milhares de RS)

1

DATAPREV
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020, COMPARATIVO COM 2019
2020 % 2019
1- RECEITAS 1.718.719 1.679.451
1.1 - Servigos Prestados 1.658.186 1.636.405
1.2 - Reversao de Provisoes 36.843 9.543
1.3 - Qutras Receitas Operacionais 23.690 33.504
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 263.056 340.086
2.1 - Custos de Produtos e Servicos Vendidos 213.886 238.197
2.2 - Materiais Consumidos 630 1.262
2.3 - Energia, Serv. de Terceiros e Outras Desp. Operacionais 48.440 100.400
2.4 - Perda na Realizacdo de Ativos 101 227
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO 1.455.662 1.339.365
4 - DEPRECIACAO E AMORTIZAGAO 97.541 103.550
4.1 - Depreciagao 61.178 66.691
4.2 - Amortizagao 36.363 36.859
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 1.358.122 1.235.815
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 59.800 73.694
6.1 - Receitas Financeiras 59.254 73.688
6.2 - Alugueis 546 6
7 - VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 1.417.922 1.309.509
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 1.417.922 100,00 1.309.509
8.1 - Pessoal 699.788 49,35 734.994
8.1.1 - Remuneracdo Direta 559.479 39,46 589.302
8.1.2 - Beneficios 89.793 6,33 105.007
8.1.3 - FGTS 50.516 3,56 40.684
8.2 - Impostos, Taxas e Contribuigoes 441.889 31,16 402.386
8.2.1 - Federais 360.372 25,42 320.882
8.2.2 - Municipais 81.517 575 81.504
8.3 - Remuneracao de Capitais de Terceiros 11.144 0,79 24.334
8.3.1- Juros 3.358 0,24 15.739
8.3.2 - Aluguéis 7.785 0,55 8.595
8.4 - Remuneracgdo de Capitais Proprios 265.101 18,70 147.795
8.4.1 - Juros Sobre Capital Proprio 65.903 4,65 35.101
8.4.2 - Dividendos 122.982 8,67 -
8.4.3 - Lucros Retidos 76.216 5,38 112.694

%

100,00

56,13
46,69
7,78
2,94

30,07
23,84
6,23

1,70
1,02
0,68

10,82
2,57

8,25

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragoes contabeis.



Demonstracdao das Mutagoes do Patrimonio Liquido — DMPL

4

DATAPREV
EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV
DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQuUIDO
(Em milhares de R$)
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020, COMPARATIVO COM 2019 I
Reserva de Lucros
= ; Reserva de Lucros
Caplta.l Sodlal RESEIva Retengdo de Prejuizos Total
Realizado Legal
Lucros Acumulados
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 850.000 76.704 313.033 - 1.239.737
Lucro Liquido do Exercicio 147.795 147.795
Transferéncia - Aumento de Capital 100.000 (100.000) -
Apropriagbes do lucro liquido em reservas 7.390 105.304 (112.694) -
Juros Sobre Capital Proprio (35.101) (35.101)
Dividendos Propostos =
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 950.000 84.094 318.337 - 1.352.431
Lucro Liquido do Exercicio 265.101 265.101
Apropriagoes do lucro liquido em reservas 13.255 62.961 (76.216) -
Juros Sobre Capital Préprio (65.903) (65.903)
Dividendos Propostos (122.982) (122.982)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 950.000 97.349 381.298 = 1.428.647

As notas explicativas sao partes integrantes das demonstragdes contabeis
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EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
DATAPREV S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdéncia - DATAPREV S.A., Empresa publica sob a forma
de sociedade por ac¢des de capital fechado, vinculada ao Ministério da Economia, com patrimonio
proprio, autonomia administrativa e financeira, é regida pela Lei n® 6.125, de 4 de novembro de 1974,
pela Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, pelo Estatuto Social aprovado em 27 de outubro de 2020 na 142
Assembleia Geral Extraordinaria e demais legislacoes aplicaveis.

A DATAPREV tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, prazo de duracdo indeterminado, podendo
estabelecer dependéncias administrativas e operacionais onde julgar necessarias ao bom desempenho
de suas finalidades.

A DATAPREV tem por objetivo a analise de sistemas, a programagdo e execucdo de servicos de
tratamento na informacdo e o processamento de dados através de computacdo eletronica, bem como a
prestacdo de outros servicos correlatos, sem prejuizo de suas atividades principais e em harmonia com a
politica governamental, podera prestar servios a terceiros.

Sua visao é ser referéncia mundial em solu¢des digitais de governo.

1.1) Impactos da COVID

Em 2020 a DATAPREV aumentou seu nivel de atividade no aspecto econdmico-financeiro em relagdo ao
ano anterior, principalmente em fun¢ao da extensao do Auxilio Emergencial coordenado pelo Ministério
da Cidadania e do Beneficio Emergencial implementado pelo Ministério da Economia.

A DATAPREV esta entre os principais parceiros do governo federal e participou efetivamente na
implantagao de solugdes dos auxilios e beneficios emergenciais concedidos a pessoas fisicas e juridicas
no enfrentamento da pandemia em 2020. No ambito interno foram realizadas a¢oes pela Empresa a fim
de preservar a saude de seus colaboradores de acordo com a Lei n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
que dispoe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Sars-Cov-2 (COVID-19 coronavirus).

Em conformidade com o OFICIO CIRCULAR SEI n° 825/2020/ME, de 13 de marco de 2020, emitido pelo
Ministério da Economia, no qual constam recomendacdes a serem adotadas em relacdo ao risco de
propagacao do Sars-Cov-2 cuja situacdo demanda a adogdo de medidas de prevencdo, controle e
contencao de riscos, danos e agravos a saude dos empregados, a fim de evitar a disseminacao da COVID-
19, a DATAPREV criou um Comité de Crise, constituido por empregados de diversas areas, para implantar

9
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medidas a fim de preservar e assegurar a saude dos seus empregados. Neste sentido, foi adotado o
regime de teletrabalho, cancelamentos de eventos presenciais e reducdo de viagens, utilizando
tecnologias de teleconferéncia e videoconferéncia para reunides internas e externas.

Importante destacar que a Empresa manteve suas operacdes em niveis estaveis apesar do impacto da
pandemia na economia e atuou na implementagéo de politicas sociais do governo federal que trouxeram
resultados positivos destacados na Nota 19.1.

A DATAPREV como forma de contribuir para o fomento ao combate a pandemia pelo Governo Federal
recolheu todos os tributos nos prazos apesar das medidas de postergacdo de tributos federais
implementadas em 2020. Dessa forma, a Empresa vem adotando todas as medidas para garantir a
normalidade de suas atividades e a seguranga de seus empregados.

NOTA 2 - BASE DE ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estas informacoes contabeis foram preparadas e estdo apresentadas de acordo com os International
Financial Reporting Standards (IFRS) emitidos pelo International Accounting Standards Board (IASB) e
também em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) que foram aprovadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).
Todas as informagdes relevantes proprias das demonstragdes financeiras, e somente elas, estdo sendo
evidenciadas, e correspondem as utilizadas na gestdo da Administracdo da Empresa.

As demonstracoes financeiras foram elaboradas com base no custo histérico e apresentadas em milhares
de reais (exceto quando mencionado de outra forma).

NOTA 3 - MOEDA FUNCIONAL

Estas demonstra¢oes financeiras de 31 de dezembro de 2020 estao apresentadas em Reais, que € a
moeda funcional da Empresa.

NOTA 4 - USO DE ESTIMATIVAS E JULGAMENTOS

A preparacao das demonstragoes financeiras, de acordo com os pronunciamentos do CPC, exige que a
administracao faca julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e
valores reportados aos ativos, passivos, receitas e despesas. Os valores definitivos das transagdes
envolvendo estas estimativas somente serdo conhecidos por ocasiao da sua liquidagao.

NOTA 5 — DESCRICAO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Reconhecimento de Receitas e Despesas

As receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas
demonstracées financeiras dos periodos a que se referem. As receitas sdo aumentos nos beneficios
econdmicos durante o periodo contabil, originados no curso das atividades usuais da entidade, na forma
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de fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou reducdo nos passivos que resultam em aumento no
patrimdnio liquido, e que ndo sejam provenientes de aportes dos participantes do patrimonio.

Esse conceito geral é aplicado para as receitas geradas pelas atividades da DATAPREV, a saber:

1) Receita de Prestacdo de Servigos — As receitas de prestacdo de servicos sdo reconhecidas quando o
seu valor, 0s seus custos associados e o estagio de conclusao da transagao puderem ser mensurados de
forma confiavel e quando for provavel que os beneficios econémicos associados a transagdo serao
realizados, de acordo com o CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita a DATAPREV utiliza-se do modelo de cinco etapas previsto no CPC 47
para determinar quando reconhecer a receita:

i) identificacdo do contrato;

ii) identificacdo das obrigacoes de desempenho;
iii) determinacdo do prego da transacao;

iv) alocagao do prego da transacgao; e

V) aceite do cliente e reconhecimento da receita.

As receitas de prestacdo de servi¢os sao reconhecidas quando (ou a medida que) a entidade satisfaz a
obrigacdo de desempenho ao transferir o bem ou servico (ou seja, um ativo) prometido ao cliente. As
receitas de prestacdo de servigos sdo provenientes dos segmentos de processamentos de dados,
desenvolvimento de software e suporte técnico. Essas receitas sdo reconhecidas ao longo do tempo para
clientes privados, utilizando método de produto de acordo com os dados processados. Para os clientes
publicos em que a obrigacao de desempenho ocorre mensalmente, as receitas sdo reconhecidas em
momento especifico conforme as caracteristicas dos produtos.

2) Receitas e despesas financeiras — As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros
decorrentes dos ativos e passivos que rendem e pagam juros, assim como os valores referentes a
atualizagdo a valor justo, sdo reconhecidas no resultado do periodo de acordo com o regime de
competéncia, utilizando-se o método da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 — Instrumentos
Financeiros.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa - Caixa e equivalentes de caixa estdo representados por
disponibilidades em moeda nacional, aplicages em fundo de curto prazo, aplicacdes em operacoes
compromissadas, com alta liquidez e risco insignificante de mudanca de valor, com prazo de vencimento
igual ou inferior a 90 dias.

b) Instrumentos Financeiros — Os instrumentos financeiros sdo classificados em funcdo do modelo de
negdcios e as caracteristicas contratuais dos fluxos de caixas dos instrumentos de acordo com o CPC 48
— Instrumentos Financeiros. Sdo mensurados inicialmente ao valor justo acrescido do custo da transacéo,
exceto nos casos em que os ativos e passivos financeiros sdo registrados ao valor justo por meio do
resultado. Os ativos e passivos financeiros podem ser classificados em uma das categorias:
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i) instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio do resultado;
ii) instrumento financeiro mensurado ao custo amortizado; ou
iii) instrumento financeiro mensurado ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes.

Os principais instrumentos financeiros da DATAPREV sao fundos extramercado que sdo investimentos de
curto prazo, geralmente classificados como caixa e equivalentes de caixa, uma vez que podem ser
resgatados para fins de fluxo de caixa.

A tabela abaixo apresenta as categorias de mensuracdo para instrumentos financeiros de acordo com o
CPC 48 — Instrumentos Financeiros (IFRS 09):

~ Categoria de acordo com CPC 48  Valor Cont C48
igRsigey. (IFRS 09)
31/12/2020 31/12/2019

Caixa e equivalentes de caixa 06 Valor justo por meio do resultado  1.071.390  805.027

Ativo/Passivo Financeiro  Nota

Contas a Receber de Clientes 07 Custo amortizado 607.286 574.820
Fornecedores 16 Custo amortizado 104.817 73.544
Financiamentos Valor justo por meio do resultado 554 7.208

NOTA 6 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem saldos de caixa e investimentos financeiros realizaveis de forma imediata. Estdo sujeitos
a risco insignificante de alteracdo no valor justo, sendo utilizados na gestdo das obrigacdes de curto
prazo. Os saldos sao apresentados como segue:

31/12/2020 31/12/2019
DISPONIVEL 1.071.390 805.027
Caixa e Bancos 314 458
Aplicacées Financeiras 1.044.897 793.007
Titulos em Transito 37 10.264
Blogueios Judiciais 26.142 1.298

6.1) Aplicagoes Financeiras

Em conformidade com a legislacdo vigente (Resolugdo BACEN n° 3.284 de 25 de maio de 05/2005 e
Resolucdo BACEN n° 4.034 de 30 de novembro de 2011), as aplicactes das disponibilidades resultantes
das receitas proprias da DATAPREV sdo efetuadas no Banco do Brasil S.A. (BB - Extra Mercado) e na Caixa
Econdmica Federal (Caixa Fl - Extra Mercado).
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Detalhamento:

Banco Saldo Inicial Saldo Final** Bloqueio Juros IR 10F Rendimentos*
CEF 104.872 108.030 3.988 821 : 3,81%
BB 688.135 936.867 14.083 29.966 5.933 - 3,86%

*Rendimento Bruto Acumulado até a data

**Ds saldos refletem a movimentacido do periodo (aplicagdes, resgates e bloqueios judiciais)

6.2) Bloqueios Judiciais

Referem-se aos registros de bloqueios judiciais em conta corrente e de investimentos da DATAPREV
provenientes de processos de natureza civel e trabalhista.

NOTA 7 - CLIENTES

Os saldos das contas a receber registrados no ativo sao apresentados como segue:

7.1) Valores a Receber - Circulante

Descrigao 31/12/2020 31/12/2018
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS 98.504 99.695
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB 11.361 13.873
Ministério da Economia - ME 19.697 533
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT 2422 13.353
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN 3.251 3.546
Superintendéncia Nacional Prev. Complementar — PREVIC 173 200
Ministério do Planejamento e Gestao - MPOG - 3.128
Instituicoes Financeiras 62.855 57.005
Encargos sobre faturas em atraso 1.234 2.131
Qutros 877 1.133
200.374 194.598
7.2) Valores a Receber - Nao Circulante
Descricao 31/12/2020 31/12/2019

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 23.282 11.441
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB 12.668 12.668
Ministério da Economia - ME 2408 2408
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT 31.106 36.014
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN 2.814 2.700
Ministério do Planejamento e Gestao — MPOG 31 297
Encargos sobre Faturas em Atraso 302.856 285.095
Outros 812 -
Outras Contas a Receber INSS 30.935 29.599
Contas a Receber Bruto 406.912 380.222
PECLD (64.302) (54.258)
342,610 325.964
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7.3) Idade do Saldo de Contas a Receber

Resumo do Contas a Receber em 31 de dezembro de 2020 por data de vencimento da fatura:

Vencido ha mais Vencido de Vencido Total em

Descricao de 365 dias 91 a 365 dias  até 90 dias A vencer 31/12/2020
INSS 19.746 14.918 6.728 80.394 121.786
SRFB 12.668 - - 11.361 24.028
ME 2.409 281 3.247 16.168 22,105
SEPRT 31.106 1.416 1.006 - 33.528
PGFN 2.814 - - 3.251 6.065
PREVIC - - - 173 173
MPOG N - - - 31
Instituigoes Financeiras - 5 32 62.818 62.855
i Encargos * 302.856 1.037 197 - 304.090
| Outros 812 540 87 250 1.689
i PECLD (64.302) £ : - (64.302)
{ Outras Contas a Receber INSS 30.935 - - - 30.935
339.075 18.197 11.297 174415 542984

*Vide Nota 7.5

7.4) Principais Contratos

As contratagoes da Administragdo Publica se fundamentam nos requisitos preconizados nas Leis n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002, estas regulamentadas pelo Decreto n® 5.450,
de 31 de maio de 2005. No tocante aos contratos da DATAPREV, em grande maioria, tém vigéncias anuais

com possibilidade de prorrogacéo por iguais e sucessivos periodos, limitados a 60 meses, por definicao
dos seus clientes. Ndo é vedado o estabelecimento de prazos superiores a 12 meses, mas ha limitacao
até 60 meses, a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica. Em 31 de dezembro de 2020 a
DATAPREV tinha os seguintes contratos em vigor:

1.

Contratos de Prestacdo de Servicos Estratégicos, Comuns e Exclusivos de Solucao de Tecnologia
(Tl) sob o n® 19/2020 e 20/2020, assinados em 20 de novembro de 2020 com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, com vigéncia até 20 de novembro de 2021.

Contrato de Servicos Especializados de Tecnologia da Informagéo (Tl) sob n® 002/2018,
assinado em 23 de janeiro de 2018 com a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
prorrogado por meio do 8° Termo Aditivo com vigéncia até 12 de dezembro de 2021.

Contrato de Servicos Especializados de Solugdo de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao
(TIC) sob o n° 006/2018, assinado em 15 de marco de 2018 com o Ministério do Trabalho -
MTB, alterado para o cliente Ministério da Economia por meio do 3° Termo aditivo, e
prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 14 de margo de 2021.

Contrato de Prestacdo Continua e Ininterrupta dos Servicos de Produgdo de Sistemas,
Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas e Diagnosticos e Proposi¢do de Solugdes n°
09/2016, assinado em 01 de outubro de 2016 com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
- PGFN, prorrogado por meio do 11° Termo Aditivo com vigéncia até 30 de abril de 2021.
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5. Contrato de Prestacdo de Servicos de Tecnologia e Informagdes n® 018/2018, assinado em 24
de dezembro de 2018 com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT,
prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 23 de abril de 2021.

6. Contrato de Prestacdo de Servicos de Sustentacdo de Sistemas Corporativos sob o n°® 06/2018
com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, assinado em 11
de junho de 2018, prorrogado por meio do 2° Termo Aditivo com vigéncia até 10 de junho de
2021.

7. Convénios com Instituicoes Financeiras (diversas) que tém por objeto a operacionalizagao de
empréstimos consignados.

7.5) Encargos sobre Faturas Recebidas com Atraso

A DATAPREYV registra na rubrica Contas a Receber os encargos incidentes sobre faturas vencidas e sobre
faturas recebidas com atraso do valor principal sem pagamento tempestivo dos juros acessorios. Estes
registros sao efetuados por forca contratual aderente ao artigo 177 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 e com base no Acérdao n° 44/2003 proferido pela 22 Camara do Tribunal de Contas da Unido
em sessao realizada no dia 06 de fevereiro de 2003. Embora haja encargos incidentes sobre faturas
vencidas, em sua maioria de longa data, a DATAPREV tem mantido a cobranca ativa por meios
administrativos e adicionalmente providencia se necessario, o encaminhamento a Cadmara de Conciliagdo
e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) para buscar o recebimento dos seus créditos junto aos
seus devedores.

Adicionalmente foram instituidos grupos de trabalho entre a DATAPREV e os maiores devedores, que
estdo discutindo solugbes para a realizacdo desses créditos. Pelo andamento dos trabalhos a
Administracdo compreende que os valores sdo realizaveis e por esse motivo sdo considerados como
recebiveis.

Em 31 de dezembro de 2020 o valor dos encargos sobre faturas recebidas com atraso montava em R$
304.090, sendo R$ 1.234 no ativo circulante e R$ 302.856 no ativo ndo circulante. Em dezembro de 2019
0s encargos sobre faturas recebidas com atraso somavam R$ 287.227 como segue:

Descricdo 31/12/2020 31/12/2019
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS 216.657 204.925
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB 13.073 12.370
Ministério da Economia — ME 2.493 2.286
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT 67.424 63.510
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN 3.127 2.926
Superintendéncia Nacional Prev. Complementar — PREVIC 724 717
Ministério do Planejamento e Gestio — MPOG 576 478
Presidéncia da Republica — PR 16 15

304.090 287.227
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7.6) Perdas Estimadas com Créditos de Liquidacdo Duvidosa

Em 2020 a DATAPREV realizou provisdo para Perdas Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa —
PECLD no montante de R$ 10.044, para seu Contas a Receber de Longo Prazo. R$ 729 refere-se ao
reconhecimento de valores glosados por clientes e R$ 9.315 a valores de longo prazo em aberto.

Os critérios utilizados para o reconhecimento da provisao, conforme Nota Técnica DEGC/SUFI 001/2020,
publicada em 18 de dezembro de 2020, sdo:

1. Nao reconhecimento de provisdo de perdas de créditos de liquidacdo duvidosa para clientes publicos
federais que reconhecem em suas demonstracdes financeiras obrigacdes derivadas de negdcios com a
DATAPREV.

2. Reconhecimento de provisdo de perdas de créditos de liquidacdo duvidosa em 50% do total do valor
registrado de faturas emitidas e acréscimos acessérios em prazo maior de 05 anos e menor que 10 anos
para clientes publicos federais que ndao reconhecem em suas demonstracoes financeiras obrigacoes
derivadas de neg6cios com a DATAPREV.

3. Reconhecimento de provisdo de perdas de créditos de liquidacdo duvidosa em 100% do total do valor
registrado de faturas emitidas e acréscimos acessorios em prazo superior a 10 anos para clientes publicos
federais que ndo reconhecem em suas demonstracdes financeiras obrigagdes derivadas de negocios com
a DATAPREV.

Glosas Até 5 ANOS Entre 5 e 10 ANOS Maior 10 ANOS TOTAL
729 - 9.115 200 10.044

NOTA 8 - TRIBUTOS A RECUPERAR

Este grupo registra os valores recolhidos ou antecipados a qualquer titulo, passiveis de ressarcimento ou
compensacdo futura. O imposto de renda (IR) e a contribuicdo social sobre o lucro liquido (CSLL)
antecipados correspondem principalmente aos valores recolhidos quando das apurag6es tributarias
mensais, em conformidade com o artigo 2° da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, das antecipagdes
de aplicagdes financeiras e das reten¢des na fonte referentes a servicos prestados a 6rgaos publicos. Os
saldos de impostos e contribui¢des a recuperar sdo apresentados como segue:

| Descricdo 31/12/2020 31/12/2019

; Imposto de Renda Pessoa Juridica — IR 12.090 16.450 |
Contribuicao Social — CSLL 3.620 4.205 ‘
| Iss : 52 |
{ PASEP a recuperar 1.932 1934 |
| COFINS a recuperar 9.107 9112 |
| Outros 1.396 663 |
28.145 32415 |
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O imposto de renda (IR), a contribui¢do social (CSLL), sdo relativos ao periodo findo em 31 de dezembro
de 2020 os demais tributos sdo oriundos de pedidos de restituicdo e de créditos diferidos no exercicio
2020 e de exercicios anteriores. A Empresa tem expectativa de realizacdo desses créditos no decorrer do
exercicio 2021.

NOTA 9 - VALORES RECUPERAVEIS

Estes registros representam os direitos obtidos pela Empresa de verbas salariais de empregados cedidos
a outros 6rgdos da Administracdo Publica. Neste exercicio houve variagdo significativa no grupo em
funcdo da cessdo de 115 empregados ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS oriundos de
filiais que tiveram suas atividades encerradas.

NOTA 10 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL CORRENTES

Os saldos do imposto de renda e da contribuicdo social correntes estao apresentados a seguir:

2020 2019
Resultado antes da Contribuicdo Social 362.129 203.969
Encargo Total da CSLL (9%) (32.592) (18.357)
Efeito no calculo dos tributos:
JCP dedutivel 5.931 3.159
Receitas ndo tributaveis 40.387 33.784
Despesas nao dedutiveis (36.967) (36.084)
Contribui¢do Social (23.241) (17.497)
CSLL s/Ativos e Passivos Fiscais Diferidos (2.922) 2.220

2020 2019
Resultado antes do Imposto de Renda 335.967 188.692
Encargo Total do IR (25%) (83.992) (47.173)
Efeito no cilculo dos tributos:
JCP dedutivel 15.981 8.772
Receitas nao tributaveis 112.304 93.924
Despesas nao dedutiveis (108.803) (104.246)
Beneficios Fiscais 1.760 1.657
Imposto de Renda (62.750) (47.065)
IRPJ s/Ativos e Passivos Fiscais Diferidos (8.116) 6.168

NOTA 11 - IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDOS - ATIVOS

A contabilizacdo do imposto de renda (IR) e da contribuicdo social (CSLL) diferidos ativos foi efetuada
considerando as consequéncias fiscais atuais e futuras, incluindo o reconhecimento de ativo fiscal
diferido, decorrentes de diferencas temporérias dedutiveis e tributaveis no futuro e cujos efeitos
financeiros ocorrerdao no momento da realizacdo destes ativos.



Em 31 de dezembro de 2020, a Empresa possuia créditos tributarios de imposto de renda (IR) diferidos
como segue:

Base de cdlculo do imposto de renda (IR) diferido 31/12/2020 31/12/2019

Déficit técnico contratado 14,763 23.563
Provisdo para contingéncias 147.422 162.030
Provisao para honorarios de éxito 1.747 1.747
Provisdo para perdas (ativo circulante) 191 191
Provisao para perdas estimadas PECLD 64.302 54.258
Provisao de despesas estimadas 6.658 8.012
Base de calculo 235.083 249.801
Total do imposto de renda diferido 58.747 62.426

A contribuigdo social (CSLL) diferida, em 31 de dezembro, esta apresentada a seguir:

Base de célculo da contribuicio social (CSLL) diferida 31/12/2020 31/12/2019
Déficit técnico contratado 14.763 23.563
Provisdo para contingéncias 147.422 162.030
Provisdo para honorarios de éxito 1.747 1.747
Provisao para perdas (ativo circulante) 191 191
Provisdo para perdas estimadas PECLD 64.302 54.258
Provisdo de despesas estimadas 6.658 8.012 .
Base de calculo 235,083 249.801 |
Total da contribuiggo social diferida 21157 22482 |

NOTA 12 - ADOCAO DO DIFERIMENTO DE RECEITAS SOBRE SERVICOS PRESTADOS A
ORGAOS PUBLICOS E IMPOSTOS E CONTRIBUICOES DIFERIDOS - PASSIVOS

A DATAPREV, no ano de 2015, adotou procedimento para diferimento dos tributos referentes aos
servicos prestados, computando-os no més de recebimento das faturas emitidas a 6rgaos publicos de
acordo com o art. 480 do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018, e para COFINS, PASEP e CPRB
conforme Lei Federal n°® 9.718, de 27 de novembro de 1998, e Instru¢es Normativas da SRF n°® 1911, de
11 de outubro de 2019 e n°® 1.436, de 30 de novembro de 2013.

Por se tratar de exclusdo temporéaria da base de célculo desses tributos e considerando que os efeitos
financeiros desses passivos ocorrerdo no momento dos recebimentos das faturas referentes a servicos
prestados a 6rgdos publicos e o procedimento de langamento das faturas geradas, objeto do diferimento,
a DATAPREV constituiu provisdo para impostos e contribuicoes diferidos, registrados no passivo nao
circulante, conforme abaixo:

-~
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| Descrigao 31/12/2020 31/12/2019

| Imposto de Renda Diferido 25.826 21.390

! Contribuicdo Social Diferida 9.306 7.709

| COFINS ndo cumulativa diferida 9.113 9.339
PASEP nao cumulativo diferido 2.065 2.114
Contribui¢do previdenciaria sobre receita bruta diferida 7.039 6.112

53.349 46.664

Consideramos que os créditos fiscais diferidos serdo realizados na proporcdo da realizagao das
provisdes e da resolucdo final dos eventos futuros, ambos baseados nas projecées do Plano de
Negocios 2021-2025.

Em 31 de dezembro de 2020 a expectativa de realizacdo dos ativos e passivos fiscais diferidos € a
seqguinte:

ANO ATIVO PASSIVO

2021 79.641 (53.349)
2022 263 -
Saldo 79.904 (53.349)

O ativo fiscal diferido contempla parcelas de provisdes referentes ao saldamento do termo de
compromisso com a Entidade de Previdéncia Complementar - PREVDATA registradas no passivo nao
circulante que serao realizadas em exercicios subsequentes.

NOTA 13 - DEPOSITOS JUDICIAIS

Os depositos judiciais sdo apresentados de acordo com natureza das correspondentes causas:

Ativo nao circulante 31/12/2020 31/12/2019

Trabalhistas 10.261 9.786 i
H i
{ Fiscais 6.177 6.090 '

16.438 15.876 |

Os depositos judiciais de causas trabalhistas sdo registrados conforme determinacdo da Consultoria
Juridica da DATAPREV - CJUR em processos judiciais, que podem ser revertidos em favor do reclamante
ou devolvidos para a DATAPREV no caso de decisdo desfavoravel de mérito do pedido do reclamante.
Em relacao aos depositos judiciais de natureza fiscal os valores podem ser revertidos para a DATAPREV
em caso de sucesso da defesa apresentada.
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NOTA 14 - IMOBILIZADO

O valor dos ativos imobilizados, em base histdrica, de acordo com o CPC 27 — Ativo Imobilizado (IAS
16), esta composto da seguinte forma:

Taxa anual de
Descricdo Depreciagdo 31/12/2020  31/12/2019
Terrenos - 30 30
Edificios 4% 58.669 58.669
Instalacoes 10% 286.723 286.187
Benfeitorias em propriedades de terceiros 20% 15.513 15.506
Benfeitorias em propriedades de acionistas 4% 54.060 54.060
Obras em andamento - 9.903 6.979
Moveis e equipamentos diversos 10% 16.421 16.414
Equip. de microfilmagem 10% 5 5
Equip. tecnologia, informagdo e comunicacao 20% 455,282 445139
Imobilizagdo em andamento - 31.674 9.339
Total do custo corrigido 928.279 892.328
Deprecia¢ées acumuladas (651.178) (591.440)
Total do imobilizado liquido 277.101 300.888

As aquisicoes montaram em R$ 38.004 no periodo findo em 31 de dezembro de 2020 e R$ 16.420 no
exercicio de 2019, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Resumo das Aquisi¢des do Imobilizado 31/12/2020 31/12/2019
Madernizagao tecnolégica 33.850 11.180
Reforma de instalagaes 4.035 4.818
Aquisicdo de moveis e equipamentos diversos 119 422

38.004 16.420
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Segue a movimentagdo do imobilizado liquido no periodo:

Saldo inicial em Baixas e Saldo Final em

Descrigao 31/12/2019 Aquisicoes Depreciacao Transferéncias 31/12/2020

Terrenos 30 - - - 30
Edificios 30491 - (2.049) - 28.441
Instalacoes 134.334 696 (22.531) - 112498
Benfeitorias em propriedade de terceiros 153 7 (41) - 119
Benfeitorias em propriedade de acionistas 43,700 - (2.162) - 41.537
Obras em andamento 6.979 3.332 - (408) 9.903
Moveis e equipamentos diversos 4824 118 (1.076) (10) 3.857
Equipamento técnico de info. e comunicagao 71.038 2176 (33.318) 9.144 45.040
Imobilizado em andamento 9.339 31.674 - (9.339) 31.674
Total do Imobilizado 300.888 38.004 (61.178) (614) 277.101

Atendendo ao estabelecido no Pronunciamento Contabil CPC 01 (R1) — Reducao ao Valor Recuperavel
dos Ativos (teste de impairment) (IAS 36), em 2020 a DATAPREV efetuou revisao dos ativos imobilizados
com o objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias economicas operacionais ou
tecnologicas, que possam indicar deterioracdo ou perda do seu valor recuperavel. Com base nas
analises preparadas nao foram necessarias provisoes para recuperagao de ativos em 31 de dezembro
de 2020.

O total de depreciacoes do imobilizado R$ 61.178 e amortizagdes do intangivel (Nota 15) R$ 36.363
somam R$ 97.541 em 31 de dezembro de 2020.

A depreciacdo do Imobilizado é calculada pelo método linear, mediante aplicacdo de taxas que levam
em conta o tempo da vida util dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de depreciacao do
imobilizado estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil — RFB no art. 320 do
Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

NOTA 15 - INTANGIVEL

O intangivel, conforme CPC 04 - Intangivel (IAS 38), estd composto da seguinte forma:

Taxa anual de
Descrigao Amortizacao 31/12/2020 31/12/2019
Software 20% 470.479 448.707
Total do custo 470.479 448,707
Amortizagdes acumuladas (367.723) (331.345)
Total do intangivel liquido 102.756 117.362

Os ativos intangiveis com vida util definida representada por direitos de utilizacdo de software sao
amortizados a taxa de 20% ao ano com base na vida Util estimada ou prazos de licencas. A Empresa ndo
tem ativos intangiveis de vida Gtil indefinida.
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Os investimentos realizados no intangivel no periodo findo em 31 de dezembro de 2020 montaram em
R$ 21.776 e R$ 15.347 no exercicio de 2019.

Segue movimentagdo do intangivel realizada no exercicio:

Saldo inicial em o e Baixas e Saldo final em
Aquisicoes Amortizacao

Descri¢io 31/12/2019 Transferéncias 31/12/2020
Software 117.362 21,776 (36.363) (19) 102.756
Total do Intangivel 117.362 21.776 (36.363) (19) 102,756

Atendendo ao estabelecido no Pronunciamento Técnico CPC 01 - Reducdo ao valor Recuperavel dos
Ativos (teste de impairment), em 2020 a DATAPREV efetuou revisdo dos ativos intangiveis com o objetivo
de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias econdmicas operacionais ou tecnoldgicas, que
possam indicar deterioracdo ou perda do seu valor recuperavel. Com base nas analises preparadas nao
foi identificada a necessidade do reconhecimento de desvalorizagdo por meio de constituicdo de
provisao para perdas em 31 de dezembro de 2020.

A amortizagao do intangivel é calculada pelo método linear, mediante aplicagao de taxas que levam em
conta o tempo da vida Util dos ativos. Os critérios de reconhecimento das quotas de amortizagdo do
intangivel estdo de acordo com o estabelecido pela Receita Federal do Brasil = RFB no art. 333 do Decreto
n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

NOTA 16 — FORNECEDORES

A DATAPREV ndo apresenta registros de titulos protestados, nem reclamacoes de fornecedores por falta
de pagamentos. Os saldos desta rubrica sdo conciliados com o setor de Contas a Pagar.

NOTA 17 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A DATAPREV, conforme CPC 25 — ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (IAS 37), adota
o procedimento de classificar as causas contra a Empresa em fungao do risco de perda e da ocorréncia
de obrigacdo presente em fungdo de evento passado da seguinte forma:

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como provavel, sdo
constituidas provisoes e suas informagoes correspondentes séo divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes;

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como possivel, ndo é
realizada provisdo e suas informacdes correspondentes sao divulgadas em notas explicativas,
quando relevantes; e

e Para as causas cujo desfecho negativo para a Empresa seja considerado como remoto, ndo é
realizada provisdo e somente sdo divulgadas em notas explicativas as informacdes relevantes,
que, a critério da administracdo, sejam julgadas de relevancia para o pleno entendimento das
demonstracoes financeiras.

I
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17.1) Provisdo para Contingéncias Trabalhistas

A provis3o para contingéncias trabalhistas foi constituida em valor considerado suficiente para cobrir as
perdas estimadas, quanto & probabilidade de éxito nas diversas demandas judiciais. Os montantes
provisionados para contingéncias trabalhistas, onde ha obrigacdo presente que provavelmente requer
uma saida de recursos e estdo apresentados como segue:

Descrigio 31/12/2020 31/12/2019

Passivo Circulante 120.792 155.268
120.792 155.268

Composic¢ao do saldo em 31/12/2020:

Provisoes Litigios Trabalhistas - Circulante

Saldo i Transferéncias Provisdes Saldo
x Reversoes Pagamentos %
Anterior Nao Circulante Correntes Atual
155.268 (34.499) (15.715) - 15.738 120.792

Nos processos trabalhistas discutem-se principalmente a incorporagdao do adicional de atividade,
reintegracao, verbas rescisorias, horas-extras, promogado por antiguidade, indeniza¢do por suposto dano
moral, admissao no concurso publico, reajuste da GEAP (plano de saude), conforme principais processos
descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-324

A controvérsia principal do processo n°® 0009100-52.2004.5.01.0012, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 38.500, reside no questionamento quanto as promogdes por mérito
e antiguidade concedidas a partir de 2003, em virtude do Plano de Cargos e Salarios de 2000. O
processo encontra-se em fase de execucdo, pendente de manifestacdo das partes, apos mais de
11 meses em carga com o perito do juizo. Em dezembro de 2020 a provisdo deste processo foi
revista de acordo com a N/FI/020/00, de 7 de dezembro de 2020 e a CN/CJUR/0001/2020, de 10
de dezembro de 2020, no que tange ao risco da perda como também acerca do valor condizente
com a atual fase processual.

Ex-empregado- Pasta C-427

A controvérsia principal do processo n°® 0000028-47.2013.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 4.524, reside no questionamento quanto a sua dispensa em 2012,
onde pleiteia a nulidade do ato demissional, sua reintegracao e diferencas de verbas resilitérias.

-2
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O processo encontra-se em fase de execugdo provisoria. Observa-se que o processo esta
suspenso, aguardando o julgamento pelo STF decidir sobre a possibilidade ou ndo de dispensa

imotivada de empregado de empresa publica e sociedade de economia mista admitido por
concurso publico.

Acdo coletiva - diversos empregados- Pasta A-552

A controvérsia principal do processo n® 0000532-87.2012.5.01.0005, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 3.627, reside no questionamento da dispensa ocorrida em 27 de
setembro de 2011 de 5 anistiados. Pleiteiam sua readmissao e danos morais. A agao foi julgada
procedente, contudo, pendente o julgamento do Agravo Interno interposto pela DATAPREV.

A DATAPREV é parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel pela

sua Consultoria Juridica e nenhuma provisao foi constituida para tais processos. Os valores de estimativas
atribuidos aqueles processos trabalhistas em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total de R$ 204.553,
conforme principais processos descritos abaixo:

GEAP Autogestao em Saude- Pasta G-263

A controvérsia principal do processo n® 1018837-42.2019.4.01.3400, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 67.243, reside na alegacdo da GEAP de que a DATAPREV deixou
de aplicar os reajustes estipulados nas tabelas de custeio aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, o que gerou um desequilibrio econdmico nos planos de saide por ela
administrados e disponibilizados aos empregados da DATAPREV. O processo encontra-se
pendente de réplica, nao havendo sentenca, por ora.

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-561

A controvérsia principal do processo n°® 0001667-34.2012.5.01.000, cujo valor envolvido em 31 de
dezembro de 2020 é de R$ 8.631, reside no questionamento quanto as progressoes salariais por
antiguidade, a partir do Plano de Cargos e Salarios de 2008. O processo encontra-se em fase de
pericia, ndo havendo decisdo de mérito até a presente data.

Sindicato de Processamento de Dados do Rio de Janeiro- Pasta S-773

A controvérsia principal do processo n® 0100891-75.2019.5.01.0045, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 3.509, reside no questionamento do Sindicato autor, que pleiteia
a suspensao dos efeitos do 4° Termo Aditivo ao Convénio de Adesd@o n® 001/2015, firmado entre
DATAPREV e Geap, que ensejou o reajuste de 62,5% no custeio dos empregados do plano de
saude disponibilizado pela DATAPREV. O processo esta pendente de julgamento.
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17.2) Provisdo para Contingéncias Fiscais e Civeis

A DATAPREV atualizou, em 31 de dezembro de 2020, o valor provisionado para contingéncias fiscais e
civeis, passando este para R$ 26.630 (2019 = R$ 6.762), julgado suficiente para cobrir provaveis perdas
decorrentes de autos de infracdo e litigios civeis, que estdo sendo discutidos em esferas administrativas
e judiciais, junto a diversos orgdos, consubstanciada na opinido da CJUR - Consultoria Juridica da
DATAPREV e estdo apresentados como segue:

Descricdo 31/12/2020 31/12/2019

Contingéncias Fiscais 4038 3.954

Contingéncias Civeis 22.592 2.808
26.630 6.762

Nos processos civeis discutem-se principalmente indenizagbes por suposto dano moral e material,
licitagbes, reajuste da GEAP (plano de saude), admissdao no concurso publico, conforme principais
processos descritos abaixo cujos riscos foram classificados como de perda provavel:

e Empresa Sistemas Abertos S/A- Pasta S-249

A controversia principal do processo n°® 0001569-67.2000.4.02.5101, cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 22.420, reside no questionamento quanto ao pagamento total dos
servi¢os de manutengao e suporte técnico realizados de abril a dezembro de 1999, decorrentes
do contrato de licenca de uso de software firmado entre as partes, em razao do inadimplemento
parcial na prestacao do servico. Em dezembro de 2020 foi homologado o valor calculado pelo
perito, valor este que foi atualizado. A Consultoria Juridica aguarda intimacdo da justica para
impugnacao do valor calculado.

A DATAPREV é parte em outros processos cujos riscos foram classificados como de perda possivel,
baseada na opinido de sua Consultoria Juridica, nenhuma provisdo foi constituida para tais processos. Os
valores de estimativas atribuidos aqueles processos civeis em 31 de dezembro de 2020 perfazem o total
de R$ 33.178, conforme principais processos descritos abaixo:

e Empresa Banco Pan S/A - Pasta B-057

A controvérsia principal do processo n°® 10394-90.2017.4.01.3400 cujo valor envolvido em 31 de
dezembro de 2020 é de R$ 16.098, reside no pedido de pagamento de indenizaciao por nao ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

e Empresa Banco Bonsucesso - Pasta B-068

A controversia principal do processo n® 1004286-57.2019.4.01.3400 cujo valor envolvido em 31
de dezembro de 2020 é de R$ 9.227, reside no pedido de pagamento de indenizacdo por ndo ter
participado do sistema de empréstimo consignado.

I
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e Empresa Escritorio de Advocacia Roberto Donato - Pasta R-0272

A controvérsia principal do processo n°® 0015988-43.2010.4.02.5101 cujo valor envolvido em 30
de setembro de 2020 é de R$ 1.895, reside no pedido de pagamento de contrato de honorarios
advocaticios que o Escritério entende que nao foi pago corretamente.

NOTA 18 - PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrimoénio Liquido esta composto da seguinte forma:

18.1) Capital Social

O capital social, subscrito e integralizado em 31 de dezembro de 2020, é de R$ 950.000, sendo 51%
pertencentes a Unido Federal e 49% ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

ACIONISTAS  TOTAL DE ACOES  PARTICIPAGAO  AGOES NOMINAIS

UNIAO 51% 484.500.000
INSS AERRERAR 49% 465.500.000
TOTAL 950.000.000 100% 950.000.000

18.2) Saldos do Patrimonio Liquido

Os saldos do Patrimoénio Liquido podem ser apresentados como se segue:

|

| _Patriménio Liquido 31/12/2020  31/12/2019
| Capital Social 950.000 950.000 |
| Reservas de Lucros 478,647 402431 |
| 1.428.647 1352431

|

A Reserva Legal é constituida a razao de 5% do lucro liquido do exercicio, até o limite de 20% do capital
social, conforme artigo 193 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e inciso |, do artigo 70, do
Estatuto Social. A companhia podera deixar de constituir a reserva legal no exercicio em que o saldo
dessa reserva, acrescido do montante das reservas de capital de que trata o § 1° do artigo 182, exceder
30% (trinta por cento) do capital social, conforme artigo §1° do art. 193 da lei 6.404, de 15 de dezembro
de 1976. O saldo da reserva em 31 de dezembro de 2020 montou em R$ 97.349.

A Reserva de Retencdo de Lucros destina-se a suportar os investimentos de R$ 144.739 em 2021,
previstos no orcamento de capital aprovado no Programa de Dispéndios Globais (PDG) através do
Decreto n° 10.560, de 03 de dezembro de 2020. Na proposta de destinagdo do resultado do exercicio
esta prevista retencdo de lucros no montante de R$ 62.961, destinados a financiar parcialmente este
programa anual de investimentos. O saldo da reserva de retencdo de lucros em 31 de dezembro de 2020
montou em R$ 381.298.
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NOTA 19 - RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS

A DATAPREV como Empresa de servicos de tecnologia, tem receitas de contratos com clientes oriundas
dos servicos de processamento de dados, desenvolvimento de software e suporte técnico, considerando
principalmente as caracteristicas dos servicos prestados para entes publicos e para instituicdes
financeiras.

A determinacdo dos precos das transagoes deriva de metodologias e politicas internas para clientes
publicos aos quais sdo aplicados indexadores oficiais aos contratos iniciais firmados em base de preco
de mercado. Quanto aos clientes privados aplicam-se precos correntes praticados no mercado. As
receitas de servicos prestados sdo reconhecidas quando o controle é transferido, o que geralmente
ocorre apos o aceite do servico prestado ao cliente.

Os faturamentos sdo realizados para recebimentos em prazo curto, nao havendo assim componentes de
financiamento no prego faturado.

Descricao 31/12/2020 31/12/2019
Receita de Processamento de Dados 1.652.235 1.602.025
Receita de Desenvolvimento de Sistemas 5.603 32.143
Receita de Suporte Técnico 348 2.237
Total 1.658.186 1.636.405
Impostos incidentes (305.145) (300.757)
Receita Liquida 1.353.041 1.335.648

19.1) Receitas obtidas com a implementacao de Medidas Sociais Emergenciais

Em 2 de abril de 2020 o Presidente da Republica sancionou a Lei n® 13.982 que estabeleceu medidas
excepcionais de protecao social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica. Nesse contexto o Ministério da Cidadania e a DATAPREV celebraram no dia 15 de abril
de 2020 o contrato n°® 012/2020 para operacionalizagdo do reconhecimento de direitos ao auxilio
emergencial conforme regras definidas pelo Art. 2° da Lei n® 13.982, de 02 de abril de 2020.

A Medida Provisoria n® 936, de 01 de abril de 2020, instituiu o Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda e dispos sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica, MP convertida mais tarde na Lei n°® 14.020, de 06 de julho de 2020.

Neste enquadramento, o Ministério da Economia e a DATAPREV celebraram em 30 de abril de 2020 o
contrato n® 004/2020 para operacionalizagdo dos beneficios de que trata o referido Programa

Emergencial. O total faturado pela Empresa em fungdo das celebragbes destes contratos montou R$
50.937 mil.
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NOTA 20 - RESULTADO DO EXERCICIO

O resultado da DATAPREV é o conjunto da movimentacdo econdémica das operacdes realizadas por meio
da prestagdo de servicos com a execucao das operacdes lastreadas em contratos.

No exercicio de 2020 a DATAPREV apurou lucro liquido de R$ 265.101 (R$ 147.795 em 2019), conforme
segue:

Descrigdo 31/12/2020 31/12/2019
Receita Operacional Bruta 1.658.186 1.636.405
Receita Operacional Liquida 1.353.041 1.335.648
Custos dos Servicos Prestados (810.170) (888.528)
Lucro Bruto 542.872 447.120
Despesas Operacionais (228.447) (248.946)
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (8.078) (51.918)
Lucro Operacional Antes do Resultado Financeiro 306.347 146.256
Resultado Financeiro 55.883 57.940
Lucro Operacional 362.230 204.196
Outros Resultados (101) (227)
Lucro Liquido Antes da Contribuicdo Social 362.129 203.969
Contribuicao Social Corrente e Diferida (26.162) (15.277)
Lucro Liquido Antes do Imposto de Renda 335967 188.692
Imposto de Renda Corrente e Diferido (70.866) (40.897)
Lucro Liquido do Exercicio 265.101 147.795

20.1) Custos e Despesas por Natureza

Os custos e despesas do exercicio de 2020 estdo apresentados como segue:

Descrigio 31/12/2020 31/12/2019
Remuneragdo, Encargos Sociais e Beneficios (681.115) (742.195)
Servigos de Terceiros (134.863) (178.122)
Gastos ¢/ Viagens e Refeigdes (1.305) (5.730)
Depreciagdo e Amortizagio (87.541) (103.550)
Manuten¢do de Maquinas, Equipamentos (115.554) (94.081)
Materiais Utilizados na Prest. Servicos (630) (155)
Impostos, Taxas e Contribuigdes (4.041) (3.841) |
Qutros Gastos Operacionais (904) (7.072) |
Multa sobre Tributos (89) (14) |
Multa p/ Infracdes Fiscais e Outras (510) -
PASEP s/ Outras Receitas Operacionais (385) (466) |
COFINS s/ Outras Receitas Operacionais (2.370) (2.880) }
Baixa de Valores Nio Recebiveis (814) (2.967) |
Baixa de Valores Irrecuperaveis (593) (42) |
ProvisGes para Litigios Trabalhistas (16.274) (23.910) |
Provisdes para Riscos Fiscais (84) (205) i
Provisbes para Litigios Civeis (20.383) (161) |
Honorérios da Diretoria (2.665) (2.728) |
Provisdc para Participagdo nos Resultados (17.038) (2.018)
Provisdo para Perdas Estimadas (PECLD) (10.044) (54.258)
Provisdo para Passivo Atuarial :
Outros Ajustes (572) (1.048)
(1.107.773) (1.232.444)
Na D ¢do do Resultado
Custos dos Servigos Prestados (810.170) (888.528)
Despesas Operacionais (228.447) (248.946)
Outras Despesas Operacionais (69.157) (94.970)
(1.107.773) (1.232.444)
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20.2) Resultado Financeiro

O resultado financeiro do exercicio de 2020 esta apresentado como segue:

: Descricio 2020 2019

| Receitas Financeiras 125.157 108.788
i Rendimento de Aplicagoes Financeiras 33.954 44.359
I Encargos s/ Faturas recebidas com atraso 17.609 22.290
Multas Contratuais 3.096 2.102
i Atualizacdo Monetaria de Tributos 962 1.042
: Descontos Obtidos 2.186 1.848
i Variagbes Monetarias Ativas 1.337 1.567
| Reversdo do JSCP 65.903 35.101
E Outros 111 479
. Despesas Financeiras (69.274) (50.848)
; Variacdes Monetarias Passivas (2.774) (5.353)
; Juros Passivos (378) (980)
E J5CP (65.903) (35.101)
E Qutros (220) (9.414)
|

E Resultado Financeiro 55.883 57.940
i

A reducao dos indices de atualizacdo monetaria de renda fixa em 2020 impactou na rentabilidade das
aplicagoes financeiras da Empresa, bem como na incidéncia de juros moratorios de faturas vencidas de
clientes.

20.3) Outras Receitas (Despesas) Operacionais

Descrigio 31/12/2020 31/12/2019
Outras Receitas Operacionais 61.079 43.052
Reversdo de Provisdes 36.843 9.543
Recuperagoes Diversas 1.772 1.261
Crédito do PASEP NF Aquisigdo 3.519 3.237
| Crédito da COFINS NF Aquisi¢do 16.206 14.908
| Crédito do PASEP s/ Depreciacio 393 862
| crédito da COFINS s/ Depreciagio 1.796 3.969
| Ganho de Capital na Venda de Imobilizado = 9.266
Aluguéis 546 6
Outras Receitas 5 S
Outras Despesas Operacionais (52.119) (85.953)
Provisdo para Perdas Estimadas (PECLD) (10.044) (54.258)
Provisées para Litigios Trabalhistas (16.274) (23.910)
Provisdes para Litigios Civeis (20.383) (161)
Provisées para Riscos Fiscais (84) (205)
PASEP s/ Outras Receitas Operacionais (385) (468)
COFINS s/ Outras Receitas Operacionais (2.370) (2.880)
Multas sobre Tributos (89) (14)
Indenizagido por Danos Patrimoniais (510) -
Multas Contratuais - (401)
Baixa de Valores Ndo Recebiveis (B814) (2.967)
Baixa de Valores Irrecuperaveis (593) (42)
Outros Ajustes (572) (648)
Provisio para Participagio nos Resultados (17.038) (9.018) |

Outras Receitas (Despesas) Operacionais (8.078) (51.918)
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Este grupo sofreu variagdo expressiva em comparacao ao exercicio 2020 em funcdo de conjunto de
fatores que dentre eles destacamos:

e Reversdes de processos trabalhistas devido as revisGes processuais realizadas com base na
N/FI/020/00;

* Aumento de registros de litigios civeis;

* Reconhecimento inicial das Provisoes Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa — PECLD
em 2019 em valor superior ao de 2020;

o Provisdo de Lucros e Resultados em proporgao superior a 2019 decorrentes do aumento do
resultado em 2020.

20.4) Lucro Liquido

O lucro liquido de 2020 foi de R$ 265.101, superior em 79,4% quando comparado ao registrado no
exercicio de 2019 (R$ 147.795). O crescimento do lucro decorre do aumento de receitas obtidas pelo
processamento de dados de beneficios emergenciais implementados pelo Governo Federal para
enfrentamento da COVID-19 implantados pela DATAPREV, combinado com a queda de gastos com
pessoal resultante do Programa de Adequagéo de Quadro (PAQ) e da reducdo de gastos com viagens e
de gastos estruturais derivados da implementacdo do teletrabalho provisério. Cabe ressaltar que o lucro
do exercicio 2019 foi afetado negativamente em R$ 54 milhdes pelo reconhecimento de Perdas de
Créditos de Liquidagdo Duvidosa (R$10 milhdes em 2020).

NOTA 21 - REMUNERACAO AOS ACIONISTAS

De acordo com o inciso Il, do artigo 70 do Estatuto Social, o dividendo minimo obrigatério é de 25% do
lucro liquido ajustado nos termos da legislacdo societaria. No entanto, neste exercicio a DATAPREV
registrou como remuneracdo aos acionistas em dezembro de 2020, o total de R$ 188.884 que representa
75% do lucro liquido deduzidos 5% da Reserva Legal, sendo que R$ 65.903 correspondem a juros sobre
o capital proprio imputados aos dividendos gerando economia tributaria no montante de R$ 21.912.

A seguir, esta demonstrado o lucro liquido ajustado, para efeito do calculo da remuneragdo proposta aos
acionistas:

Descricao 2020 2019
Lucro liquido do exercicio 265.101 147.795
Absorgao de prejuizos acumulados S .
Lucro liquido ajustado 265.101 147.795
Reserva Legal 13.255 7.390
Lucro liquido ajustado para calculo da remuneracdo 251.846 140.405
Dividendos (75%) 188.884 35.101
Juros sobre o capital proprio imputados aos dividendos 65.903 35.101
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Em cumprimento a Deliberacdo CVM n° 207, de 13 de dezembro de 1996, e para fins de atendimento as
normas fiscais, a DATAPREV contabilizou os juros sobre o capital préoprio em contrapartida de despesas
financeiras, revertendo-os em conta especifica, optando por nao lhes apresentar, na demonstracao de
resultado, tendo em vista ndo produzir efeito no lucro liquido do exercicio, mas, tdo somente, nas rubricas
contribuicdo social e imposto de renda.

NOTA 22 - ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E PASSIVO ATUARIAL
22.1) Plano de Renda Vinculada — PRV

A DATAPREV ¢é patrocinadora e garantidora das opera¢oes da Sociedade de Previdéncia Complementar
da DATAPREV — PREVDATA, entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, com
patrimonio préprio, autonomia administrativa e financeira. O objetivo da PREVDATA € a suplementacao
de beneficios previdenciarios aos participantes, através de um plano de beneficios definidos,
denominado Plano de Renda Vinculada — PRV. Para consecucao de seus objetivos, a PREVDATA recebeu,
até 16 de dezembro de 2000, contribuicdes mensais da patrocinadora, equivalente a 9,37% da folha de
pagamento mensal dos empregados participantes, independentemente da parcela de contribui¢ao dos
proprios. A partir de 17 de dezembro de 2000, a contribui¢ao da patrocinadora passou a ser na paridade
de 1/1, em cumprimento aos artigos 5° e 6° da Emenda Constitucional n° 20.

Em 23 de dezembro de 2008, a DATAPREV e a PREVDATA assinaram um Termo de Compromisso de
Recomposicdo Patrimonial, no valor de R$ 252.578, para cobertura da reserva a amortizar do Plano de
Renda Vinculada — PRV para fins de saldamento, e a adesao da DATAPREV como Patrocinadora do novo
plano de beneficios na modalidade de contribuicao variavel, batizado como CV - PREVDATA II. O acordo
prevé a cobertura de reserva para equacionamento do Plano de Renda Vinculada e ainda o pagamento
do valor atualizado do chamado “Servico Passado” pela DATAPREV, conforme abaixo:

Descrigdo Valor % Parcelas
Servico Passado 157.411 62 120
Saldamento 95.167 38 240
TOTAL 252.578 100 -

Em 2020 a DATAPREV efetuou amortizagado no montante de R$ 10.779 e atualizacdo de R$ 1.979,
restando um saldo de R$ 14.763. Abaixo apresentamos os valores do Termo de Compromisso
posicionados em 31 de dezembro de 2020.

Descrigao Valor Parcelas
Saldamento 14.763 96

TOTAL 14.763 96

3]
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22.2) Plano de Contribuicdao Variavel - PREVDATA Il

O plano CV — PREVDATA I foi instituido pela Portaria SPC/MPS n° 2.666, publicada no Diario Oficial da
Unido no dia 23 de dezembro de 2008, estruturado na modalidade de "Contribuicdo Variavel”, com a

finalidade de proporcionar beneficios adicionais aos da Previdéncia Social, para os empregados da
DATAPREV e da PREVDATA.

Na qualidade de Patrocinadora a DATAPREV, no exercicio de 2020, contabilizou o valor das parcelas
relativas as contribuicdes mensais na paridade de 1/1, no montante de R$ 26.434, ndo excedendo a
contribuicdo dos participantes, conforme previsto no paragrafo 1°, do artigo 6°, da Lei Complementar n°
108/2001.

O plano CV - PREVDATA Il encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 3.178 pessoas sendo: 2.610
participantes ativos, auto patrocinados 267 e 301 assistidos.

22.3) Avaliacao Atuarial

a) Plano de Renda Vinculada - PRV

Com base na avaliacdo atuarial, elaborada por atuérios independentes, com resultados e valores
posicionados para a data base de 31 de dezembro de 2020, considerando a metodologia determinada
pelo Pronunciamento Técnico CPC n° 33 (R1) — Beneficios a Empregados, aprovado pela Deliberagao
CVM n° 695, de 13 de dezembro de 2012, bem como os efeitos do Termo de Compromisso de
Recomposicdo Patrimonial para Cobertura de Déficit Atuarial, o passivo atuarial apurado sdo
apresentados como segue:

Descricao 2020 2019
Valor justo dos ativos do plano 1.202.130 1.202.375
Valor Presente da Obrigacao de Beneficio Definido (1.173.022) (1.053.467)
Superavit/(Déficit) do Plano 29.108 148.907

As principais premissas atuariais, utilizadas em 2020 e 2019, para determinagdo da obrigagao atuarial,
foram as seguintes:

Hipoteses atuariais 2020 2019
Taxa Nominal de rendimento esperada sobre

os ativos do plano no inicio do exercicio 7,286% 7,25%
Taxa real anual de juros 3,71%a.a 3,54%a.a
Taxa de inflacao estimada 4,00%a.a 3,58%a.a
Fator de Capacidade salarial 98% 98%
Fator de Capacidade de beneficio 98% 98%
Taxa de rotatividade (ativos) 0% 0%
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Taxa de crescimento salarial 0%a.a 0%a.a
Taxa de crescimento de beneficios (assistidos) 0%a.a 0%a.a
Tabua de mortalidade geral * AT-2000/AT-83 AT-2000/AT-83
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss Winklevoss
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Composicao familiar de ativos e aposentados Familia Média Familia Média

* Assistidos (AT2000) Ativos (AT83)

A DATAPREV, mantém registrado em seu passivo o seguinte montante: R$ 14.763 relativo ao termo de
compromisso de saldamento do plano PRV. Como o valor presente das obrigacdes foram menores que
o valor justo dos ativos em R$ 1.202.130, por esse motivo a DATAPREV ndo necessitou contabilizar
provisao adicional.

Informacgoes Adicionais:

1) Os ativos do plano estdo posicionados em 31 de dezembro de 2020 conforme mencionado no laudo
de avaliacdo atuarial.

2) O Plano de Renda Vinculado — PRV encerrou o exercicio de 2020 com uma massa de 2.803 pessoas
sendo: 959 participantes ativos, 1.500 aposentados e 344 pensionistas.

3) Os dados cadastrais individuais utilizados sdo de dezembro de 2020.

4) A avaliacao do plano de custeio da PREVDATA é procedida por atuario independente, sob o Regime
Financeiro de Capitalizacdo. Este regime possibilita a acumulagdao progressiva das reservas necessarias a
manutencao das rendas previstas no regulamento até a data que o participante cumprir os requisitos
para a aquisicao do beneficio. Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado
foi o de Reparticao Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas
ocorridas no exercicio anterior, e ndo ha geracao de reservas.

5) A avaliacdo da DATAPREV foi efetuada por atuario independente, contratado especificamente para
esse fim. Conforme determinacdo do item 67 do pronunciamento CPC-33 (R1) - Beneficios a
Empregados, foi aplicado o Método do Crédito Unitario Projetado — PUC para obtengdo do Valor
Presente da Obrigacdo Atuarial.

6) A PREVDATA aplica os recursos financeiros do Plano de Renda Vinculada — PRV e PREVDATA Il em
conformidade com as respectivas Politicas de Investimentos para o quinquénio 2018-2022, com revisao
anual.

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos na Politica de Investimentos buscam garantir a
seguranca, solvéncia, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos
patrimoniais e passivo do Plano, bem como evitar exposicdo excessiva a riscos para os quais 0s prémios
pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos objetivos de cada Plano de Beneficios.
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A Politica de Investimentos segue os ditames da Resolucdo CMN n® 3792/09, tendo como benchmarks
o indexador do Plano, INPC-IBGE acrescido de 5,50% ao ano, referente aos juros reais, para o Plano de
Renda Vinculada - PRV.

Para o exercicio de 2020, a politica de investimentos analisou todos os riscos e adotou as melhores
praticas na gestdo dos recursos financeiros dos Planos.

Os valores decorrentes do passivo atuarial estdo demonstrados, como segue:

Descricao 2020 2019 2020 2019
Passivo Circulante 13.991 12.510 -
Passivo Nao Circulante 772 11.053 =
Ativo Realizavel a Longo Prazo - - 5.019 8.011
14,763 23.653 5.019 8.011

b) Plano de Contribuicdo Variavel - CV PREVDATA Il

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, com beneficios pagos
sob a forma de rendas temporarias e apenas um participante com renda vitalicia contratada e
recalculados anualmente de forma ajusta-los aos saldos de conta do assistido, os atuarios sdo de opiniao
que o plano de beneficios nado traz quaisquer riscos atuariais para a patrocinadora DATAPREV e, portanto,
nao ha passivo de beneficios pos-emprego a ser reconhecido, segundo as regras oriundas do CPC 33.

22.4) Contribuicoes em Atraso

Em 31.12.2020 ndo existem parcelas de contribuicoes extraordinarias (saldamento) e de contribuicdes
normais em atraso.

NOTA 23 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A DATAPREV é controlada pela Unido que detém 51% das acdes da Empresa e o outro acionista € o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS que detém 49% das acdes e, com o qual realiza cerca de 33%
do total de suas operagdes.

As transagdes com partes relacionadas, conforme CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre Partes Relacionadas
(IAS 24), sdo realizadas a pregos e condi¢oes definidos entre as partes, que levam em consideragao as
condi¢bes que seriam praticadas no mercado, se realizadas entre partes ndo relacionadas. Abaixo
encontram-se resumidas as transacdes comerciais e respectivos saldos patrimoniais e de resultado dos
exercicios de 2020 e 2019:
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2020 2019
Desaicio ATIVO PASSIVO RESULTADO ATIVO  PASSIVO RESULTADO
Receitas por prestagio de servigos 902.836 987.051
INSS 545.119 623.468
Unido 357.7117 363.583
Contas a receber por presta¢do de servigos 207.715 199.856
INSS 121.786 111.136
Unido 85.929 88.720
Encargos s/faturas em atraso 304.0950 296.592
INSS 216.657 207.208
Unido 87.433 89.384
Dividendos a pagar 188.884 43.630
INSS 96.331 21.379
Unido 92.553 22.251
Ressardmento gastos DELEPREV 12.450 11.912
INSS 12.450 11912
Ressardmento gerendadores de fila Q-Matic 18.485 17.687
INSS 18.485 17.687
Contas a receber por convénio 227 161
INSS 227 161

Unido: Ministério da Economia, Secretaria da Receita Federal do Brasil, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, Superintendéncia Nacional Previdéncia Complementar, Ministério do Planejamento e Gestdo e Presidéncia da Repiiblica.

23.1) Contratos de Iméveis - SERPRO e SPU

LOCAL | PARTE RELACIONADA | AREA OCUPADA (M2) UTILIZAGAO CONTRATO
2.651 [Datacenter
DF SPU 1.636 |Estacionamento Comodato
6.407 |Area Administrativa
PR SERPRO 248 |Area Administrativa Acordo de Cooperagio

O resultado esta afetado positivamente pelos contratos ndo onerosos de comodatos e permissdo
celebrados com partes relacionadas. Em 2020 foram encerrados grande parte dos contratos de cesséo
e comodato de imdveis com partes relacionadas devido ao encerramento das atividades administrativas
de 20 filiais.

O espaco utilizado na unidade do SERPRO no Estado do Parana pela DATAPREV em acordo de
cooperagdo sera encerrado apds a destinagdo dos bens alocados para funcionamento da érea
administrativa da Empresa antes do encerramento das atividades naquele Estado.

O imovel onde esta instalada a matriz da Empresa é propriedade da Secretaria de Patrimonio da Unido -
SPU e a DATAPREYV pleiteou junto ao 6rgdo a doagdo ou cessdo de uso gratuita do imével em fung¢do do
servico prestado pela Empresa ser caracterizado como servigos publicos, porém o pedido foi indeferido
e no intuito de tentar dar uma solugao para a situagdo existente, levanta-se a viabilidade do 6rgao
patrimonial analisar a possibilidade de realizagdo de uma inscrigdo de ocupacao da area em beneficio da
DATAPREV que ira gerar pagamento anual a Unido em fung¢do desta ocupacao.
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23.2) Remuneracao aos Dirigentes e Empregados

A maior e a menor remuneracdo pagas aos dirigentes e empregados, bem como o salario médio no més
de dezembro de 2020 e dezembro de 2019, consoante o que determina a letra "e” do art. 1° da Resolucdo
n° 3, de 31 de dezembro de 2010, editada pela Comissdo Interministerial de Governanga Corporativa e
de Administracdo de Participagdes Societarias da Unido — CGPAR, foram:

Dirigentes Empregados
31/12/2020 31/12/2019 31/12/2020 31/12/2019

Maior - R$ 36.306 36.395 34.587 34.404
Menor - R$ 34.125 21.135 3.097 3.291

Salario médio - R$ 34.899 31.700 7.140 6.754

Para apuracdo dos valores da maior e da menor remuneracao dos empregados, foram computadas as
vantagens e beneficios efetivamente percebidos, procedimento idéntico ao adotado em 2019. Para
apuracdo dos valores da maior e da menor remuneracao dos diretores foi considerada a opg¢ao de cada
dirigente, prevista na Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTPS n° 245, de 21 de
dezembro de 2015.

Para obtencao do salario médio dos empregados, foi utilizada a média ponderada, ou seja, levou-se
em conta a quantidade de empregados posicionados em cada nivel da tabela salarial.

Os orgaos colegiados do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal possuem membros que atuam
na Administracao Federal, que poderiam ser considerados partes relacionadas. Porém, a Empresa ressalta
que ndo ha diferenca remuneratéria para estes membros e os outros membros ndo pertencentes a
Administracdo Federal. O Comité de Auditoria Estatutdrio € composto somente por membros
independentes. As remuneracdes totais dos membros sdo apresentadas, em reais, a seguir:

2020 2019
CONSELHODE  CONSELHO  COMITE DE CONSELHODE  CONSELHO COMITE DE
: DIETONA ADMINISTRACAO ~ FISCAL  AUDITORIA TOTAL * DL ADMINISTRACAO  FISCAL  AUDITORIA o
i Saldrio :
£ Parcela Fixa 1675 29 111 108 2.186 1604 300 131 139 13?45;
{ Parcela Varidvel 188 - - - 188 145 : - - s
i Encargos
L 13 saldrio 23 ; - . % 182 : : : 18
FGTS 198 ! ! : 198 129 ; : . 2 |
Beneficios ;
i Previdéncia :
Complementar 105 § i : 117 83 5 5 - 73
Outros Beneficios 7 - - - T 65 - - - 65
Remuneragio Total 23506 298 " 108 3.029 2388 305 136 13 2968 |
Nimero de i
Membros 5 7 3 3 18 3 6 3 3 15
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23.3) Sociedade de Previdéncia Complementar da DATAPREV — PREVDATA

E considerada como parte relacionada a entidade que é um plano de previdéncia cujos beneficiarios sao
os empregados da entidade que reporta a informagdo e do préprio plano de beneficio (CPC 05 (R1) -
Divulgagdo sobre Partes Relacionadas). Desta forma, a PREVDATA, Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, é considerada parte relacionada, uma vez que a DATAPREV figura como Patrocinadora
Principal. Os recursos aplicados sao investidos de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria
de Previdéncia Complementar do Ministério da Economia, pelo Conselho Monetario Nacional, Banco
Central do Brasil e conforme Estatuto, aprovado em outubro de 2002, e estdo demonstrados na Nota 22.

23.4) Transagao com Entidades Governamentais — FINAME

No exercicio de 2016 a DATAPREV firmou contrato de crédito FINAME (Financiamento de maquinas e
equipamentos do BNDES), cujo investimento possibilitou adquirir 225 servidores de arquitetura X86. O
financiamento foi adquirido a taxa pré-fixada de 9,5% ao ano, pagamento de juros trimestrais, com
caréncia de 24 meses em relacdo ao principal.

23.5) Telecomunicacdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS

Em marco de 2017 a DATAPREV celebrou contrato com a Telecomunicacdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
para o fornecimento de servicos de comunicagao de dados, objetivando a interligacdo de enderecos de
interesse da DATAPREV, situados em todo territério nacional pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

NOTA 24 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

24.1) PPLR - Programa de Participagdes nos Lucros e Resultados

Encontra-se em fase de aprovagao na Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais
(SEST) o Programa de Participa¢oes nos Lucros ou Resultados (PPLR) da DATAPREV, para o exercicio de
2020. O montante provisionado foi de R$16.569 representando 6,25% do lucro liquido do exercicio. Sua
distribuicdo sujeitar-se-a ao atingimento das metas constantes no referido Programa.

24.2) RVA - Remuneracao Variavel de Administradores

O Programa de Remuneracao Variavel de Administradores (RVA) para o exercicio de 2020 encontra-se
em processo de aprovacdo na Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, a
administracdo da DATAPREV decidiu efetuar a provisdo considerando os parametros dos Programas
aprovados em exercicios anteriores. O montante provisionado foi de R$ 469 e sua distribui¢do sujeitar-
se-a ao atingimento das metas constantes no Programa em processo de aprovacdo pelo Conselho de
Administracao.
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NOTA 25 - PROGRAMA DE ADEQUACAO DE QUADRO

A DATAPREV realizou no primeiro semestre de 2020 o Programa de Adequagdo de Quadro (PAQ), que
tratou de um conjunto de incentivos ao desligamento dos empregados lotados nos estados do Acre,
Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Para, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Sul, Rondonia, Roraima, Sergipe e Tocantins.

O fechamento dessas unidades foi alinhado ao Planejamento Estratégico da DATAPREV e faz parte do
Plano Global de Eficiéncia da Empresa, que estabelece um conjunto de acdes que visam o enfrentamento
dos desafios colocados pela atual conjuntura econémica, pelo quadro de restricdo orcamentaria dos
principais clientes da Empresa e pela necessidade de garantir sua sustentabilidade.

Estas acbes de gestao também sao necessérias para tornar a DATAPREV mais eficiente e sustentavel e
com o objetivo maior de garantir que a Empresa esteja fortalecida para prestar, de forma vantajosa a
Unido, os servicos de tecnologia da informagdo e comunicacao de interesse coletivo, assegurando o
correto e tempestivo reconhecimento e pagamento dos direitos previdenciarios e assistenciais a mais de
35 milhdes de brasileiros.

Em acordo com o TST foi possivel ceder parte destes empregados ao INSS e a outras entidades do
Governo Federal, bem como para outras unidades regionais da Empresa que permaneceram com suas
atividades ativas. Os gastos com o programa até 31 de dezembro de 2020 giraram em torno de R$ 14
milhdes, além de encargos trabalhistas derivados dos desligamentos.

NOTA 26 - PROGRAMA DE PRIVACIDADE

O Programa de Privacidade (LGPD) criado em 2020 visava preparar a Empresa para a entrada em vigor
da Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD, de 14 de agosto de 2018. Dentre
seus resultados € importante mencionar a implantacdo e o aperfeicoamento das politicas, normas e
processos relativos a privacidade e a protecao dos dados pessoais. A Norma de Seguranca de Dados e
Privacidade também buscou inserir a privacidade e protecdo aos dados pessoais no desenho dos servigos
e produtos da DATAPREV, além de incentivar a cultura de privacidade na Empresa.

O foco central do Programa é baseado na gestao de riscos e, para tanto, foi elaborado em conjunto com
as areas o Plano de Tratamento de Risco (PTR), que visava avaliar a conformidade dos processos e fluxos
que tratam dados pessoais na Empresa monitorando assim, ndo apenas a conformidade legal, como
também mitigando os riscos altos a privacidade.

Todo o processo de adequagdo ao marco legal representa um importante passo para conferir a
DATAPREV a confianca necessaria para a transformacao digital dos servicos publicos brasileiros. A LGPD
trouxe para Empresa a oportunidade de aperfeicoamento das politicas de governancga de dados.
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Internamente, em que pese a area responsavel pelo orcamento Empresarial, foram adotadas todas as
medidas acordadas, tendo sido atingido 100% de tratamento de riscos altos a privacidade. O processo
de adequacdo gerou oportunidades de melhorias e ndo trouxe grandes impactos para o dia a dia da
area, exceto pela reflexdo acerca da necessidade de coleta de dados pessoais em excesso em atividades
do dia a dia. Também se vislumbra um aperfeicoamento continuo necessario, uma vez que, quanto maior
o entendimento dos conceitos que a lei abrange, maior se observa ser a missao da DATAPREV e, em
decorréncia, de todo seu corpo funcional.

NOTA 27 - PRESSUPOSTO DE CONTINUIDADE

As Demonstragoes Financeiras foram elaboradas com base no Pressuposto de Continuidade Operacional
e conforme CPC 26 (R1) — Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis (IAS1). A Administracao da
Empresa considerou a capacidade da DATAPREV em continuar em operacéo, e levando em consideragao
toda a informacdo disponivel sobre o futuro. Do ponto de vista legal, a contratacdo com seu principal
cliente é dispensada de licitagdo, com fulcro no inciso XVI do art. 24 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1973, que trata da prestacdo de servicos de informatica a pessoa juridica de direito publico interno, por
orgdos ou entidades que integrem a Administracdo Publica, criados para esse fim especifico.
Confirmamos que nao temos conhecimento de incertezas significativas relacionados com eventos ou
condigbes que possam gerar duvidas sobre a capacidade de a Empresa continuar em operagao.
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DECLARAGAO DA DIRETORIA SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E RELATORIO SOBRE
REVISAO DAS INFORMACOES

Em conformidade com o artigo 25, incisos V e VI da Instrucdo CVM n° 480, de 07 de dezembro de 2009,
a Diretoria Executiva da DATAPREV declara que:

-reviu, discutiu e concorda com as Demonstracdes Contabeis da DATAPREV do exercicio de 2020;

-reviu, discutiu e concorda com as opinides expressas no relatério da AGUIAR FERES AUDITORES
INDEPENDENTES, relativamente as Demonstracées Contabeis de 2020.

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO

Presidente
ALAN DO NASCIMENTO SANTOS GILMAR SOUZA DE QUEIROZ
Diretor de Relacionamento e Negdcio - DRN Diretor de Desenvolvimento e Servico - DDS
THIAGO CARLOS DE SOUSA OLIVEIRA BRUNO BURGOS SEVERIANO
Diretor de Tecnologia e Operagoes - DIT Diretor de Administragdo e Pessoas - DAP

ISABEL LUIZA RAFAEL MACHADO DOS SANTOS
Diretora de Governanca Corporativa e Juridica - DGJ

Assinado de forma digital por IRINILSON
IRINILSON ANTONIO DE ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR:02414321709

ALMEIDA JUNIOR:02414321709 pados: 2021.03.22 15:53:03 -0300"

IRINILSON ANTONIO DE ALMEIDA JUNIOR

Gerente de Departamento Gestao Contabil
CONTADOR CRC/RJ - 108.591/0-3
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* B PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDONovo (00118

<
] ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
RESULTADO DE LICITAGCAO
NO Processo Medalidade/N© Data
( 0017/2022 f INEXIG. N° 0003/2022 f 03/02/2022

Objeto: CONSTITUE O OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE LICITAGAO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE
SAAS, (SOFTWARE AS A SERVICE).

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

angxo | LOTE | ITEM | COD. ESPECIFICAGCAO DO ITEM UNIDADE QUANT. MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
I [0001| 01 |44928 £ TAC;O DE SERVICO. SAAS (SQFTWARE. A5’ A M 12,000 300,00 3.600,00
SERVICE)
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR: R$ 3.600,00
Folha 1 de 1

RESULTADO DE LICITACAO - PROCESSO N°.: 0017/2022

RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N2 200 -  Centro - CEP 79.980-000 - Mundo Novo / MS
FONE (67)3474-1144 . CNPJ: 03.741.683/0001-26
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. B PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
Y ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Para: Assessoria Juridica

PROCESSO N©: 0017/2022
MODALIDADE/N©: INEXIG. N© 0003/2022 5 A
OBJETO: CONSTITUE O OBJETO DA PRESENTE DISPENSA DE LICITACAO A CONTRATAGCAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE SAAS, (SOFTWARE AS A SERVICE).

Nos termos do que preceitua o Artigo 38, paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.666/93, com
suas posteriores alteragdes, encaminhamos os autos do Processo Administrativo em

referéncia para analise e posterior Parecer Juridico.

Mundo Novo/MS, 4 de fevereiro de 2022,

)
enis Ricardo da Costa runholli

Presidente da CPL

RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N2 200 - Centro - CEP 79.980-000 - Mundo Novo / MS
FONE (67)3474-1144 - CNPJ: 03.741.683/0001-26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Procuradocialuridica doMunicipia

PROCESSO N2 017/2022 - INEXIGIBILIDADE N© 003/2022.
Requerente: Departamento de licitagdes e contratos.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de recuperacdo de valores.

Versa o presente parecer sobre solicitacdo encaminhada
pelo Gabinete do Prefeito, onde formalizou-se o procedimento de inexigibilidade em
epigrafe, com o objetivo de contratar empresa especializada em servigos de SAAS (SOFTWARE
AS A SERVICE), que atuara na operacionalizagdo da compensacao financeira entre o regime
geral de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, Estados e Municipios, em
cumprimento ao estabelecido pelo decreto n2 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
portaria/SEPTR/ME N2 15.829, de 2 de julho de 2020.

A justificativa apresentada é a solicitacdo para
contratacao de empresa que prestara os servicos referentes a compensacgao financeira entre
o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes dos servidores publicos da Unido, Estados e
Municipios em cumprimento a Lei 9.796, de 05 de maio de 1999.

As certidoes necessarias para a formalizagdo da
contratagdo foram apresentadas.

Os documentos relativos a empresa como contrato
social, CNPJ e titulo académicos do representante da empresa, além de atestado de
capacidade técnica igualmente encartam o procedimento em analise.

Da analise do procedimento até esta oportunidade, nio
se verifica qualquer irregularidade formal capaz de impedir a regular tramitacdo do
procedimento. Para o caso, a Lei 8.666/93, em seu art. 25, I, §12, regula o objeto aqui
pretendido.

Verifica-se, portanto, a permissao legal para o regular
desenvolvimento do procedimento de inexigibilidade.

A presente inexigibilidade deve observar o comando
determinado no art. 38, da Lei 8.666/93, bem como seu paragrafo Unico, e parg-a)presente
ke verifica
/imento do

manifestacdo, o inciso VI. Até a presente oportunidade, como ja mencionado, p

de qualquer irregularidade insanavel, capaz de prejudicar o obstar o desey
procedimento.
Como toda regra tem sua excegao, E taEuto de

4 através de

Licitagdes permite como ressalva a obrigacdo de licitar, a contratacdo di

J/

Wi, mundonovo.ms. gov.br



- 000119
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ProcuradoriaJuridicadoMunicipia

processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, desde que preenchidos os requisitos
previstos na lei.

Inexigibilidade de licitagdo & a obrigatoriedade de
contratacdo direta da Administracdo Publica com o particular, haja vista a realizagdo do
procedimento licitatério ser materialmente impossivel, nos casos estabelecidos no art. 25, da
Lei 8.666/93.

Observa-se que a lei exemplificou hipoteses de
inexigibilidade de licitagdo. Neste sentido, as licdes do renomado Jessé Torres Pereira Junior:

Havendo duvida sobre se determinado caso enquadra-
se em algum dos incisos de inexigibilidade, deverd a
Administra¢do capituld-lo desde que segura quanto a
impossibilidade de competicdo.

0O mestre Hely Lopes Meirelles, versa precisamente sobre
0os o conceito de exclusividade absoluta e relativa com parametro nas modalidades de
licitacao:

“Para a Administragdo a exclusividade do produtor é
absoluta e afasta sumariamente a licitacdo em qualquer
de suas modalidades, mas a do vendedor e a do
representante comercial é na praca, tratando-se de
convite; no registro cadastral, no caso de tomada de
pregos; no pais, na hipotese de concorréncia. Considera-
se, portanto, vendedor ou representante comercial
exclusivo, para efeito de convite, o que € unico na
localidade; para tomada de pre¢o, o que € unico no
registro cadastral; para concorréncia, o que € unico no
pais”,

Além disso, ressalte-se que, guanto a configuracac da
exclusividade da prestagdo de servigos, esta ndo se limita a pessoa do prestador, mas,
inclusive, ao proprio objeto a ser contratado, devendo este, a exclusdo de outros, ser aquele
considerado da confianca do gestor publico, dado a singularidade a prestacdo de servigos de

carater intelectual, o que ndo recomenda o critério de disputa de preco, o Unico £apaz de

atender as necessidades da Administracdo.

£ de se inferir das transcricbes aci i
inexigibilidade de licitacdo, prevista no art. 25 da Lei 8.666/93, possui apticacé

prigatoria,

[

wiwwmndonovo. ms. gov.br
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mesmo porgue & materialmente impossivel a realizacdo do procedimento, como no caso em
analise.

Art. 25. £ inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial;

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacdo;

§ 1o Considera-se de notodria especializa¢do o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutiveimente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Ill - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

IV - fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

Desta forma, verifica-se a viabilidade do procedimento
escolhido, na modalidade apresentada pela CPL, ante a singularidade e exclusividade das

atividades a serem prestadas ao Municipio.

Em relagdo ao artigo 38, da Lei 8.666/93, bem como em

relagdo ao paragrafo unico do referido artigo, restaram aprovadas sob a anélise juridica.

Pelo exposto acima entende-se, s.m.j., que 0s requisitos

wwwmundonovo.ms. gov. br
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Encaminhe-se ao Exmo. Sr. Prefeito, para aprovacdo ou

ndo deste parecer.

£ o parecer.

wwwnnelonovo.ms. gov. br
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.f:', o - PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO
= ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Mundo Novo/MS, através da Central Municipal de Compras e
Licitagdes, torna publico aos interessados o resultado da licitagdo em tela, sendo os itens
adjudicados pelo Pregoeiro Oficial e o procedimento homologado pelo Exmo. Senhor Prefeito,
conforme parecer:

PROCESSO N©°: 0017/2022

MODALIDADE/NO: INEXIG. N°© 0003/2022

OBJETO: Contratagcdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n©
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020.

Vencedor(es): EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.
(CNPJ 42.422.253/0001-01), no Anexo I/Lote 0001 - item: 1, totalizando R$ 3.600,00 (trés mil
e seiscentos reais);

Mundo Novo/MS, 10 de fevereiro de 2022.

Al s s o el

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Tendo em vista o que consta dos autos do Processo retro epigrafado, e diante do resultado
classificatorios apresentado pela CPL, HOMOLOGO o presente certame, adjudicando o objeto
desta licitagao a(s) empresa(s) vencedora(s) supra-relacionada(s).

Mundo Novo/MS, 10 de fevereiro de 2022.

Valdomiro Sobrinho Brischiliari
Prefeito Municipal

RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N2 200 - Centro - CEP 79.980-000 - Mundo Novo / MS
FONE (67)3474-1144 - CNPJ: 03.741.683/0001-26
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Estado de Mato Grosso do Sul

RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL por meio
deste reconhece a Inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no artigo 25, Caput, da Lei Federal n2
8.666/93, conforme solicitagdo constante no processo infra, tendo como objeto Contratagdo de
servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizacdo da compensacio financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n? 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n2 15.829, de 2 de julho de 2020, em atendimento a solicitagdo do Fundo
Municipal de Previdéncia de Mundo Novo.

Submeto a ratificacdo do Exmo. Sr. Prefeito, em cumprimento as determinagdes contidas no art. 26,
da Lei retro mencionada.

PROCESSO: N2 0017/2022

INEXIGIBILIDADE: N2 0003/2022

FAVORECIDO: EMPRESA DE TECNOLOGIAEIN FORMAC@ES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A

CNPJ: 42,422.253/0001-01

VALOR: RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).

Mundo Novo - MS, 10 de fevereiro de 2022.

Z@W@M
Dénis Ricardo da Costa Brunholli

PRESIDENTE DA CPL.

Ratifico, em 10/fevereiro/2022.

Valdomiro Brischiliari
PREFEITO MUNICIPAL

GESTAO 2021/2024
Av. Campo Grande, 200 - Fone (67) 3474-1144
CEP 79.980-000 - CNPJ(MF) 03.741.683/0001-26



ANO X N° 2799
Orgao de divulgagao oficial do municipio

Sexta-feira, 11 de fevereiro de 2022,

Mundo Novo - MS
Lei n® 738/2009
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Sepuitamento 10,80
Tarfa Pablica 13,17
Total: 139,15
¢} Exumacdo

Exumagdo 100,75
Certiddo de Translade 24,08
Tanfa Publica 13,17
Total: 138,00
d} Temporaria Infantil por trés anos

Temporéna Infantil por trés anos 69,57
Placa Numeérica 10,80
Sepuitamento 10,80
Tarifa Publica 13,17
Total: 104,34
e} Inumacdo Perpetua ja com terreno

Exumagdo 100,75
Placa Numérica 10,80
Sepuitamento 10,80
Tanfa Publica 13,17
Total: 135,52
f} Perpetua sem Exumacdo ja com terreno

Placa Numérica 10,80
Sepuitamento 10,80
Tanfa Pdblica 13,17
Total: 34,77

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL por meio deste
reconhece a Inexigibilidade de licitagdo, fundamentada no artigo 25, Caput, da Lei Federal n® 8.666/93, conforme
solicitacao constante no processo infra, tendo como objeto Contratagdo de servico SaaS (Software as a Service)
para operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores plblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de
aposentadoria, em cumprimento ac estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e
Portaria/SEPTR/ME n® 15.829, de 2 de julho de 2020, em atendimento & solicitagdo do Fundo Municipal de

Previdéncia de Mundo Novo.

Submeto a ratificagdo do Exmo. Sr. Prefeito, em cumprimento as determinacdes contidas no art. 26, da Lei retro

mencionada.
PROCESSO: N° 0017/2022
INEXIGIBILIDADE: N° 0003/2022

FAVORECIDO: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGCOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV S.A

CNPJ1: 42.422.253/0001-01

VALOR: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais).
Mundo Novo - MS, 10 de fevereiro de 2022.
Dénis Ricardo da Costa Brunholli
PRESIDENTE DA CPL.

Ratifico, em 10/fevereiro/2022.

Valdomiro Brischiliari

PREFEITO MUNICIPAL
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| Pedido de Empenho/RESULTADO

N© Processo Modalidade/N® Data Homologacdo
’V 0017/2022 ( INEXIG. N° 0003/2022 ’V 10/02/2022

Objeto: Contratacao de servigo SaaS (So&ware as a Service) para operacionalizagdo da compensacao financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes propnos de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em
cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de
2020.

— Dados do Fornecedar/Contrato —
Razéo Socia: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. ‘

CNPJ: 42.422.253/0001-01 End.: SETOR DE AUTARQUIAS, 01
Bairro: Cep: Cidade: Telefone/Fax:
BRASILIA 70070-935  BRASILIA/DF
NO Contrato: 0015/2022 Data da assinatura: 14/02/2022 Vigéncia: 14/02/2022 A 14/02/2023

— DADOS DA DOTAGAQ
7 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MUNDO NOVO CNPJ: 00.000.000/0000-00
03 FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO

03.02 FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO

09.271.0005-2.058 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. E DE CUSTEIO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

00.01.0003 00.01.0003 Ficha: 014
anexo | LOTE | ITEM | COD. DESCRICAD DO PRODUTO/SERVICO UNID, QUANT. MARCA VALOR UNIT. VALOR TOTAL
I |0001| 01 [44928| CONTRATAGAO DE SERVICO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) M 12,000 300,00 3.600,00
VALOR TOTAL DO FORNECEDOR R$ 3.600,00
PEDIDO DE EMPENHO - CONTRATO NO.: 0015/2022 Folha 1 de 1
RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N®200 -  Centro - CEP79.980-000 - Mundo Novo / MS

FONE (67)3474-1144 - CNPJ: 03.741.683/0001-26
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Nota de Empenho Data: 10/02/2022
N? do empenho : 33/22
Global
C.N.P.J.: 04.733.009/0001-62 Processo :
Municipio: MUNDO NOVO
Orgéo: 03 - FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO
Unidade: 03.02 - FUNDO DE PREV. SOC. DOS SERV. PUB. MUN. DE M. NOVO
Funcional: 09.271.0005 - MANUTENGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO
Projeto/Atividade: 2.058 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. E DE CUSTEIO
Elemento: 3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.0003 (( - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
Cod. Detalham.: 0- Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Codigo reduzido: 000014
Dotacdo Inicial: 50.000,00 : Empenhos anteriores : 14.100,00
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 3.600,00
Anulagdes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 50.000,00 Total (B ) : 17.700,00
Saldo (A-B): 32.300,00
Credor: 498 EMPRESA DE TEC. INFOR. DA PREVIDENCIA - DATAPREV S
En-" 0: ST DE AUTARQUIAS SUA , QUADRA, 01, BLOCO Cidade: Brasilia UF: DF
C.N.rJ.: 42-422-253/0001-01 Inscr.Est./Ident.Prof.:
Banco: * Agéncia: Fone:
Conta Corrente: Fax:

Especificacdo: 1

PELA DESPESA EMPENHADA, REFERENTE A CONTRATAGAO DE SERVIGO SAAS (SOFTWARE AS A SERVICE) PARA OPERACIONALIZAGAO DA
COMPENSAGAO FINANCEIRA ENTRE O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL E OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO, DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, E ENTRE OS REGIMES PRORPIOS, NA HIPOTESE
DE CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAQO PARA EFEITO DE APOSENTADORIA, EM CUMPRIMENTO AQ ESTABELECIMENTO PELO

DECRETO N° 10188 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019 E PORTARIA/SEPTR/ME N° 15829 DE 2 DE JULHO DE 2020.
CONTRATO 0015/2022 PROCESSO 0017/2022 INESIG 0003/2022 VIGENGIA 14/02/2022 A 13/02/2023

i ;
Fonte de Recursos: 108 - Contribuigao para o RPPS (Patronal, servidores e ¢ - 0 - Sem detalhamento das destinagd Total geral :

3.600,00

Fica empenhada a importancia de 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)
|

Fundamento legal : Data :
Modal. licitagdo :  Inexigibilidade de Licitagdo Numero : Data :

Contrato : 0@1512022 Data:  14/02/2022

ROGERIO FERNANDO CAVALCANTE FERNAMDA LOPES
Diretor Presidente CONT. CRC/MS-011591/03




600127

CONTRATO N° 009933/2022.P

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
ESTRATEGICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MUNDO NOVO MS E A EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Pelo presente Instrumento Particular, a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA
PREVIDENCIA - DATAPREV S.A., empresa publica constituida nos termos da Lei n.° 6.125, de
04/11/1974, alterada pela MP n.° 2.216-37, de 31/08/2001, com Estatuto Social aprovado pela 3?
Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 13 de novembro de 2017 e alteragGes posteriores,
inscrita no CNPJ sob o n.® 42.422.253/0001-01, localizada na SAS Quadra 01, Bloco E/F,
Brasilia/DF, neste ato representada pelo seu Superintendente da Sup. de Relacionamento Comercial
- SURC Saulo Milhomem dos Santos e seu Gerente do Departamento de Relacionamento Comercial
- DERC Pedro Neto de Oliveira, doravante denominada simplesmente DATAPREV, de um lado, e, de
outro, FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
MUNDO NOVO MS, inscrita no CNPJ sob o n° 04.733.009/0001-62, localizada na RUA
VOLUNTARIOS DA PATRIA, N° 90, SALAS, 3 E 5, MUNDO NOVO/MS, neste ato representada por
seu DIRETOR PRESIDENTE Rogerio Fernando Cavalcante, DIRETOR FINANCEIRO PAULO
SERGIO PIMENTEL, doravante denominada, simplesmente, CONTRATANTE, com fundamento na
legislacdo aplicavel, tém entre si ajustado o Contrato em referéncia, mediante as Clausulas e
condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
Prestacdo de servicos estratégicos de solugdo de tecnologia da informacgéo (Tl) pela DATAPREV a
CONTRATANTE, conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negécio),
visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
1.1. A presente contratagdo sera regida pela Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

DAS CONDICIONANTES PARA A CONTRATAGAO

A formalizacdo do presente instrumento devera ser precedida da adesdo ao Sistema de
Compensagao Previdenciaria e habilitagdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia.



CLAUSULA TERCEIRA 0 9 91 2 8
DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses a contar da data da sua ultima
assinatura digital.

CLAUSULA QUARTA
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Vinculam-se a este Contrato o Ato de Reconhecimento e Ratificagcdo de Inexigibilidade de Licitacéo
n® 017/2022, nos termos da legislacéo incidente e o Modelo de Negocio apresentado pela
CONTRATADA e referenciado pela Resolugdo CNRPPS/ME n° 2, de 14 de maio de 2021.

CLAUSULA QUINTA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DA NOTA DE EMPENHO

5.1. Foi emitida, em 10 de fevereiro de 2022, a Nota de Empenho n°® 33/22, por meio do Orgéo 03,
Unidade 03.02, Funcional 09.271.0005, Projeto/Atividade 2.058, Elemento de Despesa
33.90.39.00.00.00.00.0003, Desdobramento 0003, Fonte 000014, Plano Plurianual Lei Municipal
1.260/21.

5.2. Nos exercicios seguintes as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
necessarios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA
DAS CONDIGOES COMERCIAIS VINCULADAS A PARTIR DA ADESAO

6.1. Os valores unitarios sdo aqueles constantes no Anexo | — Modelo de Negdcio, transcritos a
sequir:

| R$ 100.00 1a300

Il R$ 150,00 301 a 600

I R$ 300,00 601 a 1200
v R$ 600.00 1201 a 3000
Vv R$ 1.200,00 3001 a 6000
\i R$ 1.800,00 6001 a 9000
Vi R$ 2.800,00 9001 a 18000
Vil R$ 5.000,00 18001 a 36000
IX R$ 8.000,00 36001 a 108000
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X R$ 12.000,00 > 108000

Tabela 1: Faixas de Prego conforme quantidade de segurados do RPPS.
*Os RPPS sem classificagao ISP ser&o incluidos no Grupo IV conforme portaria da SPREV.
** Pregos validos até [31/12/2022); ap6s esta data, os pregos serfio atualizados anualmente conforme tabela de

pregos proposta pela DATAPREV ao CNRPPS e publicada por este Conselho.

6.2. A forma de calculo do valor a ser faturado é apresentado no Anexo | - Modelo de Negdcio;

6.3. O valor total contratado estimado dos servigos a serem prestados é de R$ 18.000,00, conforme
o Anexo | - Modelo de Negdcios e o enquadramento da entidade segundo a SPREV, em publicagéo
propria, considerando a Quantidade de Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do RPPS;
6.3.1. O valor estimado mensal correponde a R$ 300,00;

6.4. No ato desta Contratagdo, o enquadramento vigente conforme Portaria/SPREV da entidade
aderente € o Grupo lli;

6.5. O valor estimado mensal pode ser atualizado no decorrer da relagdo contratual, considerando
eventuais mudangas na quantidade de entes ativos e reenquadramentos publicados pela SPREV;
6.6. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratag&o.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Assegurar recursos financeiros necessarios a realizagdo dos servigos previstos neste Contrato,
por meio de dotagdo orgamentaria especifica;

7.2. Exercer a gestao e fiscalizagdo da execugdo deste Contrato, pelos fiscais designados, sob o
aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e requisitando

as medidas corretivas necessarias.

7.3. Acompanhar a utilizag@o dos recursos contratuais, adotando as providéncias necessarias para
adequagao e otimizagdo de consumo dos servigos contratados.

7.4. Gerir, organizar, monitorar e controlar a disponibilizagdo dos recursos deste Contrato dentre
seus orgdos e departamentos internos;

7.5. Acusar, formal e tempestivamente, qualquer irregularidade verificada na prestagéo dos servigos;

7.6. Manter a DATAPREYV informada de quaisquer atos da Administragdo Publica que venham a
interferir direta ou indiretamente nos servigos contratados;

7.7. Atestar os servigos nos prazos determinados neste Contrato;

7.8. Atestar a documentag¢&o de cobranga correspondente aos servigos realizados, observados os
prazos previstos;

7.9. Efetuar os pagamentos dos servigos realizados, nos valores, prazos, e condigdes estabelecidos;
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7.10. Adotar providéncias necessarias que viabilizem a realizagdo dos servigos objeto deste
Contrato;

7.11. Fornecer 3 DATAPREYV, completa e tempestivamente, as informagdes necessarias e demais
subsidios congéneres indispensaveis a execugao dos servigos;

7.12. Adotar as plataformas de gestdo de servigos padronizadas, baseadas nas ferramentas que a
DATAPREV disponibilizar, como forma de identificagdo, comunicagao, notificagdo e tratamento de
acionamentos e solicitagdes de usuarios. No caso de definigdo de outra ferramenta, a adogédo pela
CONTRATANTE ocorrera conforme cronograma acordado entre as partes.

7.13. Manter ativos e atualizados os enderecos de e-mails indicados para recepgédo dos documentos
de ateste e faturamento.

7.14. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio);

CLAUSULA OITAVA
OBRIGAGOES CONJUNTAS (CONTRATANTE E DATAPREV)

8.1. Adotar as providéncias e mobilizar os recursos cabiveis, de modo a viabilizar a execugéo do
objeto do Contrato;

8.2. Nao divulgar informagdes, dados, projetos, servigos e solugGes de Tl de propriedade da outra
parte, nem falar em seu nome, em nenhum tipo de midia, sem sua prévia autorizagao;

8.3. Tomar as medidas cabiveis para evitar que as informagdes de propriedade da outra parte sejam
divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes; e

8.4. Zelar para que os 6rgaos integrantes de sua estrutura observem, rigorosamente, os
procedimentos formalizados neste instrumento para o encaminhamento de comunicagdes a outra
parte.

CLAUSULA NONA
OBRIGAGOES DA DATAPREV

9.1. Manter regular sua situagéo junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, e manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes que o habilitaram e
qualificaram para a prestagao do servico;

9.2. Prestar a CONTRATANTE os servigos objeto deste Contrato, nos prazos e condigées
pactuadas, observando os niveis de servigos apresentados no Anexo deste Contrato;

9.3. Assegurar a disponibilidade, confidencialidade e integridade dos dados, informagdes, sistemas
informatizados, manuais, programas-fonte e objeto, base de dados ou outros recursos pertencentes
a CONTRATANTE e armazenados ou sob a gestdo da DATAPREYV;
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9.4. Zelar pelo cumprimento de obrigacbes relacionadas com sigilo e seguranca dos dados,
informacgoes e sistemas relacionados com o objeto deste Contrato, para que se fagam protegidos
contra agdes ou omissoes intencionais ou acidentais que impliquem em perda, destruigcdo, insercéo,
copia, acesso ou alteracao indevidos. O mesmo nivel de protegdo deve ser mantido,
independentemente dos meios nos quais os dados trafeguem, estejam armazenados ou nos
ambientes em que sejam processados;

9.5. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugédo do presente Contrato, salvo na
ocorréncia de fuséo, cisdo ou incorporagéo da DATAPREV com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratac@o original, sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato e néo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

9.6. Responsabilizar-se pelos encargos de natureza civil, fiscal, comercial, trabalhista ou
previdenciaria decorrentes da execugéo dos servigos contratados, cabendo a CONTRATANTE
apenas o pagamento da remuneracdo na forma ajustada;

9.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua comprovada culpa ou dolo na execugdo do Contrato;

9.8. Disponibilizar a CONTRATANTE Relatérios de Gerenciamento de Niveis de Servigo que
contemplem os resultados apurados pela DATAPREV dos indicadores do ANS, bem como os
percentuais de descontos cabiveis;

9.9. Disponibilizar o pessoal para prover a execugdo dos servigos, nos regimes contratados, sem
interrupgdo, mesmo que seja por motivos de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo,
demissoes e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagao trabalhista vigente; e

9.10. Assumir as responsabilidades previstas no Anexo | (Modelo de Negdcio).

CLAUSULA DECIMA
DAS COMUNICAGOES

10.1. Todas as comunicagdes relativas as questdes administrativas do presente Contrato, serao
consideradas como feitas regularmente se entregues ou enviadas por mensagem eletronica pelos
enderecos de e-mail indicados pelas partes ou por meio das ferramentas formais de comunicagao
disponibilizadas pela DATAPREV;

comprev(@dataprev.gov.br

10.2. As comunicagoes dirigidas @8 CONTRATANTE poderdo ser encaminhadas aos seguintes
enderecos eletrénicos:

Rogerio Fernando Cavalcante <rogeriorfc@hotmail.com>

PAULO SERGIO PIMENTEL <psp_gigi@hotmail.com>

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS NIiVEIS DE SERVIGOS
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Os niveis de servigos contratados encontram-se discriminados no Anexo | do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os servigos, objeto deste Contrato serdo realizados por intermédio dos estabelecimentos da
DATAPREV.

a) BRASILIA — DF, CNPJ: 42.422.253/0001-01;
b) RIO DE JANEIRO - RJ, CNPJ: 42.422.253/0002-84;
c) SAO PAULO - SP, CNPJ: 42.422.253/0019-22;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA APURAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

13.1. O periodo de apuragao dos servigos objeto deste Contrato compreende o intervalo entre o 62
(sexto) dia do més anterior até o 52 (quinto) dia do més da prestagdo dos servigos.

13.2. Os servigos serdo apurados e faturados em periodos integrais. Caso ocorra fracionamento do
primeiro periocdo de apuracio, esta fragdo pedera complementar o periodo de apuragéo sucessor.

13.3. Encerrado o periodo de apuragdo, a DATAPREYV disponibilizara @8 CONTRATANTE, em meio
fisico ou eletrdnico, as informagdes sobre os servigos apurados no més para analise e ateste.

13.4. O CONTRATANTE dispora de até 10 (dez) dias para realizar o recebimento definitivo dos
servicos por meio do ateste eletrénico das informagdes apresentadas, contados do primeiro envio do
e-mail ou da data de disponibilizagdo das informagGes no ambiente do cliente na Intemet. Findo este
prazo, os servicos serdo considerados definitivamente aceitos pelo CONTRATANTE e a DATAPREV
podera emitir a Nota Fiscal e encaminhar a cobranga ao CONTRATANTE.

13.5. Havendo apontamento de glosas, conforme Niveis de Servigos acordados no Anexo | deste
Contrato, as mesmas poderdo ser descontadas na competéncia seguinte a sua ocorréncia.

13.6. E obrigagdo da CONTRATANTE manter ativo seu acesso ao ambiente do cliente na Internet e
o e-mail indicado no contrato para recebimento da documentagdo de faturamento. Dificuldades no
acesso ao ambiente ou indisponibilidade técnica para receber o e-mail, decorrentes da infraestrutura
do cliente, ndo suspenderdo os prazos previstos nas clausulas anteriores, mantendo sua contagem a
partir do registro de envio pela DATAPREV.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente e em moeda corrente nacional, com base nos
servicos executados e mediante Fatura e Nota Fiscal emitidas pela DATAPREV.



000133

14.2. Considerar-se-d0 como servicos executados aqueles efetivamente prestados pela DATAPREV,
em conformidade com o presente contrato e seu anexo.

14.3. O pagamento das Faturas/Notas Fiscais sera efetuado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento ou da disponibilizagdo de toda a documentagéo de cobranga pela CONTRATANTE.

14.4. A Fatura emitida pela DATAPREYV discriminara a data de vencimento, o servigo prestado, a sua
quantidade, o preco unitario e o valor total, e estara acompanhada da respectiva Nota Fiscal de
Prestagdo de Servigos

14.5. Os pagamentos serdo realizados pela CONTRATANTE mediante c6digo de barra presente no
boleto bancario constante na Fatura. Excepcionalmente o pagamento podera ser realizado por
Ordem Bancaria, neste caso é imprescindivel que a CONTRATANTE comunique imediatamente a
DATAPREYV especificando detalhadamente o pagamento realizado.

14.6. Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado no sub-item 14.3 desta Clausula, o
valor devido sera acrescido de encargos financeiros, que contemplam:

a) juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ndo capitalizaveis, sobre o valor
faturado pro rata die, apurado a partir da data de vencimento até o dia do efetivo pagamento; e até o
limite de 10% (dez por cento) do valor contratual contratado; e atualizagdo do valor devido com base
na variagcdo mensal do IPCA.

14.7. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos decorrentes de servigos
executados ensejara a suspensao da prestagdo dos servigos, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado & DATAPREYV o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja normalizada a situagao;

14.8. Apds a regularizagdo dos pagamentos, encargos e multas, a DATAPREYV disporé de 20 (vinte)
dias uteis para reestabelecer 8 CONTRATANTE o acesso ao sistema COMPREV;

14.9. Cabe ao ente que incorreu em mora responsabilizar-se por eventuais encargos referentes aos
repasses ndo realizados no periodo e acompanhar por meio de publica¢io da SPREV os valores e
pagamentos a serem realizados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A DATAPREY ficara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, garantida a prévia defesa,
por inexecugéo total ou parcial do Contrato, sem prejuizo dos descontos por descumprimento dos
niveis de servigos contratados:

a) adverténcia;

b) multa de até 1,0% (um por cento) do valor proporcional mensal do item contratado, excluidos os
descontos abrangidos pelo ANS;

15.2. As muiltas poderdo ser descontadas no proximo faturamento a que a DATAPREYV fizer jus.
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15.3. A aplicacgado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na
legislagao aplicavel.

15.4. A totalidade das sangdes aplicadas ndo podera exceder, mensalmente, o valor de 3% (trés por
cento) do valor mensal do Contrato.

15.5. As penalidades ndo serdo aplicaveis se as inexecugdes contratuais forem provocadas por

calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou por outras causas que as
excluam, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A DATAPREY fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, nos termos da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ATUALIZAGAO DOS PREGOS

O reajuste do valor pactuado serd formalizado pelo CONTRATANTE por meio de apostilamento e a
anualidade é aferida a partir da data da dltima atualizagdo da tabela de pregos proposta pela
DATAPREYV ao CNRPPS e publicada pelo CNRPPS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA PUBLICIDADE

A publicagdo do presente Contrato e de seus eventuais Termos Aditivos devera ser providenciada
pelo CONTRATANTE, observados os meios e prazos previstos na legislagéo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA EXTINGAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser extinto observadas as razdes, as formas e os direitos
estabelecidos na legislacgao aplicavel.

19.2. O presente Contrato podera, também, ser extinto por qualquer uma das partes contratantes,
independentemente da concordancia da outra parte, mediante notificagdo prévia e expressa, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, sem que caiba a qualquer uma das partes remuneragao ou indenizagdo
compensataria

19.3. O presente contrato vincula-se ao Termo de Adesdo ao Sistema de Compensagdo
Previdenciaria celebrado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia. Portanto, a desisténcia ou
resilicdo do referido Termo de Adeséo implica na extingdo do presente Contrato, cabendo ao
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CONTRATANTE comunicar 8 DATAPREV sobre o encerramento da adesdo ao Sistema de
Compensagado Previdenciaria imediatamente apds a ocorréncia do fato.

19.4. Eventuais alteragdes legisiativas ou regulamentares supervenientes que impactem o servigo
prestado ou os termos do presente CONTRATO poderao ensejar seu aditamento pela DATAPREYV,
ndo cerceando, contudo, o direito do CONTRATANTE em discordar de referidas modificagdes e
solicitar a extingdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA CONFIDENCIALIDADE

20.1. As Partes obrigam-se a manter o mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre
quaisquer Informagdes Confidenciais da outra parte a que tiverem acesso no curso da relagdo entre
as partes ou como resultado dela, seja por meio de comunicagdes verbais, documentais ou pela
visita as instalagGes e/ou contatos com clientes, fornecedores ou parceiros da outra parte, néo
podendo, sob qualquer pretexto, direta ou indiretamente, por si ou por terceiros, divulgar, revelar, tirar
proveito, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento de tais informagées a terceiros, ressalvados os
casos definidos em lei ou por expressa determinagao judicial.

20.2. Para fins deste instrumento, estabelecem as partes que a expressdo “Informagdes
Confidenciais" compreende quaisquer dados, documentos e/ou informagdes técnicas, comerciais
e/ou pessoais de uma parte que a outra parte venha a ter conhecimento, acesso, ou que lhe venham
a ser confiados, tais como, mas nao se limitando a técnicas, férmulas, padrées, compilagdes,
invengdes, planos de agao, relatorios de vendas, desempenho de publicidade, “know-how",
especificagdes, projetos, métodos e técnicas ou processos que tenham ou nao valor econémico,
efetivo ou potencial, inclusive em relagédo a outra parte e seus clientes, fornecedores, associados,
distribuidores ou quaisquer outras pessoas, fisicas ou juridicas, com que a outra parte mantenha
relagdes comerciais e/ou juridicas. Também s&o considerados “Informagdes Confidenciais” os dados,
textos, correspondéncias e quaisquer outras informagdes reveladas oral ou visualmente,

independente do meio através do qual forem transmitidas, independentemente de indicarem esta
natureza.

20.3. Se qualquer das partes vier a ser obrigada a revelar isoladamente quaisquer “Informagdes
Confidenciais” para qualquer 6rgao do Poder Publico, enviara prontamente a outra parte aviso por
escrito com prazo suficiente para permitir a esta requerer eventuais medidas ou recursos
apropriados. A parte revelara tdo somente as informag¢des que forem legalmente exigiveis e
empreendera seus melhores esforgos para obter tratamento confidencial para quaisquer
“Informagdes Confidenciais” que foram assim reveladas.

20.4. Na hipétese de término ou rescisdo deste instrumento, por qualquer motivo, ou mediante
simples solicitagdo de uma das partes, a outra parte concorda em lhe devolver, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, todos os documentos da outra parte que estiverem em seu poder, sob
pena de ficar caracterizado o esbulho possessorio, independentemente de notificagéo.

20.5. As partes responsabilizam-se, por si e por seus prepostos, sob as penas da lei, pela utilizagéo
das “Informagdes Confidenciais”, obrigando-se @ manutengéo de sigilo e confidencialidade das
referidas informagdes, respondendo civil e criminalmente pelo descumprimento das disposigdes aqui
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contidas.

20.6. Nao se caracterizam como “Informagées Confidenciais™ as que (i) as partes comprovadamente
tenham conhecimento previamente & assinatura do presente instrumento; (ii) que se tomem publicas
sem que as obrigac¢des de sigilo e confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

20.7. A obrigagao de sigilo e confidencialidade prevista neste termo subsistirda mesmo apos sua
vigéncia, por prazo indeterminado.

20.8. Na hipétese de violagdo de qualquer disposigdo ou condigdo desta clausula, sera aplicada a
parte infratora multa ndo compensatéria no montante de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),
sem prejuizo de eventuais perdas e danos, desde que efetivamente comprovados, a parte
prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

21.1. As partes, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente Contrato em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagdes de
orgaos reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
normas e politicas de prote¢do de dados existentes no dmbito interno das contratantes;

21.2. Para os fins deste CONTRATO, considera-se a DATAPREV como Operadora de Dados, no
ambito de suas respectivas atuagées, e a CONTRATANTE como a Controladora de Dados;

21.3. Sao responsabilidades das partes:
21.3.1. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da

personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais.

21.3.2. Proteger toda e qualquer informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, assim como o dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

21.3.3. Observar a legislagdo e normativos vigentes relativos a prote¢do aos dados pessoais e a
privacidade dos titulares dos dados;

21.3.4. Observar e aplicar as orientagdes da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD)
aplicaveis ao objeto do presente Contrato;

21.3.5. Realizar o tratamento de dados limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucéo do contrato e do servigo contratado;

21.3.6. Utilizar os dados pessoais somente para a presta¢do dos servigos especificados no objeto da
presente contratagdo;
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21.3.7. Manter os dados pessoais no mais absoluto sigilo e exigir dos seus colaboradores, que de
qualquer forma tratem os dados pessoais, a observancia desta obrigagéo;

21.3.8. Limitar o acesso aos dados pessoais ao nimero minimo de colaboradores que tenham
necessidade de acessar referidas informagdes para fins de executar as atividades relacionadas ao
objeto do contrato;

21.4. Sao responsabilidades da CONTRATANTE:

21.4.1. Designar e informar &8 DATAPREYV, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias ateis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ird atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados Pessoais (EPD/DPO);

21.4.1.1 Até a designacdo do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagdo do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.1.2. Ocorrendo vacancia do DPO, o representante da CONTRATANTE competente pela
designagao do DPO responsabiliza-se pelas decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

21.4.2. Realizar a coleta de dados pessoais indispensaveis & propria prestagdo do servigo,
responsabilizando-se por obter o consentimento dos titulares, quando legalmente exigivel, salvo nos
casos em que opere outra hipétese legal de tratamento, prevendo o registro do respectivo
consentimento;

21.4.3. Somente fazer uso dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis quando houver
consentimento especifico do titular, ressalvadas as hipdteses de dispensa de consentimento
previstas na Lei 13.709/2018;

21.4.4. Informar, com destaque, o titular do dado pessoal quando a coleta de dados pessoais for
condigdo para o fomecimento de servigo ou para o exercicio de direito e sobre os meios pelos quais
podera exercer os direitos elencados no art. 18 da Lei n°® 13.709/2018.

21.5. Sao responsabilidades da DATAPREV:

21.5.1. Realizar o Tratamento de Dados Pessoais no contexto da prestagcdo dos servigos
contratados, como Operador dos Dados Pessoais, conforme definicbes estabelecidas no art. 5° da
Lein® 13.709/2018;

21.5.2. Designar e informar a CONTRATANTE, preferencialmente antes do inicio do tratamento dos
dados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o seu
representante que ira atuar como Encarregado pela Protegdo de Dados (EPD/DPO), a quem
competira atuar como canal de comunicagdo entre a CONTRATANTE, a DATAPREYV e a Autoridade
Nacional de Proteg¢éo de Dados (ANPD);

21.5.3. Garantir o rastreamento dos dados pessoais sob sua custédia;

21.5.3.1. A responsabilidade da DATAPREYV limita-se ao rastreamento dos dados enquanto



600138

estiverem sob sua custddia.

21.5.4. Armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em banco de dados seguro, mantido
em territério nacional, com garantia de registro das transagdes realizadas na aplicagao de acesso
(log) e adequado controle de acesso baseado em fungéo (role based access control) e com
transparente identificagdo do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade estabelecida pelo CONTRATANTE e a franca apuragéo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros, salvo
mediante autorizagdo expressa do CONTRATANTE;

21.5.5. Dar conhecimento formal aos seus empregados vinculados a prestagdo do servigo acerca
das obrigagdes e condi¢des acordadas neste Contrato;

21.5.6. Manter o mais absoluto dever de sigilo sobre as bases de dados que contenham ou possam
conter dados pessoais ou segredos de negdcio cujos acessos foram previamente autorizados pelo
Encarregado de Dados da CONTRATANTE, ou por quem este delegar;

21.5.7. Manter contato formal, por meio do seu “Encarregado” ou “DPO” com o Encarregado do
CONTRATANTE e da Controladora de Dados, acerca da ocorréncia de qualquer incidente que
implique violag@o ou risco de violagdo de dados pessoais, com a maxima brevidade, conforme
Acordo de Nivel de Servigos estabelecido, para que este possa adotar as providéncias devidas, na
hipotese de questionamento das autoridades competentes;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSIGOES ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

22.1. As partes declaram, de forma irrevogavel e irretratavel, que cumprirdo a Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgéo) e o respectivo Decreto regulamentador, n® 8.420/2015, notadamente em ter e
manter um Programa de Integridade (art. 41 do Decreto n° 8.420/2015), assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da DATAPREV, comprometendo-se a ndo praticarem
qualquer atividade que constitua violagdo a referida legislagao.

22.2. As partes declaram, garantem e aceitam que, com relagio a este Contrato, néo praticardo nem
tentardo praticar quaisquer solicitagdes, exigéncias, cobrangas ou obtengdes para si e para outrem
de vantagem indevida ou promessa de vantagem indevida, a pretexto de influir em ato praticado por
agente publico e/ou privado, restando expresso, ainda, que nenhum favorecimento, taxa, dinheiro ou
qualquer outro objeto de valor foi ou sera pago, oferecido, doado ou prometido ou por qualquer de
seus agentes ou empregados, direta ou indiretamente.

22.3. As partes, por meio de todos seus colaboradores, empregados e dirigentes, que trabalham
direta ou indiretamente no Contrato também se obrigam a cumprir a legislagéo referida no item 22.1
e garantem que néo irdo, em razdo deste Contrato, ou de quaisquer outras transagdes comerciais
envolvendo as partes, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa
do setor privado ou servidores e empregados publicos, de todas as esferas, a fim de obter ou manter
qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.

22.4. As partes declaram e garantem que ndo estdo (i) sob investigagdo em virtude de denuncias de
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suborno e/ou corrupgdo; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusagdo de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em alguma
entidade governamental, como o0 CGU-CEIS e o CNEP, ou suspeitos de praticas de terrorismo efou
lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restrigdes ou sangdes econdmicas e de negdcios por pratica
anticoncorrencial; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com qualquer lei que seja imposta ou
fiscalizada por qualquer entidade governamental.

22.5. As partes obrigam-se a manter registros contabeis fidedignos e concordam que, poderéo, a seu
critério, proceder a verificag@o de integridade (Due Diligence) e qualquer verificagdo de compliance
de que trata essa Clausula, inclusive diligéncias visando avaliar o cumprimento de todos os
regulamentos, leis e disposigdes normativas anticorrupgdo, sendo que cooperardo totalmente no
curso de qualquer verificacdo de conformidade, obrigando-se a apresentar as informagdes e
documentos eventualmente necessarios, sempre que solicitado, inclusive quanto ao preenchimento,
sempre que provocado, do Due Diligence de Integridade.

22.6. As partes realizardo, prontamente, notificagcdo por escrito acerca do recebimento de qualquer
notificagdo de qualquer entidade governamental — qualquer dos poderes e administragéo publica

direta ou indireta — relacionadas a este instrumento, a fatos ou investigagoes relativas a atos de
corrupgao, a respeito de qualquer suspeita ou violagao do disposto nas leis anticorrupgéo e ainda de
participagdo em praticas de suborno ou corrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer
declaragdo prevista nesta Clausula.

22.7. O descumprimento dessa Clausula por uma das partes ou seus colaboradores, empregados e
dirigentes, ressalvadas as demais hipdteses de rescisdo previstas em lei ou neste instrumento, sera
considerado infragdo grave e conferira a outra parte o direito de rescindir de imediato o Contrato,
ficando obrigada a eximir esta de quaisquer agdes, perdas e danos decorrentes de tal
descumprimento. Ainda, nessa hipotese de violagdo a qualquer legislagdo anticorrupgdo e de
integridade, a parte que violou os dispositivos desta clausula ficara responsavel por indenizar a outra
contra todo e qualquer dano que esta suporte em razdo do descumprimento das obriga¢des e
declaragdes estabelecidas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
REEMBOLSO DE VALORES DECORRENTES DE CONDENAGOES JUDICIAIS

23.1. A CONTRATANTE obriga-se a realizar o pagamento de eventuais valores decorrentes de
condenagéo judicial imputados & DATAPREV, porém de competéncia explicita e reconhecida da
CONTRATANTE, derivados de agGes cujo objeto esteja relacionado aos servigos prestados por meio
do presente contrato.

23.2. A DATAPREYV encaminhara a Nota de Débito acompanhada das evidéncias da decis&o judicial
e de que o servigo de compensagao previdenciaria ocorreu conforme os parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia em conjunto com o CNRPPS.

23.3. O prazo e demais condigGes de pagamento da Nota de Débito serdo os mesmos pactuados no
presente contrato. O pagamento devera ser realizado conforme as instrugdes constantes na Nota de
Débito.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

24.1. Todos e quaisquer tributos devidos em virtude do presente instrumento sdo de exclusiva
responsabilidade da parte a quem o fato gerador do tributo estiver vinculado, nos termos da
legislagdo tributaria em vigor.

24.2. A tolerancia de uma parte em relagdo a outra néo sera considerada moratéria, novagéo ou
renuncia a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que nao impedira a parte tolerante de
exigir da outra o fiel cumprimento deste contrato, a qualquer tempo.

24 3. As partes se comprometem a manter atualizados seus dados cadastrais, informando a outra
sobre qualquer alteracgéo.

24 4. Caso alguma clausula ou condigdo do presente contrato venha a ser considerada nula ou
m invalida isto ndo afetara o restante do contrato. Neste caso, as partes obrigam-se a substitui-la por
outra, o mais semelhante possivel a invélida, visando o restabelecimento das condigdes e equilibrio

originais deste instrumento.

24.5. O presente Contrato nao implica na cessdo, permissdo de uso, outorga e/ou transferéncia, em
qualquer hipotese, de qualquer direito e/ou propriedade intelectual das partes, permanecendo cada
parte como titular de tais direitos.

24.6. O presente Contrato ndo estabelece entre as partes nenhuma espécie de sociedade,
associagéo, consoércio ou responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria.

24.7. As Partes declaram e garantem mutuamente, que:

a) exercem suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que

detém as aprovagdes necessarias a celebragdo do CONTRATO e ao cumprimento das obrigagbes
(m nele previstas;

b) n&o utilizam de trabalho ilegal, e comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho analogo ao
escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condigdo de aprendiz, observadas as
disposigdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

c¢) cumprem o disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de
1988, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, ndo possuindo em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de
14(quatorze) anos.

d) ndo utilizam praticas de discriminagdo negativa, e limitativas ao acesso na relagdo de emprego
ou a sua manutengdo, tais como, mas ndo se limitando a, motivos de: sexo, origem, raga, cor,
condigao fisica, religido, estado civil, idade, situagio familiar ou estado gravidico;

e) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar
praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servigos em observancia a legislagdo vigente
no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

DO FORO
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As partes elegem o foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir toda e

qualquer divida oriunda da interpretagéo do presente instrumento com renuncia expressa a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato eletronicamente,

para um s6 efeito legal, considerando-se como data de assinatura do Contrato a data da ultima

assinatura eletronica.

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES
DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

CONTRATANTE

+C Rp

Rogerio Fernando Cavalcante

Enderego IP: 138.219.225.43

ID da Sessao: BEC952AC1BF6CD90B120EBIFES4BCBF1
ID Gov.br: 13819238875

Selo de Confiabilidade: Ouro

E-mail: rogeriorfc@hotmail.com

Data/Hora assinatura: 08/04/2022 06:05:27.859

A A

PAULO SERGIO PIMENTEL

Endereco IP; 138.219.225.43

ID da Sessdo: 24AAD6AC18720D9088EEGDAO2F54BCBCS
ID Gov.br: 92069010104

Selo de Confiabilidade: Prata

E-mail: psp_gigi@hotmail.com

Data/Hora assinatura: 08/04/2022 06:08:52.162

CONTRATADA



Totr

Pedro Neto de Oliveira

Endereco IP: 200.152.43.195

ID da Sesséo: A5B5B4801BBECS59088E6DAO2F54BCBB0
Credencial LDAP: 03410876103

E-mail: pedro.noliveira@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 08/04/2022 06:22:07.851

ID ServiceNow: 6eff20461b57f41088e6da02f54bcb3d

Y

Saulo Milhomem dos Santos

Enderecgo IP: 177.37.174.95

ID da Sesséo: 35BF58DE1BBE4910B120EBIFE54BCB7D
Credencial LDAP: 94519838304

E-mail; saulo.dossantos@dataprev.gov.br

Data/Hora assinatura: 13/04/2022 07:42:07.583

ID ServiceNow: 6348ec8a1b17f41088e6da02f54bcb37
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO - bod1 £3
' : ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°© 0015/2022
Processo n© 0017/2022

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MUNDO NOVO e a empresa EMPRESA DE
TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Objeto: Contratagao de servigo SaaS (Software as a Service) para operac:onallzagao da
compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribuigdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n°
10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n© 15.829, de 2 de julho de 2020.
Dotagdo Orcamentaria: 7 - 03.03.02-09.271.0005-2.058-3.3.90.39.00-00.01.0003 - Ficha:
014

Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Vigéncia: 14/02/2022 a 14/04/2023

Data da Assinatura: 14/02/2022

Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e 123/2006 e Decreto n° 9412/18.

Assinam: ROGERIO FERNANDO CAVALCANTE, pela contratante e SAULO MILHOMEN DOS
SANTOS, pela contratada

RUA AVENIDA CAMPO GRANDE, N® 200 -  Centro - CEP 79.980-000 - Mundo Novo / MS
FONE (67)3474-1144 - CNPJ: 03.741.683/0001-26
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Quarta-feira, 20 de abril de 2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 0015/2022

Processo n® 0017/2022

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE MUNDO NOVO e a empresa EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMAGOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A.

Objeto: Contratacdo de servigo SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagao
financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios, na
hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n® 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de
julho de 2020.

Dotagdo Orgamentaria: 7 - 03.03.02-09.271.0005-2.058-3.3.90.35.00-00.01.0003 - Ficha: 014

Valor: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais)

Vigéncia: 14/02/2022 a 14/04/2023

Data da Assinatura: 14/02/2022

Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93 e 123/2006 e Decreto n® 9412/18.

Assinam: ROGERIO FERNANDO CAVALCANTE, pela contratante e SAULO MILHOMEN DOS SANTOS, pela
contratada

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n® 0103/2022

Processo n° 0071/2022

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO/MS e a empresa D. CAETANO LTDA

Objeto: Constitui o objeto da presente licitagdo a Aquisicdo de Géneros Alimenticios para compor a merenda
escolar, visando atender todas as unidades escolares da rede municipal de ensino do municipio de Mundo Novo
- MS, com fornecimento parcelado, para consumo previsto durante o ano letivo 2022, de acordo com as
especificagdes e quantidades constantes no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

Dotacdo Orgamentéria: 1 - 06.06.01-12,361,0002-2.045-3.3.90.30.00-00,01,0000 - Ficha: 105
1-06.06.01-12.361.0002-2.045-3.3.90.30.00-00.01.0015 - Ficha: 106
1-06.06.01-12.365.0002-2.051-3.3.90.30.00-00.01.0000 - Ficha: 135

1 - 06.06.01-12.365.0002-2.051-3.3.90.30.00-00.01.0015 - Ficha: 136

Valor: R$ 331.370,69 (trezentos e trinta e um mil e trezentos e setenta reais e sessenta e nove centavos)
Vigéncia: 08/04/2022 a 08/10/2022

Data da Assinatura: 08/04/2022

Fundamento Legal: Decreto Municipal 2960/2009 e Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002 e 123/2006 e Decreto n®
9412/18.

Assinam: VALDOMIRO SOBRINHO BRISCHILI.C\RII iela contratante e DANIEL (L»l’tEI'M.NC)i iela contratada

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® 0104/2022

Processo n® 0071/2022

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNDO NOVO/MS e a empresa VBR SOCOLOSKI SUPERMERCADO EIRELI
ME

Objeto: Constitui o objeto da presente licitagdo a Aquisicdo de Géneros Alimenticios para compor a merenda
escolar, visando atender todas as unidades escolares da rede municipal de ensino do municipio de Mundo Novo
- MS, com fornecimento parcelado, para consumo previsto durante o ano letivo 2022, de acordo com as
especificacdes e quantidades constantes no Anexo I - Termo de Referéncia deste Edital.

Dotacdo Orcamentaria: 1 - 06.06.01-12.361.0002-2.045-3,3.90.30.00-00.01.0000 - Ficha: 105
1-06.06.01-12.361.0002-2.045-3.3.90.30.00-00.01.0015 - Ficha: 106
1-06.06.01-12.365.0002-2.051-3.3.90.30.00-00.01.0000 - Ficha: 135

1 -06.06.01-12.365.0002-2.051-3.3.90.30.00-00.01.0015 - Ficha: 136

Valor: R$ 317.527,07 (trezentos e dezessete mil e quinhentos e vinte e sete reais e sete centavos)

Vigéncia: 08/04/2022 a 08/10/2022

Data da Assinatura: 08/04/2022

Fundamento Legal: Decreto Municipal 2960/2009 e Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002 e 123/2006 e Decreto n°
9412/18.

Assinam: VALDOMIRO SOBRINHO BRISCHILIARIl iela contratante e CELESTE SCJCO!_OSKII ﬁe!a contratada



