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RELATORIO DE GESTAO

1. APRESENTACAO

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, é uma 6rgéo juridico de direito publico, integrante da Administragdo indireta
do Municipio de Mundo Novo - MS, possuindo patrimdnio proprio, autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro na Comarca de Mundo Novo MS. O Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS,
consolidado pela pela Lei Complementar n® 038/2005, tendo por finalidade garantir aos
segurados e seus dependentes, o amparo da previdéncia social nos eventos de incapacidade,
idade, inatividade e falecimento. Visando garantir o pagamento de beneficios aos segurados
do RPPS e seus dependentes, abrangendo os servidores da Camara Municipal de Mundo
Novo - MS. Trata-se de relatorio acerca da gestdo do RPPS, relativo ao exercicio de 2022,
abordando aspectos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial, relativos aos atos

de gestdo praticados pelo ordenador de despesa.

1.1. VISAO GERAL DA ORGANIZACAO

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, é o fundo do Municipio de Mundo Novo - MS, tnica unidade gestora
responsével pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), criado através da Lei
Municipal n® 271/1991, alterado pelas Leis Complementares n° 021/2000, n° 025/2000, n°
026/2001 e reorganizado pelas Leis Complementares n° 29/2002 .e n° 30/2003,
regulamentado pela Lei Complementar n° 038/2005, LC 041/2006 de 02/06/2006, LC
054/2008 de 22/10/2008, LC 072/2010 de 26/10/2010, LC 074/2010 de 01/12/2010, Lei
Complementar 82/2011 de 30/ 11/2011, Lei 875/2012 de 06/12/2012, Lei Complementar
101/2014 04/07/2014, Lei Complementar 111/2015 de 01/12/2015, Lei Complementar
143/2019 de 27/08/2019, Lei Complementar 158/2021 de 23/07/2021. Lei Complementar
163/2021 de 02/12/2021, até a presente data o ente ndo realizou a reforma previdenciaria
adequando a Emenda Constitucional 103/2019.

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo

Novo - MS, tem como finalidade a gestéio dos recursos financeiros dos seus segurados para



manutengdo e pagamento dos seus beneficios atuais e futuros e proporcionar aos seus
segurados e dependentes o amparo da previdéncia social.

Os responsaveis pelo RPPS, durante o exercicio de 2022, foram os seguintes:

Tabela 1: Responsaveis pelo RPPS.

Nome Fungdo Periodo da
Gestiio
Rogério Fernando Cavalcante Diretor-Presidente 2022
Fernanda Lopes Contadora 2022
Heberson Lopes Costa Controlador Interno 2022
Paulo Sergio Pimentel Diretor Financeiro 2022

2. GESTAO PREVIDENCIARIA
2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo - MS, nos termos da Lei n® 038/2005 e . € constituida da
seguinte forma: Deliberativamente por um Conselho Curador, comité de investimentos,
executivo por uma Diretoria Administrativa, em nivel de controle interno por um Conselho

Fiscal e pelo Controle Interno do municipio.

CONSELHO
CURADOR

COMITE DE CONSELHO
INVESTIMENTOS FISCAL

CONSULTORIA DE DIRETORIA CONTROLE
INVESTIMENTOS ADMINISTRATIVA INTERNO

ASSESSORIA

ATUARIO CONTABILIDADE JURIDICA

2.1.1. Da Diretoria Administrativa do RPPS.

A Diretoria Administrativa, nos termos do Art. 35 da Lei Complementar n°

038/2005, é composta pelos seguintes responsaveis:

Tabela 2: Diretoria Executiva do RPPS.
Forma de Certificacdo’
Nome Fungdo Ingresso! Tipo Validade
Rogério Fernando [ Diretor | Indicago/eleigdo | Administragdo [ CPA-20 | 08/12/2024

Formacio®




Cavalcante | Presidente | | | |

L o Diretor ; Gestdo
Paulo § P tel . i -
ergio Pimente FiHEHeES Eleigdo Flrinicalis CPA-10  05/11/2024
Diretor de S .
Anderson Adnes Veloso Beneficios Elei¢do Pedagogia CPA-10 | 10/12/2024

O Diretor Presidente ingressou na fungdo apés uma indicagdo de uma lista
quadrupla de servidores efetivos indicado pelo Poder Executivo, ¢ eleito pelos servidores
ativos, inativos e pensionistas, possui formagfo superior em Administragdo, possui
certificagdo CPA série 20, valida até 08/12/2024.

O Diretor Financeiro ingressou na fungdo apds ser eleito pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas, possui formag#o superior em Gestdo Financeira, tem certificagio
CPA série 10, valida até 05/11/2024.

O Diretor de Beneficios ingressou ap6s ser eleito pelos servidores ativos, inativos
e pensionistas, possui formagdo superior em Pedagogia, tem certificagdo CPA série 10,
valida até 10/12/2024.

Os membros da Diretoria Administrativa foram nomeados através do Decreto n°
4041/2019, nomeagdo esta de acordo com o disposto no Art. 8°-B, da Lei n° 9.707/98. A

escolha dos diretores foram através de eleigéo realizada pelo Conselho Curador.

2.1.2. Orgios Colegiados

No exercicio de 2022, o Conselho Curador nos termos do Art. 30, da Lei

Complementar n° 038/2005, estava composto conforme segue:

Tabela 3: Conselho Curador do RPPS.
Conselho Curador
Nomeaciio dos membros através do Ato: Decreto 4042/2019

Certificacfio®
1 E 3 4
Nome Fungéo Representatividade’ | Formagdo Periodo Tipo Validade
Rosimeire 2020-
Aparecida Titular Poder Executivo Professora 2022
Lourenco
i Tecnologia 2020-
EricaSchon . poderExecuivo  em Gestio 2022 i 18/12/2024
Galeano . 10
Ambiental

Jodo Laertes ” ; 2020- CPA-

/1 4
di Coata Titular S]mted. Professor 2022 10 10/12/202.
Natanael Tecnologia 2020-
Nunes Titular Poder Legislativo em Gestéo 2022
Machado Ambiental
Odete . 2020~

- Orientador CPA-
i i i /

Apreclds.l de Titular Sindicato vdiicasonsl 2022 10 23/02/2025
Souza Airton




Enizete 2020-

Soares ; . s Servigo 2022
T eFiaR Titular Sindicato Social
Velilha

O Conselho Fiscal, nos termos do Art. 33. da Lei Complementar n® 038/2005, estava

composto conforme segue:

Tabela 4: Conselho Fiscal do RPPS.
Conselho Fiscal
Nomeagio dos membros através do Ato: Decreto n° 4043/2019

Nome | Fungio | Representatividade | Formacio ! Periodo | _Certlﬁem;.ﬂo

Tipo Validade

t;f‘(’):::aJnsé Titular Poder Executivo 22%22%

Volney 2020-

Gongalves Titular Poder Legislativo Contador 2022 L 09/12/2024

Tybes 10

Elizandra de 2020-

e Titular Sindicato Pedagogia | 2022 | CTo | 2900312025

Mendonsa

gr:l:atfhagas Titular Sindicato/Inativos Médica 22%22(;

Claudia 2020- CPA-

Tavares da Titular Simted Pedagogia 2022 10 29/03/2025

Silva Mello

O Conselho Curador esteve atuante nas matérias deliberativas do RPPS,
participando ativamente das discussoes, decisdes relativos aos assuntos do cotidiano da
previdéncia, estando presentes nas reunides ordinarias, de acordo com o calendério de
reunides deliberada na primeira reunido do ano. Analisou € aprovou Relatorios de Gestdo
prestagio de contas mensais, analisou discutiu e aprovou a Politica Anual de Investimentos,
tomou conhecimento dos beneficios concedidos mensalmente, abordou e discutiu
problemas a serem corrigidos.

O Conselho Fiscal, na érea de fiscalizagdo das agdes da Diretoria Administrativa,
fazendo apontamentos pertinentes em atas € pareceres, durante as realizagdes de reunides
ordinarias, analisou movimentos, balancetes mensais, analisou e aprovou as contas do
exercicio de 2021.

Os membros dos conselhos participaram com servidores das formagdes para
certificacdo sendo realizadas nos meses de fevereiro e novembro, além de eventos
nacionais, fazendo jus a proposta de qualificagdo para o bom desempenho de suas
atividades junto ao Fundo de Previdéncia Social. As atividades dos Conselhos Curador €

Fiscal, podem ser acompanhada atraveés das atas das reunides realizadas, que estdo na



pagina da internet do RPPS https://www.mnprevidencia.com.br

2.1.3. Estrutura do quadro de pessoal

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo
- MS, conta com os 03 (irés) servidores efetivos cedidos, com 6nus para a prefeitura
municipal, para realizar atividades administrativas. Sendo o diretor-presidente, o diretor
financeiro e o diretos de beneficios, os mesmos sdo capacitados para desenvolverem seus
trabalhos, participam de cursos de formagdo e eventos de especializagdo, para estarem
atualizados. Esses recebem mensalmente uma gratificagdo, conforme artigo 36, da Lei
Complementar 038/2005, para o desenvolvimento de seus trabalhos junto ao Fundo de

Previdéncia.

3. GESTAO ATUARIAL
3.1. DAAVALIACAO ATUARIALANUAL

A Avaliagio Atuarial para o exercicio de 2022, foi realizada considerando a data

base 31/12/2021, esta disponibilizada no site do RPPS, http://www.mnprevidencia.com.br

menu >{ransparéncia >atuarial link

http://www.mnprevidencia.com.br/storage/archive/arq 441 441735.pdf

Foi realizada pelo atuario Igor Franga Garcia, MIBA/RJ 1.659.
Nos tiltimos trés exercicios o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo - MS contratou a mesma empresa para a realizagdo do célculo

atuarial:

Tabela 5: Responséveis pela realizagdo do calculo atuarial nos tultimos trés exercicios.

(]
Ano Empresa Atudrio Responsavel CoNn tg: to (‘3,::;:;?)
2020 | I.F. Consultoria Atuarial Eirelli lIgor Franga Garcia 0075/2020 RS 8.787.61
2021 | LF. Consultoria Atuarial Eirelli Igor Franga Garcia 0145/2021 RS 12.026,70
2022 | LF. Consultoria Atuarial Eirelli Igor Franca Garcia 0131/2022 RS 12.026.70

3.2. BASE DE DADOS UTILIZADA PARA AVALIACAO ATUARIAL

Para realizagio desta Reavaliagdo atuarial foram informados os dados cadastrais
dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, do

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de mundo Novo - MS, as



informagdes financeiras do RPPS. Relativo aos dados cadastrais e financeiros foram
fornecidos pelo Fundo de Previdéncia, posicionados em 31/12/2021.

No tocante a atualiza¢fo da base cadastral foi realizado no ultimo recadastramento,
em novembro de 2019. As informagdes de alguns servidores ndo estdo completas, visto que
o RH tem caréncia em sua base de informagdes.

Quanto aos aposentados e pensionistas os dados cadastrais estio atualizados, com
base no Decreto n° 4.403/2022 - Recadastramento e Prova de Vida, com apresentagéo do
proprio segurado e na sua impossibilidade, é efetuado através de ficha cadastral preenchida
e reconhecia em cartorio, neste caso quando os segurados residem em outros municipios,
se ndo for localizado o beneficio é suspenso, até que o mesmo procura o RPPS para

atualizar seu cadastro.

3.3. PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO

O plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial contempla as seguintes aliquotas:

Tabela 6: Plano de custeio proposto na avaliacfio atuarial.

Contribuigdes Aliquotas
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00%
Ente Pablico (patronal custo normal) 16,76%
Ente Piablico (custeio administrativo) 3,00%

3.4. PLANO DE AMORTIZACAO

Considerando que a avaliagdo demonstrou a existéncia de Déficit Atuarial, foi
proposto pelo atuario a implantagéo RS (57.987.788.80), através do Plano de Amortizago,
num prazo de 35 anos, permitido pelo art. 6° I, da I.N. SPREV n° 007/2018, com aliquotas
crescentes, cujo percentual para 2022 foi de 9,66%.

Desta maneira, foi proposto pelo atudrio ao manutengéo do Plano de Amortizaggo definido
na Lei Complementar n° 158/2021, n qual estabelece que o déficit atuarial sera equacionado
por meio de contribui¢io suplementar, na forma de aliquota a ser atualiza anualmente por
decreto. Sendo o decreto que estabeleceu a aliquota para o exercicio de 2022 o de n°
4390/2022. O custo suplementar de 9,66% deveré ser custeado mensalmente pela prefeitura

e camara.

4. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
4.1. ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO VIGENTES



As aliquotas de contribui¢do vigentes no exercicio de 2022 foram definidas nos
Arts., 17, 18,19 § 2°, 20, 22 , da Lei n° 158/2021, conforme detalhado abaixo, através do
Decreto 4390/2022:

Tabela 7: Aliquotas de contribui¢do vigentes no exercicio.

Contribuigdes Legisla¢io Aplicavel
Aliquotas
Segurados (ativos, inativos, pensionistas) 14,00% | Lein®158/2021, Art. 20
Ente Piblico (patronal custo normal) 16,76% | Decreto n® 4390/2022, Art. 1°a)
Ente Publico (custeio administrativo) 3,00% | Lein® 158/2021, Art. 17 § 2°,
Decreto n® 4390/2022, Art. 1°b)
Ente Publico (cobertura do déficit atuarial) 9,66% | Decreto n® 4390/2022, Anexo |

A taxa de administracdio para o custeio das despesas administrativas, necessarias
para 4 organizagio, funcionamento e conservagéo do patriménio, do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, teve constituicdo da
reserva administrativa, por meio de aliquota de cobertura do custo normal.

O valor mensal da parcela foi apurado pelo 6rgdo responsavel dos entes patronais,
aplicando aliquota de 3% (trés) por cento sobre a remuneragao de contribui¢do dos
servidores ativos vinculados ao Fundo de Previdéncia, concernente ao més de referéncia e
repassado até o 10° (décimo) dia 1itil do més subsequente, em conta especifica do FPS, BB
agencia 1.002-2, cc 13.039-7.

Os valores que se refere a taxa de administragdo, ndo utilizados durante o exercicio,
constituiram reserva, que serdo usados para as mesmas finalidades da taxa de

administragéo.

4.2. RECEBIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

No exercicio de 2022 foram recebidas pelo Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo MS, contribuigdes previdenciérias
referentes ao exercicio anterior, conforme abaixo:

Tabela 8: Contribui¢des referentes ao exercicio anterior recebidas no exercicio 2022.

CONTRIBUICOES REFERENTES AO EXERCICIO ANTERIOR

Competéncia Contribui¢des recebidas Tipo de Contribui¢do Data do
RS (Servidor/Patronal) Recebimento
DEZEMBRO/2021 177.766,95 SERVIDOR 12/01/2022
DEZEMBRO/2021 109.743,74 PATRONAL 12/01/2022
DEZEMBRO/2021 261.154.32 PATRONAL 28/01/2022
1392021 149.936,13 SERVIDOR 12/01/2022
13°/2021 76.289,19 PATRONAL 12/01/2022
13°/2021 236.541,83 PATRONAL 28/01/2022
TOTAL -




As contribuicdes dos servidores, referentes ao exercicio 2022, foram recebidas

como demonst

rado abaixo:

Tabela 9: Contribuigdes dos Servidores recebidas no exercicio 2022.

CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES

Aliquota de Contribuigdes | Contribuicoes Saldo a
Competéncia i d;; Rleslo contribuigdo devidag recebid:s receber
% RS R$ RS

01/22 1.281.029,28 14 179.703,64 179.703,64 0,00
02/22 1.584.062,79 14 224.298,93 224.298.,93 0,00
03/22 1.446.620,56 14 203.000,89 203.000,89 0,00
04/22 1.431,543.86 14 200.890,15 200.890,15 0,00
05/22 1.429.748,86 14 200.638,85 200.638.85 0,00
06/22 1.977.649.57 14 201.126,10 201.126,10 0,00
07/22 1.417.556,85 14 199.346,79 199.346,79 0,00
08/22 1.411.436,42 14 198.134,37 198.134,37 0,00
09/22 1.408.904,21 14 197.779,86 197.779,86 0,00
10/22 1.407.981,72 14 197.650,71 197.650,71 0,00
11/22 1.401.911,71 14 196.800,91 196.800,91 0,00
12/22 1.397.185,78 14 196.139.28 1.834,27 194.305,01
13/22 1.180.791,92 14 167.145,14 1.834,27 165.310,87
TOTAL 17.192.360,74 - 2.562.655,62 2.203.039,74 359.615,88

As contribuicdes patronais (incluindo custo normal, custeio administrativo e
suplementar para déficit atuarial), referentes ao exercicio 2022, foram recebidas como
demonstrado abaixo:

Tabela 10: Contribuicdes Patronais recebidas no exercicio 2022.

CONTRIBUICOES PATRONAIS

Base de célculo Aligquota de Contribuigdes Contrib_uigées Saldo a
Competéncia RS contribuigiio devidas recebidas receber
% RS RS RS

01/22 1.281.029,28 19.76 254.042,33 254.042,33 0,00
02/22 1.584.062,79 19.76 316.165,03 316.165.03 0,00
03/22 1.446.620,56 19.76 286.841.,20 286.841.20 0,00
04/22 1.431,543.86 19.76 283.862.06 283.862,06 0,00
05/22 1.429.748,86 19.76 283.507,36 283.507,36 0,00
06/22 1.977.649.57 19.76 284.195,09 284.195,09 0,00
07/22 1.417.556,85 19.76 282.019,71 282.019,71 0,00
08/22 1.411.436,42 19.76 280.020.47 280.020,47 0,00
09/22 1.408.904.21 19.76 279.520,10 279.520,10 0,00
10/22 1.407.981.72 19.76 279.337,82 44.875.45 | 234.462,37
11/22 1.401.911,71 19.76 278.183,39 44.735,47 | 233.447,92
12/22 1.397.185,78 19.76 277.204,55 2.956,90 | 274.247,65
13/22 1.180.791,92 19.76 236.281,38 2.956,90 | 233.324,48
TOTAL 17.192.360,74 - 3.621.180,49 2.645.698,07 | 975.482,42

No tocante a cobertura do déficit atuarial por meio de aportes mensais, os valores
foram recebidos conforme abaixo:

Tabela 11: Aportes para cobertura do Déficit Atuarial recebidos no exercicio 2022.



APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

Competéncia Valor do Aporte devido | Valor do Aporte recebido Saldo a receber
RS$ RS RS
01/22 123.747,44 123.747,44 0,00
02/22 154.562,60 154.562,60 0,00
03/22 139.743,56 139.743,56 0,00
04/22 138.287,15 138.287,15 0,00
05/22 138.113,74 138.113,74 0,00
06/22 138.449,95 138.449.95 0,00
07/22 136.936,00 136.936,00 0,00
08/22 136.344,76 136.344,76 0,00
09/22 136.100,15 136.100,15 0,00
10/22 136.011,04 873,42 135.137,62
11/22 135.424,67 897,69 134.526,98
12/22 134.968,14 897,69 134.070,45
13/22 114.962,20 114.064,51
TOTAL 1.763.651,40 517.799,56

Concernente a efetua¢do dos repasses deverdo ser efetuados até o 10° dia 1til do
més subsequente, conforme Artigo 23, da LC 038/2005, no tocante as contribui¢des dos
servidores sdo de costume efetuadas no prazo, relativo a parte patronal e déficit atuarial, o
municipio geralmente tem efetuado com atrasos, havendo corregéo pelo IPCA e cobranga
de juros 1% ao més, por falta de pontualidade.

As transferéncias foram efetuadas em conta especifica para essa finalidade, cc
8.928-1, do Banco do Brasil, agencia 1002-2, de Mundo Novo MS.

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, realizou os registros das contribui¢des previdenciarias por competéncia, estéo
sendo utilizadas o plano de conta sobre o n° 1.1.1.3.2.01.01 - RPPS - RETENCOES
SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS.

Os DIPR’s - Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses, foram
preenchidos e enviados a Secretaria de Previdéncia Social.

A partir da competéncia de julho de 2022 o RPPS, comegou a apresentar
insuficiéncia financeira, ndo foram efetuados repasses para a cobertura.

4.3. PARCELAMENTOS

No exercicio de 2022 haviam dois acordos de parcelamentos vigentes, referentes as
contribuigdes previdencirias ndo repassadas pela Prefeitura Municipal:

Tabela 12: Acordos de parcelamento vigentes no exercicio 2022.

Datla il " N° do C thucias Tnclukd Montante N° de Valor das

parce:men Acordo Ll e e o Parcelado parcelas Parcelas
21/03/2017 310/2017 | DEZ/16 E 13°/16 RS 500.574,01 60 8.342,90
18/12/2009 118/2009 | JANADEZ/01 E 13°01 | RS 643.331.81 240 2.680,55

Parcelamento n° 00310/2017, no valor de R$ 500.574,01, foi efetuado em 60
parcelas de R$ 8.342,90, findou em margo de 2022, a {iltima parcela paga no valor de R$
19.219,68.

Concernente ao Parcelamento n® 00118/2009, no valor de R$ 643.331.81, foi



efetuado em 240 parcelas de R$ 2.680,55, em 2022 foram efetuadas o pagamento de 11
parcelas, sendo a tltima paga em novembro de 2022, no valor de R$ 26.711,48.

A parcela com vencimento em dezembro/2022, nio foi efetuada no exercicio.

Quando hé atraso em alguma parcela a Guia ¢é cancelada e emitida uma nova, com
cobranga de juros e multas.

5. GESTAO DE BENEFICIOS

No tocante aos segurados do RPPS de Mundo Novo, a tabela abaixo evidencia a

evolugdo do nimero de segurados ativos, inativos e pensionistas, nos ultimos trés
exercicios:

Tabela 13: Numero de segurados nos ultimos trés exercicios.

Ano Ativos Inativos Pensionistas
2020 471 131 35
2021 464 137 40
2022 453 147 42

Conforme disposto na legislagio vigente, nos artigos 39 ao 50 e de 62 a 66, da Lei
Complementar 038/2005, artigos 48, e de 52 a 59 da LC 158/2021, o plano de beneficios
do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo Novo MS
contempla a concessdo dos seguintes beneficios, considerando o disposto na EC 103/2019,
e aposentadoria por tempo especial art 40, § 4°, inciso 3° da CF.

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez comum ou acidentéria;
b) aposentadoria do professor;

¢) aposentadoria por idade

d) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por tempo de contribuigéo;

IT - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

II1 - quanto aos beneficiarios:

a) gratificagfo natalina.

O quantitativo de beneficios concedidos pelo RPPS nos tiltimos trés exercicios esta
detalhado na tabela abaixo:

Tabela 14: Numero de beneficios concedidos nos ultimos trés exercicios.
Tipo de Beneficio 2020 2021 2022

Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho
- doenca grave
Aposentadoria Especial
Aposentadoria Especial - Professora
Aposentadoria Especial - Professor l
Aposentadoria Especial - Atividade prejudicial a satide ou
integridade fisica
Aposentadoria Integral por Tempo de Contribuigio |
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Aposentadoria Proporcional por Tempo de Contribuigdo

0 0

Aposentadoria Compulséria 1 0 | | 0
Pensdo por morte 4 0
T — > 14 ] | 10

A situacao dos beneficios concedidos no exercicio de 2022, todos os processos
concedidos foram enviados ao TCE/MS, nenhum obteve registro, estando pendentes
aguardando providencias do Tribunal de Contas.

A tabela abaixo evidencia os valores totais despendidos com o pagamento dos

beneficios concedidos pelo RPPS no exercicio de 2022:

Tabela 15: Beneficios previdencidrios pagos no exercicio 2022.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS

Valor pago ref. a

Valor pago ref. a

; N° de f N° de
Competéncia aposentados aposen;{t;donas pensionistas pelll:;es

01/2022 138 425.951,83 42 86.679.41
02/2022 138 517.611,56 42 84.467,68
03/2022 138 473.178,73 42 82.170,98
04/2022 141 484.786,46 42 82.079.46
05/2022 141 486.877,32 42 82.079.46
06/2022 141 486.220,69 42 82.079,46
07/2022 144 501.517,26 42 82.079,46
08/2022 144 514.210,59 42 82.079.46
09/2022 144 501.517,21 42 82.079.46
10/2022 145 507.874.56 42 82.079.,46
11/2022 147 515.777,86 42 82.079,46
12/2022 143 488.775,02 42 §2.079.,46
13/2022 147 515.777,86 42 82.079.46
TOTAL - -

No tocante aos outros beneficios previdenciarios pagos pelo RPPS, cuja
responsabilidade é do Tesouro Municipal, conforme Artigo 104-A, segue planilhas dos
pagamentos, por competéncia e tipo de beneficio.

BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS PAGOS - TESOURO

N° de

Valor pago ref. a

N° de

Valor pago ref. a

Competéncia aposentados aposex;{t;dorias pensionistas pﬂll:sﬁES
01/2022 7 22.160,64 12 19.626,86
02/2022 7 27.397,80 11 22.435,76
03/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
04/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
05/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
06/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
07/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
08/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
09/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
10/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
11/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
12/2022 7 24.779,22 11 20.374,81
13/2022 7 24.779,22 11 20.374.81

TOTAL




Os repasses foram efetuados mensais pela Prefeitura Municipal, para os
pagamentos dos beneficios do Tesouro, por competéncia e proporcional ao 13° salério,
conforme previsto no Artigo 104-4, da LC 41/2006.

Competéncia N° de aposentados N° de pensionistas Valor do repasse
01/2022 7 12 48.458,82
02/2022 | 7 | 11 | 48.458,82
03/2022 7 11 48.458,82
042022 | 7 | 11 | 49.258,94
05/2022 7 11 49.258,94
062022 | 7 [ 11 | 49.258,94
07/2022 7 11 49.258,94
082022 | 7 { 11 | 49.258,94
09/2022 7 11 49.258.94
102022 | 7 | 11 | 49.258,94
11/2022 7 11 49.258,94
122022 | q | 11 | 49.258,94
TOTAL - -

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, n3io pagou nenhum beneficio (auxilio) previdencidrio em 2022, cuja
responsabilidade ¢ do Ente. A partir do disposto na EC 103/2019.

Em 2022 nio foi efetuado nenhum pagamento relativo a decisdes judiciais.
6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, utiliza o sistema COMPREYV, que possibilita 0 envio e recebimentos de
processos em que aplicam a compensagdo previdenciaria. Em 2022 o Fundo de Previdéncia
realizou contrato para usar o sistema com custo de R$ 300,00 por més, em 08/04/2022 foi
assinado o contrato, com vigéncia de 60 meses.

Evidenciamos que a grande maioria dos processos homologados pelo Tribunal de
Contas / MS, encontram se inseridos no sistema do COMPREV, aguardando analise.

Em 2022, o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Mundo Novo - MS, nfo recebeu e nem pagou nenhum montante relacionado a processos
de compensagio previdenciaria entre RPPS e RGPS.

Dos beneficios concedidos em 2020, 2021 e 2022 de aposentadorias € pensdes 35
beneficios possuem direito a requerer compensagio previdencidria, mas que estdo
aguardando registro do TCE, demonstrado na tabela abaixo:

236 | PRO | NIVALDO MIRANDA PIRES

M 30/09/1959 ESP 02/01/2020 | SIM NAO
237 | N JOSE FRANCISCO ARRUDA M 12/10/1951 02/01/2020 | SIM NAO
239 | PEN | DEJANETE DOS SANTOS FIALHO DE ALMEIDA | F 30/06/1964 09/01/2020 | SIM NAO
243 | N SEBASTIAO MAURO RODRIGUES M 02/02/1956 01/06/2020 | SIM NAO
240 | N ILDA DOS SANTOSLOPES MAGALHAES F 10/03/1954 10/04/2020 | SIM NAO
241 | N NEUZA BRAZ DOS SANTOS F 05/11/1962 01/06/2020 | SIM NAO
242 | N DIVA DE SOUZA DE ANDRADE VELHO F 21/01/1958 01/06/2020 | SIM NAO
244 | N ZENAIDE RAIMUNDA TOMAZIN DE SOUZA F 16/04/1960 01/07/2020 | STM NAO
245 | PRO | VILMA JOELMA MAZARAO M 16/03/1970 |  ESP 01/07/2020 | NAO NAO
246 | PRO | CECILIA MARIA DOS SANTOS F 07/05/1955 ESP 01/07/2020 | SIM NAO
247 | PEN | NEUMA SANTOS BUENO F 04/06/1950 16/06/2020 | SIM NAO




248 | PRO | GIVONE DOS SANTOS CASEMIRO 27/06/1969 01/10/2020 | SIM NAO
249 |N | HELENA KNECHT DA SILVA 20/03/1957 | 18/10/2020 | NAO NAO
250 | PEN | COLZINO DELFINO DA SILVA 04/01/1945 02/11/2020 | SIM NAO
284 | N | CARLOS KUNIAKI SAZAKI 02/07/1947 01/01/2021 | SIM NAO
283 | N | ANGELO PEREIRA FILHO 17/02/1961 01/01/2021 | SIM NAO
285 | PRO | LEONI ALVES DA CRUZ SILVA 07/07/196 01/02/2021 | SIM NAO
316 [N | SUSI MARIA SANTOS ANTONIASSI 05/12/1961 | 01/03/2021 | SIM NAO
317 [ PRO | IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS 22/04/1962 01/03/2021 | NAO NAQ
318 | N | CARMELINA LEODORO WASLAWICK 08/08/1954 01/04/2021 | SIM NAO
319 |N_ | IDUVIRGE VIEIRA DE MORAIS 22/04/1962 01/04/2021 | NAQ NAO
320 | PEN | ANA PAULA POTENZA FRUTOS 16/10/1979 11/03/2021 | NAO NAO
321 | PRO | JAIR DE SOUZA LIMA 10/10/1963 01/06/2021 | SIM NAQ
322 | PEN | ELISANGELA GONCALVES ANTONIO 28/07/1983 16/05/2021 | SIM NAO

PEN | RADASSA GONCALVES ANTONIO 01/12/2008 16/05/2021 | SIM NAO
323 [N | MILTON DA SILVA 27/06/1946 28/06/2021 | SIM NAO
324 [N | NILVA DA SILVA RAMOS OLIVEIRA 28/04/1967 01/07/2021 | SIM NAO
326 | N MARIA EDIR AMARO 04/12/1946 01/07/2021 | NAO NAO
325 [N [ HELIO DA SILVA 10/10/1957 01/08/2021 | SIM NAO
327 | PEN | LUZIA ROSA DOS SANTOS 15/06/1954 20/07/2021 | SIM NAO
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328 |N | MILTON CELSO ACHILES 18/67/19350 01/10/2021 | SIM NAO
330 | PEN | FRANCISCO DOS SANTOS 09/03/1963 26/09/2021 | SIM NAO
329 | PEN | DIRCE LAURENTE GONCALVES 14/12/1946 03/10/2021 | NAO NAO
332 | N | OSVALDO GOMES DE MORAIS 20/04/1958 01/12/2021 | SIM NAO
331 | N | ANA MARIA DA SILVA RODRIGUES 22/10/1961 01/12/2021 | SIM NAO
334 | PEN | JUVENIR MARIA SORES DE SOUZA 13/11/1959 26/10/2021 | SIM NAO
335 | PEN | LEONARDO SOARES DE SOUZA / VASTI 28/10/1998 26/10/2021 | SIM NAO
333 | N | ELIO ERCULANO 20/07/1954 01/01/2022 | SIM NAO
336 | N | JORGE WESTEMAIER 24/12/1963 01/04/2022 | SIM NAO
338 | N | EDIT ANITA SCHNEIDER SILVA 08/03/1950 01/04/2022 | NAO NAO
337 | PRO | CELIA DOS DANTOS OLIVEIRA 06/01/1972 01/04/2022 | NAO NAO
341 [N | JOSE ALBERTO DOS SANTOS 04/04/1959 01/07/2022 | SIM NAO
340 | PRO | ROSEMEIRE APARECIDA LOURENCO CORREIA 19/02/1972 5P | 01072022 | NAO NAO
339 | PRO | APARECIDA FATIMA CASTELLO ALEXANDRE 19/07/1969 | ESP 01/07/2022 | SIM NAO
342 | ESP | NERILSEIA DE CARVALHO MARQUES 12/06/1973 | | 011002022 | NAO NAO
344 | ESP | DIVANETE BENETOLI 13/06/1965 | ESP-SAU |  01/11/22022 | NAO NAO
343 | PRO | MARIA DA PENHA STACUL MANSAN 26/07/1971 | ESP | 01/11/2022 | SIM NAO

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Consoante o disposto no Art. 17, § 2°, da Lei Complementar n° 158/2021, o limite
para as despesas administrativas do RPPS foi fixado em 3% total, repassado até o 10° dia
util do més subsequente, transferidos em conta especifica, do Banco do Brasil, agencia
1002-2, cc 13.039-7.

Abaixo constam os montantes da base de célculo das despesas administrativas e o
respectivo limite:

Tabela 16: Limite das despesas administrativas no exercicio 2022.

Descricio ; : Valor
Base de calculo para o limite das despesas administrativas RS 16.499.230,69
Limite para taxa de administragcido RS 494.976,92

Somatério da base de calculo da contribuigdo dos servidores ativos vinculados ao
Fundo de Previdéncia, da Prefeitura R$ 16.395.413,93, da Camara RS 103.816,76, do

exercicio de 2021.




A execugdo das despesas administrativas deu-se da seguinte forma no exercicio de
2022.

Tabela 17: Detalhamento das despesas administrativas realizadas no exercicio 2022.

Detalhamento das Despesas ] Valor RS
Despesas correntes:
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 146.250,00
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 146.250,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 279.369,26
Material de Consumo 10.620,90
Didrias 113.200,00
Servigo de Consultoria 60.000,00
Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica 95.548.36
DESPESAS DE CAPITAL
TOTAL | 425.619,26

No exercicio de 2022, o Fundo de Previdéncia de Mundo Novo MS contratou as
seguentes Empresas:

Ne MODALIDADE Ne CNPI FORNECEDOR | OBJETO PRAZO VAOR
PROCESSO CONTRATO
017/2022 | INEXIG 015/2022 42.422.253/0002-84 | EMPRESA CONTRAT | 14/02/2022 | 3.600,00
003/2022 TEC. INFOR. | ACAO DE | A
DA SERVICO | 13/02/2023
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TOTAL

86.026,70

A receita arrecadada para o custo administrativo foi de RS 430.970,93, referente a
3% (trés por cento) sobre a remuneragdo de contribui¢do dos servidores ativos vinculados
ao RPPS, recolhido todo dia 10 (dez) de cada més subsequente, que foram depositados em

contas especifica para esta finalidade.

jan/22

RS

46.814,73




fev/22 R% 25.660,77

mar/22 RS 31.862,09
abr/22 RS 28.932,40
mai/22 RS 28.630.88
jun/22 RS 28.594,98
jul/22 RS 28.755,00
ago/22 RS 42.526,71
set/22 R$ 42.343,10
out/22 RS 42.267,13
nov/22 R$ 42.246,99
dez/22 R$ 42.336,15
RS 430.970,93

Em 2022, o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Mundo Novo
MS, teve déficit orgamentario de R$ (583.315,58) (quinhentos e oitenta e trés mil, trezentos
¢ quinze reais e cinquenta e oito centavos), demonstrado no anexo 12 do balango
orcamentario. A fonte de recursos para o registro das receitas e despesas destinadas ao
custeio administrativos, foi a 43 — Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de administragio.

A conta bancaria de registro da receita e despesa destinadas ao custeio
administrativo foi o Banco do Brasil, agencia 1002-2, conta corrente 13.039-7, e a conta
contabil 1.1.1.1.1.06.04.00.00.00002 (75682) Banco Conta Movimento - Taxa de
Administragio.

No Fundo de Previdéncia de Mundo Novo MS o fundo de reserva administrativa e
a mesma a Taxa de Administragio no banco do brasil agencia 1002-2 conta corrente
13.039-7 com saldo em 31/12/2022 de 1.147.910,23 (um milh&o, cento e quarenta € sete
mil, novecentos e dez reais e vinte e trés centavos).

Saldo de reserva, conforme disposto no Art. 17, § 6°, da Lei Complementar n°
054/2008, O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, constituird reserva com as sobras do custeio das despesas administrativas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins que se destina a taxa de
administragdo. Com um saldo disponibilizado em 31/12/2022, na cc 13.039-7, de R$
1.147.910,23 (um milhdo, cento e quarenta e sete mil, novecentos € dez reais e vinte e trés
centavos).

8. GESTAO ORCAMENTARIA

Para o exercicio de 2022 foram previstas no Orgamento Programa do Municipio de
Mundo Novo. através da LOA n° 1.259/2021. receitas no montante de R$ 13.183.450,00
e o valor de R$ 13.183.450,00 para a operaciqnalizac;ﬁo das despesas do RPPS.

A previsiio orgamentaria para o exercicio de 2022 ¢ de R$ 13.183.450,00, aprovada
através da Lei Orcamentaria Anual n° 1.259/2021, de 18 de novembro de 2021, em seu
artigo 7°, autoriza abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 5%.



FUNDAMENTO LEI TIPO DE i TIPO DE VALOR ELEMENTO DATA
ALTERACAQ MOVIMENTO SUPLEMENTA
. ¢ho

DECRETO 1280/22 | SUPLEMENTAR SUBTRAIR 15.000,00 4.4.90.52.00.00.00.00 | 24/03/22
4359/22
DECRETO 1280/22 | SUPLEMENTAR ADICIONAR 15.000,00 3.3.90.39.00.00.00.00 | 24/03/22
4359/22
DECRETO 1291/22 | SUPLEMENTAR SUBTRAIR 1.800,00 4,4.90.52.00.00.00.00 | 20/06/22
4386/22 :
DECRETO 1291/22 | SUPLEMENTAR ADICIONAR 1.800,00 3.3.90.39.00.00.00.00 | 20/06/22
4386/22
DECRETO 1291/22 | SUPLEMENTAR SUBTRAIR 30.000,00 4.4,90.52.00.00.00.00 | 01/07/22
4389/22
DECRETO 1291/22 | SUPLEMENTAR ADICIONAR 30.000,00 3.3.90.39.00.00.00.00 | 01/07/22
4389/22
DECRETO 1304/22 | SUPLEMENTAR SUBTRAIR 30.000,00 4.4,90.52.00.00.00.00 | 01/09/22
4406/22 .
DECRETO 1304/22 | SUPLEMENTAR ADICIONAR 30.000,00 3.3.90.14.00.00.00.00 | 01/09/22
4406/22
DECRETO . 1304/22 | SUPLEMENTAR SUBTRAIR 50.000.00 4.4.90.52.00.00.00.00 | 01/09/22
446/22
DECRETO 1304/22 | SUPLEMENTAR ADICIONAR 50.000,00 3,3.90.35.00.00.00.00 | 01/09/22
4406/22 ' !
DECRETO 1314/22 | SUPLEMENTAR SUBTRAIR 5.117,00 4.4.90.52.00.00.00.00 | 18/11/22
442422
DECRETO 1314/22 | SUPLEMENTAR ADICIONAR 5.117,00 3.3.90.39.00.00.00.00 | 18/11/22
4424/22
TOTAL DA SUPLEMEMTACAO PRA O EXERCICIO DE 2022 131.917,00

Comportamento da Réceila Arrccqidada em Relagfio a Prevista, quadro em anexo:

RECEITA s | ORCADA ‘ ARRECADADA SALDO
RECEITAS CORRENTES ) o, . |'7.784.250,00 ¢ 3.086.089,07 -4.698.160,93
RECEITA DE CAPITAL 2.000,00 0,00 -2.000,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIO 5.397:200,00 5.146.417,03 -25.0782,97

O comportamento das despesas empenhadas, liquidadas ¢ pagas, evidenciadas por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa, modalidade de aplicagdo e elemento
de despesa.

ELEMENTO DA DESPESA ORCADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO SALDO
3.1.90.01.00.00.00.00 — | 7.520.000,00 . 6.998.677,06 6.998.677,06 | 6.998.677,06 | 521.322,94
APOSENTADORIAS,  RESERVA,

REMUNERADA E REFORMAS )

3.1.90.03.00.00.00.00 - PENSOES | 1.415.000,00 1.391.525,36 | 1.391.525,36 | 1.391.525,36 | 23.474,54
3.1.90.94.00.00.00.00 — | 60.000,00 ~ | 0,00 0,00 0,00 60.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES

TRABALHISTAS " ) )

3.3.90.08.00.00.00.00 — OUTROS | 8.000,00 0,00 ' 0,00 0,00 8.000,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO

SERVIDOR . ) ; .

3.1.90.11..00.00.00.00 - | 271.250,00 146.250,00 146.250,00 146.250,00 125.000,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS — PEEOSA CIVIL

3.1.90.13.00.00.00.00 — | 9.600,00 . "1 000 0,00 0,00 9.600,00
OBRIGAGOES PATRONAIS

3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS | 128.000,00 113.200,00 113.200,00 113.200,00 14.800,00
33.903000.000000 - - | 2200000 ~  1-1062090 10.620,90 10.620,90 11.379,00
MATERIAL DE CONSUMO ;

3.3.90.33.00.00.00.00 - | 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM

LOCOMOCAO .

3.3.50.35.00.00.00.00 - | 100.000,00 - | 80.000,00 20.600,00 20.600,00 79.400,00
SERVICOS DE CONSULTORIA

3.3,90.36.00.00.00.00 — OUTROS | 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00

SERVICO DE TERCEIRO PESSOA
FISICA




3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS | 101917,00
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA !
JURIDICA

4.4.90.52.00.00.00.00 =
EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANETE

95.548,36 82.097,01 82.097,01 19.819,99

68.083,00 0,00 0,00 0,00 68.083,00

4.4,90.51.00.00.00.00 — OBRAS E
INSTALACOES
9.9.99..00.00.00.00.00 -
RESERVA DE CONTINGENCIA OU
RESERVA DO RPPS

100.000,00 0,00 0,00 . 0,00 100.000,00

3.304.600,00 0,00 0,00 0,00 3.304.600,00

A apuragdo do resultado orgamentédrio conforme demonstrado no Anexo 12 -
Balango Orcamentario e de déficit de R$ (583.315,58) (quinhentos e oitenta e trés mil,
trezentos e quinze reais e cinquenta e oito centavos).

Conforme demonstrado no Anexo 17 - Demonstragdo da Divida Flutuante, os
valores inscritos em resto a pagar no exercicio s30 os restos a pagar ndo processado no
valor de R$ 52.851,35 (cinquenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e um reais ¢ trinta e
cinco centavos). Nio houveram anulagdes no exercicio de restos a pagar.

9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Artigo 2°, § 4°, da Portaria 519/2011 do Ministério de previdéncia Social.

Nos termos do Art. 2°, § 4°, da Portaria 519/2011, do Ministério de Previdéncia
Social, o responsavel pela administragdo dos recursos financeiros do RPPS. O Sr. Paulo

Sergio Pimentel, responsavel pela gestdo dos recursos foi nomeado para a fungdo atraves
da Portaria n° 072/2021. :

O Comité de Investimentos, instituido nos termos do Art. 29, § 2% da Lei
Complementar n® 128/2021, estava composto conforme abaixo, no exercicio de 2022:

Tabela 18: Comité de Investimenios do RPPS.
Comité de Investimentos

Nomeagio dos membros através do Ato: Decreto 4218/2021

Nome Fungdo Representatividade Formacio Periodo TipoCcrtiﬁ?:ﬂi:a de
Jodo Laertes da Costa Titular Conselho Curador Professor 0:: {?llggggga Cf(/;- 10/12/2024
Volney Gongalves Tibes Titular Conselho Fiscal Contador 031:?1‘3206?221 CPA- | oonsz024
Paulo Sergio Pimentel Titular | Diretor Financeiro oniee i CPa | osmivzozs
Anderson Adnes Veloso | Titular BD;;?R::]‘('; Professor | 3 ;?1'5%32"’ CPA | ron2204
2:%;’2‘;&2’“““"“ Titular Presidarite Administragio | 3 {?1‘3%3; CPA- | 082024

ATA N° 072 - dezoito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois;
ATA N° 073 - quatorze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois;
ATA N° 074 - dezesseis dias do més de margo de dois mil e vinte e dois;
ATA N° 075 - vinte e cinco dias do més de abril dois mil e vinte e dois;
ATA N° 076 - dezessete dias do més de maio dois mil e vinte e dois;

ATA N° 077 - dois dias do més de junho de dois mil e vinte e dois;

ATA N° 078 - quatorze dias do més de junho de dois mil e vinte e dois;



ATA N° 079 - vinte e seis dias do més de julho de dois mil e vinte e dois;
ATA N° 080 - dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois;
ATA N° 081 - cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e dois;
ATA N° 082 - quatorze dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois;
ATA N° 083 - dezoito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois; e
ATA N° 084 - quatorze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois.

No exercicio de 2022, o Comite de Investimentos realizou reunides, com
periodicidade mensal, nas reunides os Orgdo analisou relatorios da consultoria de
investimentos, cendrios econdmicos, recebeu representantes de instituigdes, com propostas
de novos ativos, participou de congressos e capacitagdes, participou junto com o Conselho
Curador na elaboragdo da politica de investimentos e deliberagdes sobre autorizagdes de
aplicagdo e resgate.

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS realizou, no exercicio em analise, contratagdo de prestador de servigos de
consultoria de investimentos. A empresa contratada foi a Credito & Mercado. Que atuou
na orientagio de investimentos, tomando como base o cenario econdmico politico nacional
e internacional elaborou credenciamentos de institui¢des e fundos de investimentos.

As APR's foram registradas no sistema do CADPREV, através do Demonstrativo
de Aplicagdo e Investimento de Recursos - DAIR.

9.1. ENTIDADES CREDENCIADAS

ENTIDADE CNPJ VALIDADE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04 | 03/01/2023
CAIXA ASSET DTVM 42.040.639/000140 | 03/01/2023
VINCE EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA 10.917.835/0001-64 | 03/01/2023
BANCO DO BRASIL S. A 30.822.936/0001-69 | 03/01/2023

BB GES:FF\O DE RECURSOS DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES | 30.822.936/0001-69 | 03/01/2023
MOBILIARIOS S.A

BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. 01.181.521/0001-55 | 03/01/2023
CONFEDERACAQ DAS COOPERATIVAS DO SICREDI 03.795.072/0001-60 | 03/01/2023
BANCO BRADESCO S.A. 60.746.948/0001-12 | 03/01/2023

BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DISTRIBUIDORA DE TITULOS | 62.375.134/0001-44 | 03/01/2023
E VALORES MOBILIARIOS i
INFINITY CORRETORA DE CAMBIO, TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A 03.014.007/0001-50 | 03/01/2023

INFINITY ASSET MANAGEMENT ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS LTDA 03.403.181/0001-95 | 03/01/2023
RJI CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 42.066.258/0001-30 | 03/01/2023
FINAXIS CORRETORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S/A 03.317.692/0001-94 | 03/01/2023
PETRA CAPITAL GESTAQO DE INVESTIMENTOS LTDA 09.204.714/0001-96 | 03/01/2023
BANCO DAYCOVAL S A 62.232.889/0001-90 | 03/01/2023
DAYCOVAL ASSET MANAGEMENT ADM DE RECURSOS LTDA 72.027.832/0001-02 | 03/01/2023
BEM — DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 00.066.670/0001-00 | 03/01/2023
AZ QUEST INVESTIMENTOS 04.506.394/0001-05 | 03/01/2023

9.2. POLITICA ANUAL DE INVESTIMENTOS

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos Municipais de Mundo
Novo MS, definiu a Politica Anual de Investimentos para o exercicio de 2022, formatada
pelo Comite de Investimentos, através da Ata 071/2021, em 16/12/2021, aprovada em
17/12/2021, pelo Conselho Curador, através da Resolugdo 008/2021 e Ata 243, publicado
no didrio oficial do municipio de Mundo Novo e no enderego www.mnprevidencia.com.br
menu >transparéncia >politica de investimentos. Link




http://www.mnprevidencia.com.br/storage/archive/arq_565919162.pdf, ajustada por forga

da nova Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, através da Ata 072 do
Comité de Investimentos, em 18/01/2022, aprovada pelo Conselho Curador em

26/01/2022,

através da Ata 244 e Resolugdo 001/2022, publicada no

http://www.mnprevidencia.com.br/storage/archive/arqg 763339056.pdf .

Alocagio Estratégica para o exercicio de 2022

link

. Limite:

Segmento rior | ﬁ”g:?g;‘ : ~ Superior
i : L () R T T
AT . ;:}’EILTC.‘ Titulos do Tesouro Nacional 100,00% 0.00% 20.14% 59.24%
7°1 b - FI 100% Titulos TN 100,00% 15,22% 20,14% 59.24%
7° ¢ - FI Ref em indice de RF, 100% TP 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7¢ 11 - Oper. compromissadas em TP TN 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
nd m 7° lll a - FI Referenciados RF 60,00% 6.95% 9.27% 50.00%
Re: i 7° 11§ b - Fl de indices Referenciado RF 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
7°1V - Renda Fixa de emisso bancéria 20,06% 0,00% 9.27% 20,00%
7°V a - FI em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 1,39% 1,39%
: 7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5.00% 0,00% 4,30% 5,00%
7°V ¢ - Fl de Debéntures Infraestrutura 5.00% 0,00% 0,00% 0,00%
| 8°1-Fl de Agdes 30,00% 15,00% 19.66% 20,00%
1 md 8 11 - ETF - indice de Agdes 30,00% 0,00% 4,34% 20,00%
. :\faﬁﬁw:l, 4 10° [ - FI Multimercado 10,00% 4,50% 6,00% 10,00%
Estruturados
eFII 10° 11 - FI em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10° 111 - FI Mercado de Acesso 5.00% 0,00% 0,00% 0.00%
11° - FI Imobiliario ) 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Timite de Renda Variive, Exvairado | goone, | [ imso | seew | soo
9° | - Renda Fixa - Divida Externa - 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i Exterlnﬁ 9° [I - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
;. 9° 111 - Agdes - BDR Nivel I 10,00% 3,38% 4,50% 10,00%
T e v v | tooe% | | sawe | esws | tomw
IZJMgnu@ I 12° - Empréstimo Consignado 5,00% I l 0,00% 0,00% 0,00%
Total da Carteira de Investimentos | as0s% | w9m% | 25487%




Alocac¢do Estratégica para os proximos 5 anos

-atégia de Alocagio - Politica de
| Invesimentode 202
Segmento BT
7° I a - Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 59,24'2;
7° 1 b - F1 100% Titulos TN 100,00% 15,22% 59,24%
7° [ ¢ - Fl Refem indice de RF, 100% TP 100,00% 0.00% 0.00%
7° 11 - Oper. compromissadas em titulos TN 5.00% 0,00% 0,00%
j | 72111 a - FI Referenciados RF 60,00% 6,95% 50,00%
-~ Renda Fixa
e 7° 11 b - F1 de Indices Referenciade RF 60,00% 0,00% 0,00%
7°1V - Renda Fixa de emissdo bancaria 20,00% 0,00% 20,00%
7°V a - Fl em Direitos Creditérios - sénior 5,00% 0,00% 1,39%
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5,00% 0,00% 5,00%
7°V ¢ - FI de Debéntures Infraestrutura 5.00% 0,00% 0,00%
Limite deRmaniiz ‘_ il iﬂﬂ,ﬂﬂ% 1A 22,1?% s 194,8‘7% 2
8°1 - FI de Agbes 30,00% 15,00% 20,00%
: 8° 1 - ETF - indice de Agdes 30,00% 0,00% 20,00%
Vl::ii;ilr:], 10°1 - FI Multimercado 10,00% 4,50% 10,00%
Em:'?;:db’ 10° 11 - F1 em Participagdes 5,00% 0,00% 0,00%
e 10° 111 - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%
11° - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 0.00%
| 9°1-RendaFixa - Divida Extema 10,00% 0.00% 0,00%
Exterior | 9° 11 - Constituidos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00%
9° II1 - Agdes - BDR Nivel | 10,00% 3,38% 10,00%
*Limite de Tnvestimentos no Exterior O 1000% 338% - 10,00%.
Co'nsi.gn_l_ldd. 12° - Empréstimo Consignado r 5.00% J r 0,00% 5,00%
9.3. RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais de Mundo Novo — MS, estdo depositados nas seguintes contas bancarias:

Tabela 19: Contas Bancarias do RPPS.

Banco Agéncia. Conta . . Jsiﬂg(;z:gz Finalidade da Conta'
BANCO DO 1002-2 BB - 8925-7 MOVIMENTO PAGAMENTO
BRASIL 55.790,55 | BENEFICIOS
BANCO DO 1002-2 BB - 8928-1 CONTA INVESTIMENTOS




BRASIL REBEBIMENTOS DAS
CONTRIBUICOES
9.887.046,60 | PREVIDENCIARIAS
BANCO DO 1002-2 BB - 13.039-7 TAXA DE ADMINISTRACAO
BRASIL 1.147.910.23
BANCO DO 10022 BB - 19.011-X CONSIGNACOES
BRASIL 57,24
BANCO DO 10022 BB - 15.659-0 COMPENSACAO
BRASIL 1.501,63 | PREVIDENCIARIA
BANCO DO 10022 BB - 16.382-1 MOVIMENTO PAGAMENTOS
BRASIL BENEFICIOS TESOURO
85.038.72
BANCO DO 1002-2 BB - 192724 - RECEBIMENTO DE
BRASIL 8.457.997.02 | PARCELAMENTOS
BRADESCO 1325 15.666-3 APLICACAO
5.896.393,77
SICREDI 0903 37.408-3 APLICACAO
4,726.062,88
DAYCOVAL 256269 APLICACAO RENDA VARIAVEL
2.317.735.65
BANCO PETRA | 001 84-1 APLICACAO FIDC
94 300.111.43
CAIXA 4455 006.00000006-4 ] APLICACAOQ
ECONOMICA
FEDERAL 1.141.307.96
CAIXA 4453 006,00000005-6 APLICACAO
ECONOMICA
FEDERAL 11.852.659.36
BRADESCO 2856 277894 APLICACAO RENDA VARIAVEL
1.114.797.01
RIICTVMLTDA | 0001 02847-1 INFINITY TIGER ALOCACAO
BANCO506 | o risal |z e DINAMICA FIRF
1.615.689.53
RICTVM LTDA | 0001 028489 INFINITY LOTUS FIRF
BANCO 506 :
2.441.436,09
TOTAL '
53.041.535,67

Os extratos de dezembro de 2022, do Previdéncia Social dos Servidores Publicos

Municipais  de

Mundo

Novo -

MS,

todos

disponibilizados  no

www.mnprevidencia.com.br >menu >contabilidade >extratos.

site

94. ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
A carteira das aplicagdes financeiras do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Cartwirs consolidada de investimentos - base (Dezembro / 2022) o

Produto | Punda

HE ALOCACAD ATIVA RETORNO TOTAL FIC RENDAFINA »,

BB IBKAZ TITULOS PUBLICCSE FI RENDA FIAPREVIDE.. |

BE IMA-S 5 FIC RENDA FIA PREVIDENCIARIO 1P

| BB ivA-8 1FTULDS FUBLICOS Fi RENDA FIXA PREVICEN...

A8 TITULGS PUSLICOS IPCA FI RENDA FIXA PREVIDENC .

BRADESSO INSTITUCIONAL IMA-B TITULOG PUBLICOS F1

CAIXA BRABIL 7023 TITULOS PUBLICOE Fi RENDA FiXA

CAIXA BRASIL IOKA IPCA ZA TITIADS PUBLICOS FI RE..

B FLLIOD FC RENDA FIXA smmEé PREVIDENCIARIC
. HRAGESCO ALOCACAD LIRAMICA FIC RENUA Fixd

INFINETY LOTUS #1 RENDA FIRALP

INFINITY TIGER ALOCACAL (RNAMICA FI RENDA FUCAL

RKICRED! NS THTUCIONAL F1 RENUA FIXA REFERENCADO.

SICRED! INS TITUGIONAL 1 RENDA FIXa REFERENCADD...

PREMRIM FIDC SENIOR 1
AZQUEST AGOES FIC AUGES

CADUA BRASIL T8X-50 €1 AGOES

CALXA EXPERT VINGH VALOR DIVIDENDOS RPPS FIRAGO. .

CALA EXPERT VING VALOR RPFE FIC AQOES
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Publicos Municipais de Mundo Novo - MS, na dara de 31/12/2022, estdo enquadradas
conforme demonstrado abaixo:

- Analisar o cumprimento da politica de investimentos do RPPS e do enquadramento destas
aplicagdes aos limites legais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional;

Os investimentos do Fundo de Previdéncia definidos na Politica de Investimentos
para 2022, enquadramento destas aplica¢des aos limites legais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional, em Renda Fixa e Renda Variavel.

Enquadramento ¢ Politica de Investimento (RENDA FIXA) - base (Dezembro / 2022)

Anigos - Rsnda Fixs Resolugie | Cartei ¥ Corteien | A RLREEN &:'m
| ) it Alvo Bup
Actign T, Incisa |, Alinea [ o0om GO0 DO0% | 00U | Z044% | MW | 3140678097 |
Artign 7 thckao |, Alines” ' swonw | sosswsn | war% | tsom | e | woew r—
Artigio 7+, Incise 11, Alinca " a | B0.00% 14.551 40508 | 2'7.15'1‘ (355‘ ‘ - E?’ﬂ T mm T 11.256.603.71 1
Arkigo 77, incisa IV | 000% | 000 | oo | opew | mEmw | woon | tesorzarss |
[ -W'v-r“. Inciea VA.An'mD'H‘ ) 1 - 5.00% T 5&0,“1_-'!. i D5n ) G,Dé‘!‘-( i \.iuh 1 ‘m“ o JNB‘Z.D1 |
[ P | 500 000 |  ooms | agow | 430 | soo | 2esosces |
| Yo Randa Fia woben  doworzr | esawn | 2217k stk ‘ tosars |
[ RENDA FIXA 45.509.914,27
[ Revoa variAvEL 6.206.225,11
Enquadramento ¢ Politica de lrvestimento (RENDA VARIAVEL € EXTERIOR) - base {Dezambra [ 2022)
| | Estratégis e Alocaghio-2022 | o
| Arigos - Rend Vit ' 3 | Coneias Ecm-m mm ) t;wm il
—— . 1 000% | 1067841 | VAW | 10O | 1986% | 2000% | 44GTORZIT |
Artig 89, iniciea 1l T snom% | "o | uomt Tnoow | 3w | z000% | 0sCs L
At 10°, incma | . ‘ h ln.mﬁo.(,. i 0,00 I .D.ﬂ)'& | 4,60“\; i 5m'ﬁ .‘U.Dﬂ% | 5.301.613,04
Total Renda Varidvel | Esvoturada / motiiino W00% | BAGZBN | Na2R | jB0% | J000M | 5000% |
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Relativo ao comportamento dos rendimentos das aplicagdes financeiras, segregados
por segmento de aplica¢do, ocorridas no exercicio financeiro de 2022, em Renda Fixa e
Renda Variavel.

Retorno dos Investimentos as ) no ano de 2022 FUNDOS DE RENDA FIXA
Atives Renda Fixa . BadoAmerlo | Apikaghes | Rusgates | SadoAus | Rotomo(R$) | Reomo(®) | (klmetn
INFINITY TIGER ALOCAGAD DINAMICA FI HENDA FIXA LP JmaTs0 600 , 000 | 3BISEERSY 85053042 aEn | s
B8 I0KA 2 TITULOR POALCOS F| RENDAFIXA PREVIDENG .  eamazn o n.mi ] r.mu't'a;n { weawisn | b | e
INFINITY LOTUS Ft RENDA FIXALP . : il 'IWN‘HU‘.‘!“B‘ s UW : T ﬂﬂul !J:IS.IW | m-m 1 2124\;« 2824%
CAKARASL XS VTLOBFOBLCOS F RENAFXA | T ‘ «mnp-pa; sxiana | advesss || e | -
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mwmmmmm : T S e | am " om | mm e |
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.asn,uxor-:c REROA FiXA SIPLES PREVIDENCIAID [ B91.458,23 0 U9.E30,84 { wm.;a,:r ‘ 21!.?8:.,"5 0 150 78878 | . lt;m | 11.20%
SICREDH INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA REFERENCIADG . | 260 20348 0.00 2EBIATA 000 2194138 458% 6.22%
B8 IMAB 5 FIC RENDA FiA PREVIDENCIARIO LP : L mﬂ.ﬂ&,‘l? i i Dm .: - ﬂDG i :.34:.5.3.&.05 | 116 710,58 ! 25" | B5w
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O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, néo possui imoveis destinados a investimentos do RPPS.

Na gestio dos recursos foram elaborados relatérios detalhados mensais, trimestrais,
semestral e anual, sobre a rentabilidade, os riscos das diversas modalidades de operagdes
realizadas nas aplicagdes dos recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de
investimentos e suas revisdes e submeté-los as instincias superiores de deliberagdo e
controle, conforme o disposto na Portaria MPS n° 519/11, Art. 3° V.

S#o elaborados relatorios Analiticos detalhados, mensalmente e apresentados aos
Conselhos Curador e Fiscal.

Os relatorios estdo disponibilizados no site www.mnprevidencia.com.br menu
>transparéncia, >relatério analitico - mensal de investimentos.

10. GESTAO PATRIMONIAL

O patriméonio do Fundo de Previdéncia de Mundo Novo MS, em 2022 encontram
se conservados, ndo houve aquisicdo de bens no exercicio de 2022. A depreciagdo dos bens
ocorreram naturalmente com o passar do tempo, 0 que ndo impediu a suas utilizagdes dos
bens. Segue abaixo a movimentagio dos bens de consumo e permanente abordada no
Relatorio da Comissdo de Inventario.



Tabela 20: Movimentac¢io dos bens de consumo ¢ permanentes no exercicio de 2022.

Descrigio Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 71.308,88 0.00 0.00 71.308.88
Bens permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00

Total

11. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

Os Demonstrativos Contabeis do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos Municipais de Mundo Novo - MS, relativos ao exercicio de 2022, foram
publicados no Diario Oficial do Municipio de Mundo Novo - MS, Lei 738/2009, disponivel
através do enderego eletronico.

Além disso, os Demonstrativos Contabeis e as informagdes quanto a execugdo
pormenorizada das receitas ¢ das despesas do RPPS estdo disponibilizados no enderego
eletronico do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Mundo
Novo - MS, https://mnprevidencia.com.br no menu >contabilidade.

12. REFORMA .~ PREVIDENCIARIA ~ MUNICIPAL, REGRAS DE
ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS - IMPACTOS REDUZIR DEFICIT -
REAVALIACAO ATUARIAL -

Em 2022 apresentamos estudo pra realizar a
ALTERACAO DAS REGRAS DE ELEGIBILIDADE DE BENEFICIOS
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MUNDO NOVO - MS, em audiéncia realizada na Céamara
Municipal, ministrada pelo Atudrio Igor Franca Garcia,
http://mnprevidencia.com.br/noticia/51 foram convidados vereadores, secretérios
municipais, membros dos conselhos curador e fiscal, comité de investimentos, SINSERV
(sindicato municipal), servidores, aposentados e pensionistas, disponivel no link
http://mnprevidencia.com.br/storage/archive/arq_490456771.pdf

Pelos impactos apresentados sobre o déficit atuarial do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Piiblicos Municipais de Mundo Novo - MS, é necessaria a adogéo urgente
de algum cendrio que venha a promover a redugdo do atual déficit do sistema de
previdéncia municipal, sob pena de inviabilizar a prestagdo dos servigos publicos do
municipio, em quantidade e qualidade, correndo o risco de agravar a crise financeira e fiscal
na qual se encontra o FPS, além de comprometer a reposi¢io da massa de segurados ativos
ou qualquer atualizag¢o salarial para os mesmos futuramente.

Durante a realizagdo da audiéncia deixamos bem claro que as solugdes para o
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Mundo Novo - MS, é a realizagdo de concurso publico e realizar a reforma
previdenciaria municipal, se essas medidas ndo forem tomadas o RPPS vai entrar em
colapso num curto periodo.



Mundo Novo - MS, 17 de margo de 2023.

QT sy

Rogcr ando Cavalcante

Diretor Presidente do FPSSPMMN MS



